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Birlesmis Milletler tarafindan Ocak 2016’da kabul edilen Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri (Kuresel
Hedefler), achgi ve yoksullugu ortadan kaldirmak, temiz enerji kaynaklari yaratmak, esitsizliklerin
azaltilmasi, sorumlu ve tiketim ve Uretim modellerinin desteklenmesi, nitelikli egitimin saglanmasi,
demokrasi ve barisin ddnyanin her noktasinda saglanmasini gibi strdurtlebilir hedeflere 2030
yilina kadar ulasiimasini amaclamaktadir.

17 SUrdurulebilir Kalkinma Hedefi'nin &ntimuzdeki dénemde basarili bir sekilde uygulanarak tim
canlilarin daha iyi bir dinyada yasayabilmesi icin kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslari is birligi icerisinde hareket etmelidir.

Tarkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernedi ve Cenevre merkezli Surdurtlebilir Kalkinma
Akademisi tarafindan bu yil gerceklestirilen 10. KSS Zirvesi Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
Akademi Odulleri, asagida Birlesmis Milletler’in kisa tanimlamalariyla birlikte yer alan Kiresel
Hedefler’in kisa slre icerisinde hayata gecirilmesine destek olmayi arzulamaktadir.

HEDEF 1: YOKSULLUGA SON

Yoksullugun tUum bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmasi.

Acligin sona erdirilmesi, gida glvenligi ve daha iyi beslenme glvencesinin saglanmasi;
sUrdUrtlebilir tarimin desteklenmesi.

HEDEF 3: SAGLIKLI BIREYLER

Sagliklr yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi.

HEDEF 4: NITELIKLI EGITIM
Kapsayicl ve esitlikci, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve herkes icin yasam boyu 6grenimin
desteklenmesi.

HEDEF 5: TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tum kadinlarin ve kiz cocuklarinin giclenmesi.

HEDEF 6: TEMIZ SU VE SIHHi KOSULLAR

Herkes icin suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve surdurulebilir yonetimin glvence altina
alinmasi.

Herkesin uygun fiyatl, gGvenilir, srdUrtlebilir ve modern enerjiye erisimin glvence altina alinmasi.

HEDEF 8: INSANA YAKISIR i$ VE EKONOMIK BUYUME

Kesintisiz, kapsayici ve sUrdUrUlebilir ekonomik bUyUmenin, tam ve Uretken istihdamin ve herkes
icin insana yakisir islerin desteklenmesi.

HEDEF 9: SANAYI, YENILIKCILIK VE ALTYAPI

Dayanikl altyapilarin insasi, kapsayici ve surdUrUlebilir sanayilesmenin desteklenmesi ve
yvenilikciligin guclendirilmesi.

HEDEF 10: ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltiimasi.

Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, guvenli, dayanikli ve strdtrulebilir kilinmasi.

HEDEF 12: SORUMLU TUKETIM VE URETIM

SUrdurulebilir tUketim ve Uretim kaliplarinin glvence altina alinmasi.

HEDEF 13: IKLIM EYLEMI

Iklim degisikligi ve etkileri ile mUcadele konusunda acilen eyleme gecilmesi.

HEDEF 14: SUDAKI YASAM

Sdrdurulebilir kalkinma icin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin korunmasi ve strdurulebilir
kullanimi.

HEDEF 15: KARASAL YASAM

Karasal ekosistemlerin surdUrulebilir kullanimin korunmasi, gelistirilmesi ve desteklenmesi,
ormanlarin surdurdlebilir ydnetimi, codllesme ile mUcadele, karasal bozulmanin durdurulmasi ve
iyilestirilmesi ve biyocesitlilik kaybinin engellenmesi.

HEDEF 16: BARIS VE ADALET

Sdardurulebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlarin desteklenmesi, herkes icin adalete
erisimin saglanmasi ve her dlzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin insasi.

HEDEF 17: HEDEFLER iCiN ORTAKLIKLAR

Uygulama araclarinin  glclendirilmesi  ve Surdurtlebilir Kalkinma icin Klresel Ortakligin
canlandiriimasi.



Tarkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi

E-posta: kssd@kssd.org
Yonetim Kurulu Baskani: Serdar Dinler

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegdi (KSS Turkiye), strdurtlebilir kalkinma ve toplumsal
basarl icin calismalarinda, sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek, yerel ve ulusal dlizeyde KSS
bilincini yaymak amaciyla 2005 yilinda kurulmustur.

KSS Turkiye, CSR Europe , CSR Middle East, CSR Black Sea, EASP - European Association of
Sustainability Professionals ve CECP - Ceo Force for Good- Uyesidir. KSS Turkiye her yil Ulusal
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Pazaryeri’'ni dizenlemektedir.

Misyonumuz

Sirketlerin sosyal, ekonomik ve cevresel konulardaki sorumluluklarini yerine getirmesine imkan
saglayacak arac, kaynak ve yontemlerin olusturulmasini saglayarak toplumun kalkinmasina
katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
Ulusal ve uluslararasi dlcekte kurumsal sosyal sorumluluk alaninda lider bir kurulus olmaktir.

Hizmetlerimiz
1. Egitimler
1.1. KSS Egitimleri
1.2.STK’lar icin Kapasite Gelistirme ve Savunuculuk Egitimleri
1.3. Insan Haklari ve is Dinyas! Egitimleri
2. Stratejik KSS Yonetimi
2.1. Mevcut Durum Analizi
2.2. Strateji Gelistirme
2.3. Olcme ve Degerlendirme
2.4. KSS Rapor Denetimi
3. Sektoérel Atdlye Calismalari
Insan Haklari ve Is Dunyasi (SDG8 & SDG10)
Is DUnyasi ve Cinsiyet Esitligi (SDG5)
Is Dlnyasi ve Sorumluluk, Cevre (SDG12 & SDG13)
Is DUnyasl ve Catisma Coézumi (SDG1 & SDG2 & SDG16)
Is DUnyasi ve SturdUrulebilir Yasam (SDG11)
Surdurulebilir Demokrasi icin Ortakliklar (SDG17)
4. Seminerler
5. KSS Mentérluk Sistemi

KSS Tiirkiye’ye Uye Kurumlara Saglanan Hizmetler

KSS Turkiye'ye Turkiye’de ticari faaliyet gosteren, KSS faaliyetleri gerceklestiren veya
gerceklestirmek isteyen kurumlar, Gniversiteler, kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari Gye
olabilir. Kurum ve kuruluslarin genel kabul géren sorumluluk ve strddrtlebilirlik anlayisi altinda
kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarini gelistirmesine, uygulamasina, raporlamasina ve
uluslararasi aglara dahil olmalarinin saglanmasinin yani sira ulusal-uluslararasi 6dul programlarina
katilimlari cercevesinde essiz firsatlar sunulmaktadir.
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Program/Uygulamanin Adi
Gelecek Tarimda: Akilli Tarim Projesi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti
Gelecek Tarimda projesi kapsaminda 36 yildir tarima destek veriyoruz.

Gerceklestirdigimiz tarimsal Ar-Ge calismalarimiz, ciftci destek programlari ve strdurdlebilir tarim
alaninda hayata gecirdigimiz calismalarimizin devami olarak WWFE-TUrkiye isbirliginde “Gelecekte
Tarim, Tarimda Gelecek Var” mottosu ile yola cikarak Akilli Tarim projemizi baslattik. Akilli Tarim
projesiile TUrkiye’de arpa ve serbetciotu Uretiminde strdUrulebilirlik yoninde kokld bir dondsime
katkida bulunurken genclerin tarimsal istihdama katiliminin artirilmasini hedefliyoruz. Arpa ve
serbetciotu ciftcisini akilli ve dogaya duyarli tarim uygulamalariyla tanistiracak olan proje, ciftci
deneyim ve bilgi paylasim platformu ile genc ciftciler icin bir fon programini da kapsiyor.

KSS Cozimi’nlin Ana Amaci

Proje ile akilll ve dogaya duyarl tarim uygulamalariyla ekolojik dengeye ydnelik tehditlerin
azaltilmasi, ciftcilerin farkindahginin artirilarak akilli ve surdtrutlebilir tarim uygulamalarinin
vayginlastiriimasi, ciftcilik mesleginin getirdigi bazi zorluklarin (bedensel zorluk, veri eksikligi,
belirsizlik vib) teknolojiyle asilarak genclerin tarimsal Uretime tesvik edilmesi amaclaniyor.

KSS Co6zimii’nin Hedefleri

Projemizle arpa ve serbetciotu tarimini butinsel olarak dénustirmeyi hedefliyor, akilli tarim
uygulamalarinin sonuclariyla birlikte olusturuldugu bir ‘rol model” calisma olmasini planlyoruz.
Turkiye’de akilli tarim uygulamalariyla, arpa ve serbetciotu tariminda kullanilan konvansiyonel
yontemlerden kaynakli, ekolojik dengeye ydnelik tehditlerin azaltiimasini ve proje kapsaminda
gencleri tarimsal Uretime tesvik ederek Anadolu’da tarimin gelecedini guvence altina almay!
hedefliyoruz.

KSS Co6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

» Tarim sektodrundeki trendler incelendi

« Ciftcilerin ihtiyac ve beklentileriyle ilgili gérusleri toplandi.

» Teknolojiden nasil faydalanabilecedi incelendi.

* Cevre konusunda dunyanin en deneyimli kuruluslarindan WWF Turkiye ile isbirligi yapildi.

Projemiz kapsaminda yaptigimiz calismalari kisaca 4 ana baslik altinda topladik;

Akill Tarim Uygulamalari

Projede kullanilan ‘Toprak ve Hava Sensoérleri’, ‘Uydudan Tarla Saghgr Takibi’ ve ‘Dijital Toprak
Tahlil Cihaz!’ gibi akill tarim uygulamalari vasitasiyla ciftcilerin arazisinde toprak nemi, toprak isisi,
nispi nem ve 1si degerleri anlik olarak toplandi ve duzenli olarak 6lcUlUp kayit altina alindi. Bitki
gelisim modelleri, hastalik uyarilari, sulanan tarlalar icin sulama tavsiyeleri, sulanmayan tarlalar
icin kuraklik takibi gibi bilgileri sunacak olan teknolojiler sayesinde hem ciftcinin hayati kolaylasti
hem de girdilerin daha verimli kullaniimasina olanak saglandi.
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Acligin sona erdirilmesi, gida giivenligi ve daha iyi beslenme giivencesinin '
saglanmasi; surdiiriilebilir tarimin desteklenmesi

Dogaya Duyarli Yenilik¢ci Yontemler
Sdrdurdlebilir tarla uygulamalarinin yayginlastirilmast icin ciftcilerle birebir toplantilar yapilarak
bilinclendirme calismalari yapiliyor.

Genc Ciftci Destek Programi

Proje kapsaminda genc¢ nUfusun tarim temelli deger zincirlerine ilgisini artirmak ve gencleri
tesvik etmek icin genc ciftcilere kirsal alandaki tarimsal Uretime ydnelik akilli ve dogaya duyarli
uygulamalari desteklemek amacli projenin 3. Do6neminde fon ve danismanlik destedi verilecek.
Geng Ciftci Destek Programi ile tarimda yeni nesil teknolojiler kullanilarak genclerin tarimdaki
potansiyeli gbrmelerine vesile olunmasi ve meslek olarak tercih etme motivasyonlarinin artirilmasi
hedefleniyor.

Ciftci Deneyim ve Bilgi Paylasim Platformu
Anadolu Efes ve WWEFEF-TUrkiye proje ile arpa ve serbetciotu ciftcisini akilli tarim teknolojileri
konusunda bilgilendirerek sektdrindeki yeni nesil teknolojilerle tanistiriyor.

Projenin ikinci ve Gctnct yilindan planlanan yurtdisi-yurtici deneyim paylasimi gezileri, tarlabasi/
isletme deneyim paylasimi etkinlikleri, hasat festivalleri ile ciftcilerin kendi alanlarinda yeni ve
farkli uygulamalari gérmeleri saglanacak.

KSS Coziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
Proje Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF-TUrkiye) ve bir tarimsal teknoloji tedarikgisi isbirligiyle
gerceklestirilmekte.

KSS Cozumi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Yaklasik 1.542 dekar yani 150 futbol sahasi bayukliginde bir alanda, toprak ve hava sensoérleriyle
toprak nemi, toprak isisi, nispi nem ve 1si degerleri dizenli olarak élculup kayit altina alinyor. Bitki
gelisim modelleri, mantari hastalik uyarilari, sulanan tarlalar icin sulama tavsiyeleri, sulanmayan
tarlalar icin kuraklik takibi yapabiliyoruz.

Ciftcimiz cep telefonlarindaki uygulamalar yardimlariyla bu bilgilere anlik olarak erisip gerekli
adimlari atabiliyor. Bitkisinin durumu ile ilgili gdzlemledigi bir sorun varsa, uygulama vasitasiyla
fotograflarini cekerek uzman ziraat mUhendislerimize gdbnderebiliyor ve dneriler alabiliyor.

Tarlasini ne zaman ve ne kadar sulamasi, gUbrelemesi veya ilaclamasi gerektigi konusunda bilgi
sahibi oluyor. Tarimsal girdileri hem verimli kullanabiliyor hem de ihtiyaci olan miktarda kullanarak
doga Uzerindeki olumsuz etkisini azaltiyor.

Projemizde kullandigimiz dijital toprak analizi sayesinde ciftcimiz laboratuvara toprak érnedi
gdbnderip zaman kaybetmeden (ortalama 15 glUnden 15 dakikya) anlik olarak topraginin
durumundan haberdar olabiliyor. Bu sayede, topradini daha verimli kullanmasi icin neler yapmasi
gerektigi konusunda 6éngdri saglayabiliyor.



Uydudan tarla saghdi takibi kapsaminda uydudan cekilen fotograflarla bitkisinin durumu
konusunda tarlanin tamamini dolasmadan cep telefonundan, hatta belki de evinden haberdar
olabiliyor. Hem ciftcimiz hem ziraat ekibimiz tarlanin durumu konusunda cep telefonu vasitasiyla
bilgi sahibi oluyor.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

Yapilan arastirmalar gosteriyor ki 2050 yilinda yaklasik 10 milyar olacak dinya ntfusunu beslemek
icin gida Uretimimizin kUresel olarak en az %50 artmasi gerekiyor. 2050°’de Turkiye nufusu 95
milyonu gececek ve 2080 6ngorllerine gdre Turkiye tarimda bugln Uretebildiginden %15 daha
az Uretebilecek. Bu nedenle akilli tarima gecmemiz zorunlu. Akilli tarim uygulamalari, tarimsal
faaliyetlerin toprak, su ve canlilar Uzerindeki etkilerini azaltacak, iklim degisikligi kaynakl etkilere
karsi daha direncli hale gelmesini saglayacak ve tarimda verimliligi artiracak.

Turkiye’de tarim sektorinin ondne cikan dnemli zorluklardan biri de son 20 yillik strecteki hizli
kentlesme slreci sonucunda, tarim sektdrindeki isguctnun sirekli olarak azalmasi. Istatistikler,
yverel toplumlardaki genc ntUfusun tarim temelli deger zincirlerine ilgisinin azalmaya devam ettigini
ve genclerin hem tarim sektdérint hem de kirsal yasami terk ederek, basta hizmet sektort ve
imalat sanayi olmak Uzere kentlerdeki diger sektorlerde is imkanlari aradigini gdsteriyor.

Biz de Gelecek Tarimda calismalarimiz kapsaminda baslattigimiz Akilli Tarim projemizle akilli ve
dogaya duyarl tarim uygulamalariyla ciftcilerimizin hayatini kolaylastirirken, verimliligi artiriyor,
hammaddemizin ve tarimin gelecegini glvence altina alarak genclerimizin tarim sektodrine ilgini
artirmayi planhyoruz.

@ http://www.anadoluefes.com.tr/GelecekTarimda/
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Program/Uygulamanin Adi
Kiz Kardesim Projesi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Dunya Ekonomik Forumu tarafindan 144 tlkenin degerlendirildigi Kuresel Cinsiyet Esitsizligi 2017
Raporu'na gore Ulkemiz, kadinlarin ekonomik aktiviteye katilm ve firsat esitligi bakimindan 142
Ulke arasinda 132’inci siradayken, isglUcUne katilimda 128, egitim firsatlari bakimindan 105. sirada
yer almistir. Bu tabloyu Ulkemiz adina olumlu hale getirmek icin atilmasi gereken temel adim ise
egitim ve istihdamda cinsiyet esitligi saglamaktir. Buradan hareketle Coca-Cola, 2010°da kUresel
olarak ortaya koydugu 5by20 stratejisi ile 2020 yilina dek dinyada 5 milyon kadinin ekonomik ve
toplumsal varligini gtclendirmeyi hedeflemektedir.

Bu stratejinin bir parcasi olarak Coca-Cola Turkiye 2016 yilinda Kiz Kardesim Projesi’ni baslatmistir.
Kadinlarin ekonomik ve sosyal konumlarini guclendirmek ve boélgesel kalkinmada etkin rol
almalarini saglamak amacliyla Coca-Cola Turkiye tarafindan hayata gecirilen Kiz Kardesim Projesi,
2016 ve 2017 yilinda 19 ilde gerceklesen egitimlerle 2000 kadina ulasmistir. 18-55 yas arasindaki
tum okuryazar kadinlara acik olan proje 2018 yilinda Habitat Dernegi isbirligi ile 30 ilde ve mUlteci
kadinlarin da dahil oldugu 9.000 kadina ulasmay! hedeflemektedir.

Kiz Kardesim Projesi ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligini ve strdurtlebilir gelisme odakl
egitim saglamayi amaclamaktadir. Okuryazar olmayan toplam kadin ntfusunun orani % 5,6 iken,
bu oran erkek nUfusunun % 1,8'ini olusturmaktadir. Proje kapsaminda verilen egitimler, kadinlarin
egitim seviyesinin artirilmasi ve isglctnde aktif rol almasi icin onlari tesvik etmektedir.

KSS C6zimi’nlin Ana Amaci

BM 2030 Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri'ne godre klresel kalkinmanin en kritik maddelerinden
biri toplumsal cinsiyet esitligidir. Buna ulasmanin énemli yolu da egitim ve istihdamda esitliktir.
Coca-Cola Turkiye, Proje ile kadinlarin girisimcilik, finans ve teknoloji odakli egitimler ile
bilinclendirilmelerini, kalkinmada ve toplumsal hayatta aktif ve esit rol almalarini, sosyo-ekonomik
olarak guclendirilmelerini ve kadinlar arasinda yerel ve bolgesel isbirliginin guclendirilmesi
amaclanmaktadir.

KSS Co6zimii’nin Hedefleri

Projenin temel hedefleri;

« Kadinlarin ekonomik hayata katilim konusunda gerekli bilgi ve becerilerle donatilarak toplumsal
ve ekonomik konumlarinin guclendiriimesi ve ekonomik kalkinmada aktif rol almalari icin
desteklenmesi

* Proje illerinde kadinlarin girisimcilik, finans ve teknoloji odakli egitimler ile bilin¢clendirilmesi

« Kadinlarin sosyoekonomik olarak guclendirilmesi yoluyla toplumsal hayata aktif katilimlarinin
desteklenmesi

e Yerel dlzeyde kadin calismalari yapan kuruluslarin egitim mufredatlari paylasimi ve isbirligi
yoluyla guclendirilmesi
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5 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGH

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz cocuklarinin giiclenmesi

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

Kiz Kardesim Projesi, 2016 ve 2017 yillarinda 19 ilden yaklasik olarak 2.000 kadina finans, bilisim,
iletisim ve girisimcilik programlari dahil 4 egitim kategorisi sunmustur. 2018 yilinda bireyler ve
girisimciler icin finansal okuryazarlik, bilgisayar ve sosyal medya okuryazarligi, web tasarimi,
internet glvenligi, internet reklamciligi, mobil fotografcilik ve girisimcilik programindan olusan
egitimleriile 7 boélge ve 30 sehirde 9.000 kadina ulasmay! hedeflemektedir.

Bugun, bircok arastirma ayniisi yapmalarina ragmen erkeklerin kadinlardan daha fazla kazandigini
vurgulamaktadir. Kiz Kardesim Projesi, strdUrUlebilir bir gelecek icin Turkiye’deki kadinlara egitim
sunmakta; kadin ve erkegdin esit sartlara sahip olmasi gerektigine vurgu yapmaktadir.

Bir diger toplumsal gerceklik ise resmi rakamlara gore Turkiye’de su anda yaklasik 3,7 milyon
multecinin yasiyor olmasidir. Kiz Kardesim Projesi kapsaminda, Tudrkiye'deki multeci kadin
ndfusunun dagihmi gdz dnunde bulundurarak Istanbul, Sanlurfa, Mersin, izmir ve Gaziantep
illerinde toplam 500 multeci kadina egitim verilmektedir.

KSS Cozimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Kiz Kardesim Projesi’nin bilinirliginin yayginlastirilmasi ve bdylece daha fazla kadinin egitimlere
dahil edilerek guclendirilmesi acisindan projenin tasarlanma ve gerceklestiriime suUreclerinde
Habitat Dernedi ile isbirligine gidilmis, 18 Nisan 2018 tarihinde Coca-Cola Yonetim Kurulu Baskani
Muhtar Kent, Coca-Cola Turkiye, Kafkasya ve Orta Asya Bolge Baskani Evguenia Stoichkova,
TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskan Yardimcisi Halim Mete, Istanbul Teknik
Universitesi Rektori Prof. Dr. Mehmet Karaca ve Habitat Dernedi Baskani Sezai Hazir'in katihmiyla
Istanbul'da proje lansmani gerceklestirilmistir. Projenin her asamasinda kamu-6zel sektdr-sivil
toplum ortakliklari gelistirilmis; Habitat Dernegi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, istanbul Teknik
Universitesi - ITU, illerin Ticaret ve Sanayi Odalari, Il Kadin Girisimciler Kurullari, ilgili dernekler
ve valilikler ile isbirlikleri olusturulmustur. Bu sayede Kiz Kardesim Projesi'ne yonelik farkindalik
artirilarak, projenin toplum tarafindan sahiplenilmesi hedeflenmistir. Yerel otoriteler, yerel sivil
toplum &rguUtleri, Universiteler, bodlge politikacilarl, kadin kooperatifleri, belediyeler gibi Kkilit
paydaslar projenin her asamasinda faaliyetlere dahil olmustur.

Ayrica projede gonulll olmak isteyen Coca-Cola calisanlari gonulll egitmen olmuslardir. Yerel
duzeyde calismalari desteklemek icin Coca-Cola bayileri sGrece dahil edilmistir.

KSS Cozumi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Katilimci kadinlarin, Kiz Kardesim Projesi egitimleri ile kazandiklari bilgi, beceri ve sosyal cevre
edinimlerinin hayatlarinda vyaptigr degisim, etki degderlendirme anketleri ile sorgulanmistir.
Kadinlar egitimlerle hedeflerini belirlediklerini ve ev hanimhgindan is kadinligina giden yolda emin
adimlarla yarumek istediklerini belirtmistir. SGrdurtlebilirligin gdstergesi olarak kadinlarin %98’i
Kiz Kardesim egitimlerinin daha genis kitlelere ulasmasi gerektigini ve cevresini bu egitimlere
tesvik edecegdini ifade etmistir. Kadinlarin %99°u projeye minnettar olduklarini ve bundan sonraki
hayatlarini toplumun bir parcasi olarak strdUreceklerini belirtirken %55’'i gelecege daha umutla
bakarak kendi isini kurmak istedigini belirtmistir. Katilimcilar girisimci ruhu, kendilerinde olup
olmadigini, is kurmak istediklerinde nasil baslaniimasi gerektigini 6grendiklerini sdylemistir.
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Universite dgrencisi katimcilar egitimlerin basinda gelecek kaygisi tasidiklarini ve Universitedeki
teorik derslerin kendilerini tanimaya katkl saglamadigina deginerek egitimlerin onlara gelecekle
ilgili iyi bir yol gdsterici oldugunu séylemistir.

Bilgi Yonetimive Stratejik Arastirmalar Sirketi (BYSA) tarafindan yUrtttlensosyal etkiarastirmasina
gdre Proje katilimcilarinin %66'si Kisisel Gelisim Egitimleri Destedi nedeniyle, %30'u ise s Fikrini
Desteklemesi sebebiyle projeye dnem atfetmektedir.

Katilimcilarin %80’inin girisimci olma plani olmakla beraber; %20’si bu konuda eyleme gecmis
durumdadir. Arastirmanin gosterdigi Uzere, proje ile gencg, egitimli kadinlarin girisimcilik
potansiyeli artiriimis ve ekonomik hayata katilimin éndndeki en blyUk engellerden biri olan egitim
konusundaki dezavantajin ortadan kaldirilmasi hedeflenmistir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?
Kiz Kardesim Projesi yenilikci vizyonu, ¢c6zUm énerileri ve strdurilebilir egitim sistemi acisindan
Turkiye’deki 6nemli bir soruna dikkat cekmistir. Kadinlarin ekonomik hayata aktif katilimina firsat
sunmakta ve Ulkenin ekonomik kalkinmasini artirmayr amaclamaktadir.

Ozellikle genc kadin katilimcilar, tim proje illerinde egitimlere yogun ilgi gdstermis ve kadinlarin
“vapabilirlik” duygusu, hayata bakis acilari, farkindaliklari ve kendilik algilari sGrec boyunca gelisim
gostermistir.

Programin Yiritilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Kiz Kardesim Projesi vizyon ve misyonu dogrultusunda yerelde kadinlara destek mekanizmasi
olmustur. Bu dogrultuda proje sayesinde kadinlarin kendi benliklerinin farkina varmasi,
bilinclenmesi ve gelecege dair umutla bakmasi gerekliliginin &nemi bir kez daha fark edilmistir.

Turkiye’nin 7 boélgesinden 30 ilinde goérildigi gibi kadinlarin bir arada olmasi, birbirlerine
destek mekanizmasi yaratmasinin énemi cok acik¢ca ortaya cikmistir. Ekonomik &zgurlagu
icin bir araya gelen kadinlarin maddi manevi sekilde destek bulmasi kendilerine glvenlerini
arttinlmistir. Ayrica kadinlarin bir arada olmalarinin ekonomik gelir kazandirmasinin yani sira
kendilerine olan 6zglUvenlerinin artmasina, aile ve sosyal iliskilerinin de olumlu yonde etkilesim
sagladigr goéralmastar.

Yerelde birbirinden habersiz pek cok kadin érgitlenmesi oldugu gérilmustir. Kiz Kardesim

Projesi yereldeki bu érgutlenmelerin iletisimini saglayarak, kdpri g6revi gdrecek ve birlestirici
glc olacaktir.

http://kizkardesim.net/
http://habitatdernegi.org/projelerimiz/kiz-kardesim/
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Program/Uygulamanin Adi
Hayat ve Biz - Hayvanlar ve Biz

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Turkiye'nin ilk “Engelsiz Havalimani” unvanina sahip Istanbul Sabiha Gdkcen Uluslararasi
Havalimani (ISG) 10. yilinda, Istanbul Zihinsel Engelliler icin Egitim ve Dayanisma Vakfrnin (IZEV)
toplumda zihinsel engelli olarak tanimlanan Down Sendromlu, otizmli ve mental farklihigi bulunan
bireylerin sesini sanat yoluyla duyurmak amaciyla hayata gecirdigi ‘Hayat ve Biz’ projesinin ikinci
etabi olan ‘Hayvanlar ve Biz’ sergisine sponsor oldu.

Projenin etkisini daha genis kitlelere yaymak ve uluslararasi platforma tasimak icin yapilan bu
isbirliginde hem sergi yurtdisina acildi hem de bu “farkl” bireylerin yasam hakkini dinya capinda
savunmak icin gereken destek bulundu.

Hayvanlar ve Biz fotograf sergisi ABD’ye ucarken Pink Floyd grubunun solisti Roger Waters’in
“Another Brick in the Wall” sarkisinin kullanim haklarini 2 yilligina IZEV’e bagislamasiyla da bir klip
ve uluslararasi bir manifesto ortaya cikmis oldu.

KSS Cozimi’nlin Ana Amaci
Projenin ve sponsorlugun ana amaci, engellilerin farkindaligina yonelik yapilan calismalardan
farkli bir calismaya imza atarak, bu calismalarin genelde erisemedidi hedef kitlelere erismekti.

Bunu yaparken bu farkl bireylerin zayif yonlerini 6n plana cikarmadan, aksine onlarin hayatin her
alaninda var olabilecegini gdstererek “normal” bireylerle ayni haklara sahip olduklarini kendilerine
ve hedef kitleye hissettirecek, bu bireylerin &énce bireysellesmesini ardindan sosyallesmesini ve
sonunda 6zglrlesmesini saglamaya yardimci olmakti.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

KSS c¢obzUmunun nihai hedefi, yurticinde veya disinda insanlarin zihnindeki negatif algiyi
pozitife donusturmekti. Bu sebeple proje uluslararas! platforma tasinmall ve diinya capinda etki
uyandiracak bir engelli manifestosu yaratilmalhydi.

Bunu basarabilmek adina evrensel bir tema olan sanat Uzerinden ilerlendi. Bu serginin yurtici ve
disinda mumkun oldugunca ¢cok insana ulasabilmesi bir diger hedefti.

Ote yandan uluslararasi ortamda ses getirmek ve hazirlanacak manifestonun kabul gdérmesi
projenin ilerlemesi acisindan elzemd.

Bu amacla, “hayvanlar ve biz” temasiyla carpici fotograflar, evrensel bir manifesto ve bu
manifestonun uluslararasi platforma tasinmasi, bunlarin mimkun oldugunca fazla insana erismesi
ve tim bunlarin sayesinde bu farkl bireyler hakkindaki negatif alginin pozitife dogru kaymasi
hedeflendi.
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10 ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltiimasi

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler
IZEV'ligenclerin her asamasinda aktif oldugu, “Hayvanlar ve Biz” baslikli fotograf sergisi projesinde;
down sendromlu, otizmli ve mental geriligi bulunan 14 genc gorev aldi.

14 eserin yer aldigi sergide, insani duygulari tanimlayan kavramlar, dodada bu duygulari temsil
eden hayvanlarla eslestirildi ve genclerler hayvanlar bu duygulari ifade eden ayni karelerde
fotografland.

Projenin amaci Down sendromlu, otizmli ve mental farkhligi bulunan bireylerin yasam hakkinin
desteklenmesi ve diinya capinda etki uyandiracak bir engelli manifestosu yaratmakti.

Bu “farkli” bireyler hakkinda toplumun geri kalaninda olusan 6nyargi, kalip ve klisleri yikmak icin
aranan ilham Pink Floyd’un “Another Brick in the Wall” eserinde bulundu.

Toplumdaki kaliplari yikmak icin kendi kaliplarini zorlamaya hazir olan gencler, eseri kendi
davalarinda kullanmak icin grubun solisti Roger Waters’a bir ay ugrasarak bizzat hazirladiklart bir
video ile ulastilar ve 6zel, el yapimi seramik bir davetiye ile kendisini Turkiye’ye davet ettiler.

Hayvanlar ve Biz sergisi icin hazirliklar strerken beklenen yanit geldi ve Waters, “Another Brick In
The Wall” sarkisinin kullanim haklarini 2 yil stireyle IZEV'e bagisladi.

Fotograf cekimlerini bitiren gencler, Selda Bagcan, Funda Arar, Kubat, Koray Avci gibi sanatcilarin
destegiyle zihinlerdeki duvari yikmak icin klip cekimine basladi.

Nisan ayinda gerceklesen lansmanla hem sergi hem de klip tUm paydaslar nezdinde ilk kez
gorucuye ciktr.

KSS Céziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
Projenin gerek sergilenmesi gerekse duyurulmasi noktasinda destek saglayan paydaslar sdyle:
« Istanbul Sabiha Gékcen Uluslararasi Havalimani

« istanbul Zihinsel Engelliler icin Egitim ve Dayanisma Vakfi,
« Lobby iletisim ve Etkinlik Danismanhd,

* Mavi Zebra - Social Brand,

* Sariyer Belediyesi,

* Isik Universitesi,

« Mimar Sinan Universitesi,

« Fatih Sultan Mehmet Universitesi,

e Karsiyaka Spor Kultbu.
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KSS Cozimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Medya iliskilerinde 1398 yansima (yazili basin, tv, internet) ile toplam 23.000.000 erisim sagland..
Haberler ATV, CNN Turk, NTV, Kanal 24, FOX TV, Halk TV, Kanal B, Kanal D, Show TV, Ulusal Kanal,
DRT TV ve Ulke TV gibi ulusal kanallarda yer almistir. Sosyal Medya’da 13.000.000 erisim ve
6.500.000 etkilesim, video klip yaklasik 3.400.000 izlenme, 332.000 begeni, 10.000 yorum ald.
4 sergi 1.010.750 ziyaretci ile bulustu. Miami ayadi ile yurtdisina tasinan serginin éndmuzdeki
dénemde New York ve Los Angeles ayaklari planlaniyor.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

Proje, toplumda zihinsel engelli olarak tanimlanan down sendromlu, mental, otistik ve bedensel
engeliyle yasamda var olmaya calisan bireylerin 6tekilestirilmesi zihniyetini donUstlrmeyi
amacliyor.

Bu bireylerin yasamin her alaninda var olabilecegdini akil ve bedenleriyle toplum begdenisine yonelik
sanatsal bir calismada bile milyonlarca insana ulasabilecedini ifade ediyor.

Bir sanat eserinin ana &Jdesi olabileceklerini, toplumun alkislayacadi bir calismanin her etabinda
projeyi temsil edebileceklerini hem topluma hem ailelerine ve hem de kendilerine kanitliyorlar.
Ote yandan farkli bireylere yasam hakki icin maddi destek yapmak yerine UrUnleriyle gelir elde
edebilecekleri, 6zglUven sagdlayan bir calismayla zihinlerdeki duvari yikma yolunda uluslararasi
platformda ilerliyorlar.

https://www.izev.org.tr/sosyal-farkindalik/hayat-ve-biz/hayvanlar-ve-biz/
https:/www.youtube.com/watch?v=3dnzLM_N-2Q&t=80s
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10 ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

‘ ‘ “ “ Av I S ) Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltiimasi

Program/Uygulamanin Adi
Ayni Dili Konusuyoruz

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Avis’le Ayni dili konusuyoruz projesi H sinifi ehliyet alma hakki olan isitme engelli bireylerin arac
kiralamada yasadiklari sorunlarin ortadan kaldirilmasi, saglikli bireylerle esit sartlarda tiketici
haklarina sahip olunmasi, toplumsal yasama katki, engellilik bilincine katki, Turk isaret Dili (TID)’e
farkindalik ve ik Yardim hayat kurtarir mantalitesi ile Turk Isaret Dili (TID)’e hazirlanmis ilk Yardim
El Kitabina 6nculik etme hedeflerini gitmektedir.

KSS Cozimi’nlin Ana Amaci
Hizmet aliminda ve veriminde total memnuniyeti artirmak, saglikli bireyler ve diger engelli gruplari
ile esit sartlarda tiketim hakki.

KSS Co6zimii’nin Hedefleri

Isitme engelli bireylerin yasal hakki olan H sinifi ehliyet alma ancak engelli olma sebebi ile arac
kiralama firmalarinda yasadiklari sorunlari ortadan kaldirmak, Avis tarafindan isitme engelli
dostlarimiza mevcut fiyatlar Uzerinden indirim yaparak buUtcelerine katki sunmak, musteri
memnuniyeti esasina dayall hizmet sunumu ve isitme engelli bireylerin ginlik yasamina katki
sunmak, Goruntuld Cagri Merkezi hizmeti ile arac kiralama sonrasi yasanilan problem ve sikayet
noktasinda kendi dillerinde hizmet alimini saglamak, ik Yardima ihtiyaci olan acil midahale
gerektiren durumlarda isitme engelli bireylere saglkli insanlarin erisimini kolaylastirmak ayni
zamanda isitme engelli bireylerin Ilk Yardim noktasindaki eksikliklerinin giderilmesine destek
olmak.

KSS C6zimi icin Yapilan Faaliyetler

Turkiye'de ilk defa bir otomobil firmasi tarafindan hayata gecirilen bu proje ile firmamiz isitme
engellilere kapilarini aralamis ve onlarinda toplumun bir parcasi oldugunun yani sira engellilik
bilincine farkindalik yaratmak ve bu camiaya erisimin tek yolu olan Turk Isaret Dili (TID)'nin
yvayginlastiriimasina katki sunmak hedeflenmistir.

KSS Céziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
Isitme Engelliler Egitim Faaliyetleri Dernedi proje partnerimizdir. Projede tim Avis calisanlari
Turk Isaret Dili (TID) egitimine tabi tutulmustur.

KSS Coziimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Istihdam proje dncesi yaratilir iken projenin startiile artiriimistir. Avis'den proje kapsaminda isitme
engelli dostlarimiza dzel sunulan indirim ve sosyal medya hesaplarimizdan Turk isaret Dili (TID)'de
yaptigimiz paylasimlar son derece ilgi gérmektedir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goriiyor musunuz? Neden?

Arac kiralamada yasanan sorunlar kendi dillerinde hizmet verimi ile asgari seviye indirgenmis ve
arac kiralama sonrasi gorunttlt cagri merkezi ile desteklenmistir.
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Program/Uygulamanin Adi
Isi Geri Kazanim Projesi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Genel Vizyonumuz

Kuresel 1sinma, tum ekonomik, cevresel ve sosyal etkileriile yUzyilin en blyUk tehditlerindendir. 57
yildir var olan bir kurum olarak ipragaz’in 2030 Surdurulebilirlik Vizyonu “dinyanin, toplumlarin
ve isimizin surdurdlebilirligi icin, muasterilerimizin mevcut ve gelecekteki enerji ihtiyaclarina
odaklanarak ve tim paydaslarimiz icin sorumluluk alarak, dustk karbonlasmaya déntsim” olarak
tanimlanmistir.

“Ipragaz 2030 Surdurulebilirlik Gundemi” Birlesmis Milletler Sturdurtlebilir Kalkinma Hedefleri
dogrultusunda ekonomik refah, cevrenin strddrdlebilirligi ve sosyal etki yaratmaya odaklidir ve 17
hedefini bes ana calisma alaninda gerceklestirmeye yoneliktir:

- Is Yapis Sekillerimizde Surdurulebilirlik

- Dongusel Ekonomi

- Calisanlarimizda Surdtrtlebilirlik

- KultdrimuUzde Sarduralebilirlik

- Inovasyon Gundemi

Is1 Geri Kazanim Projesi

Proje ddongusel ekonomi prensipleri ile tasarlanmistir. Tesis icerisinde faaliyetlerden kaynaklanan
atik I1siy1 geri kazanarak idari bina ve kullanim suyunun isitilmasina yonlendirilmistir. Bu sayede
hem LPG ve elektrik tuketiminde tasarruf saglanmis hem de karbon ayak izi azaltiimistir.

Teknik olarak

Tesisimizin basincli hava ihtiyaci hava kompresért kullanarak saglanmaktadir. Vidall tip olan bu
hava kompresorleri basincl havayi Uretme esnasinda isinmakta ve olusan isi vida grubu icerisinde
yer alan yag tarafindan emilerek radyatoér ve fandan olusan yad sogutma grubunda atmosfere
atilmaktaydi. Yeniden tasarim ile atik 1si enerji esanjor kullanilarak geri kazaniimis ve idari bina ve
kullanim suyunun isitilmasi saglanmistir.

KSS Cozimi’nliin Ana Amaci
Projenin amaci kaynaklarin atiga dondsmeden yeniden kullanimini saglamaktir.

Atik 1si geri kazanarak idari bina ve kullanim suyunun isitilmasina yonlendirilmistir. Bu sayede hem
LPG ve elektrik tuketiminde tasarruf saglanmis hem de karbon ayak izi azaltimistir.

Boylelikle hem yasadigimiz yerel cevrede hem de paydaslarimiza karsi operasyonlarimizdan
kaynaklanan ayak izimizi azaltarak, cevrenin sUrdurUlebilirligini ve sosyal etkimizi arttirmis

bulunuyoruz.

CozUmUn ana amacl Ipragaz Surdurdlebilirlik Gandemi (ISG) 17 Hedeflerine su alt basliklarda
katkida bulunmaktir:
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Siirdiiriilebilir tiikketim ve liretim kaliplarinin giivence altina alinmasi

ISG5 - Karbon ayak izimizi azaltmak
ISG6 - Kapall devre sistemler yaratmak
ISG7 - Tesislerimizde dolum/ton basina elektrik kullanimini azaltmak

KSS Co6zimii’nin Hedefleri

Projenin hedefleri, Ipragaz'in 2030 Surdurdlebilirlik Gundeminde tanimlanan “Operasyon
Emisyonlarimizi 2025’e kadar dagditilan enerji basina (kw) %25 azaltma” hedefi ile birebir
uyumludur.

« LPG tuketiminden en az 2.552 kg/yil tasarruf saglanmasi

 Karbon saliminda en az 7.508 kg CO2/yil azalma saglanmasi
llerleyen zamanda proje kazanimlarinin artmasi hedeflenmektedir.

KSS Co6ziimii icin Yapilan Faaliyetler

Yenilikci ve yaratici fikirlerin ortaya konulabilmesi icin; sosyal ve acik bir iletisim ortamina, yetkin,
tecrtbeli, arastiran ve merakli calisanlara, delegasyon ve yetkilendirmenin etkin bir sekilde
yapillmasina ihtivac duyuldugunu bilerek bunlari saglamak ve strddrmek icin cesitli yaklasimlari
uygulamaktayiz.

Ipragaz Surdurulebilirlik Komitesi farkli is birimlerimizden olusan, her acidan cesitlilik gdzetilerek
olusturulmus bireylerden olusmaktadir. Bu sayede farkl fikirlerin ve bakis acilarinin gelismesine
firsat taninmaktadir.

Otesinde bu proje ile tesislerimizde olan ekiplerle surdartlebilirlik kUltUrumuzu yayginlastirma

firsatimiz olmustur. Kalite Takimimizin yenilikci fikirleri ile asagidaki kazanimlari elde ettik:

- Mevsimsel kazanimlar: Kisin sogutma icin kullanilan sistemlerin yazin da sicak su kullaniminda
kullanilabilecegini gorduk.

- Atik 1siile baslanilan bu projeyle diger kapali sistem fikirleri yarattik (6rnegdin boiler kazani ile
yeni bir projenin yaratiimasi).

- Olcumleme gerekliligi: Olcum takip sikhigini 08:00-18:00 olarak degistirerek, sagladigimiz
faydayi glncel ve strekli takip etmeye basladik.

- Kapall devreler yaratma bilinci ile sicak su hatti ve kalorifer tesisatinda izoleli PVC borularinin
kullanimina gecerek acik ortamlarda enerji kaybinin nasil iyilestirilebilecegdine odaklandik.

KSS Coziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

llgili projemiz, hem Ipragaz Surdurulebilirlik Gundemi’nin i¢c ve dis paydaslarimiz icin gdérundr
olmasina destek vermis hem de hedeflerimize (ekonomik, sosyal, cevresel) dnemli katkilarda
bulunmustur.

Bu sonuclaripragaz Strdurtlebilirlik llerleme Raporu’nda detaylari ve kazanimlariile paylasiimistir.
http://www.ipragaz.com.tr/ekatalog/ipragaz-surdurulebilirlik-ilerleme-raporu/#book/23

Basari kalite takimi calisanlari icin, rotasyon programi ile kurulus ici, rakip firma, tedarikci veya
diger firma ziyaretleri ile kurulus disi karsilastirma yapma imkani sunulmustur.
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Projenin Ankara dolum tesisinde denenmesi ve uygulanmasl asamalarinda, tesis teknik
calisanlarina yonelik olarak uygulamali bilinclendirme egitimleri dizenlenmistir.

Yerel paydaslarimizla proje kazanimlarimizin paylasiimasi planlanmistir.

KSS Coziimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)
Ilgili projemiz ile asagidaki kazanimlara sahip olduk:

Ekonomik ve cevresel:

- LPG tuketiminden en az 2.552 kg/yil tasarruf saglanmasi

- Karbon saliminda en az 7508 kg CO2/yil azalma saglanmasi (Karbon ayak izindeki azalmalar,
LPG ve elektrik tasarrufundan elde edilmistir)

Kulttrel kazanimlar:

- Calisanlarimizin yUksek tasarruf kultirinden gelmelerinin yani sira, proje kapsaminda iklim
degdisikligi ve karbon ayak izinin azaltilmasi bilincinin olusturulmasi

Yapisal kazanimlar:

- Isi geri kazanimi projesi performansinin uygunlugunun degderlendirmesini takiben lyilestirme
Projesi Performans Raporu hazirlanmis ve Tesis Isletme-Risk MudUri’ne raporlanmistir.

- Basari kalite takiminin projesi, Tesis isletme ve Risk Mudurd tarafindan degderlendirilerek diger
tesislere yayginlastirilmasi karari verilmistir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

Proje diger tesislere yayginlastirilarak strdurUlebilirlik ve kapall devre sistemler yaratilarak enerji
kaybinin engellenmesi bilincinin gelistirilmesi; bunun is sUreclerine adaptasyonunun saglamasi
acisindan elle tutulur bir basari saglamistir.

Calisan katihmi ve takim calismasini saglayarak Ankara Tesis &zelinde saglanmis basari dnemli
bir 6rnek olusturmustur. Bu motivasyon surdurtlebilirlik faaliyetlerimizin geliserek devam etmesi
adina cok Gnemlidir.

Programin Yiritilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Proje asagidaki konulardaki farkindaligimizi arttirmistir:

« lyi bir planlama ve bunlari hayata gecirirken uzun dénemli hedeflerimizin olmasi bizim icin
onemli bir itici glctlr.

e Sdardurulebilirlik bakis acisi, geleneksel is yapis ydntemlerimizin beklenenden o6te
gelistirilmesini gerektirmektedir. Sadece ekonomik verimlilikler tarafindan bakmak, yeterli
degildir. Kaldi ki, cevresel ve sosyal bakis acimiz olmadan, ekonomik verimliliklerimizi de
ilerletmemizin bir siniri var.

e En faydal fikirler, bakis acilarimizi gelistirdigimizde ve takim olarak calistigimizda ortaya
cikar.

* Hedefler ve bunlari nasil 6lctigimuiz, nasil planladigimiz ve uyguladigimiz énemlidir.

e TUum paydaslarimiz ile i¢ ve dis iletisimimiz yaptiklarimiza nihai degeri verendir.

@ http://www.ipragaz.com.tr/ekatalog/ipragaz-surdurulebilirlik-ilerleme-raporu/#book/23
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Program/Uygulamanin Adi
Gelecegin Tarimi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Konya Kapall Havzasi, dinyanin gelecedi icin cok buUyUk bir risk olan iklim degisikligi ve
beraberindeki kurakliktan en cok etkilenecek bolgelerin basinda gelmekle beraber, Ulkemizin
tarimsal acidan en degerli havzasi konumundadir. Konya, Turkiye'de tarim vyapilabilir arazi
varhgimnin %8,1'ini (1.9 milyon hektar) barindirmasina karsin; Ulkemizdeki kullanilabilir su kaynaklari
potansiyelinin sadece %3’(ne sahiptir.

Gelecegin Tarimi Projesi, tarimsal uygulamalarda surddrdlebilir arazi ve su kullanimini esas
alarak, ciftcilerin iklim degisikligiyle mUcadele etmesini kolaylastiracak genis kapsamli bir model
olusturmaktadir. Gelecegdin Tarimi Projesi, koruyucu, dnleyici ve mUcadele edici, yenilikci, modern
bir tarim uygulama sistemi olarak tanimlanabilir. Projede uygulanan dogrudan ekim ve rlzgar
perdesi gibi koruyucu tarim teknikleriile tarimin en énemli girdileri olan toprak ve suyun korunmasi
saglanmaktadir. GUclenen toprak yapistile tarim Grlnleri zor iklim kosullarina karsi daha korunakl
hale gelirken hem verim ve hem de ciftcinin refahi artmaktadir.

Yapilan koruyucu tarim uygulamalarinin biyolojik cesitlilik Uzerindeki etkileri dederlendirilerek
hem bu konudaki bilgileri gincellemekte, hem de tarimsal Uretimin daha dogda dostu olmasi
icin bolge icin yeni teknikler uygulanmaktadir. Su ana kadar bdlgede uygulanan geleneksel tarim
yontemleri ise, topradgin Ust katmani ve toprakta bulunan nemi guclt rlzgarlar ve asiri sicaklar
gibi iklim olaylarina karsi kirilgan hale getirmektedir.

Gelecegin Tarimi Projesi’nde, tarimin faydalandigi ekosistemlerin korunmasi ve gelistirilmesi icin
saglanan hizmetler ve maruz kalinan riskler haritalanmaktadir. Haritalama ve analiz sonuclarina
gore gelistirilen politika dnerileri proje uygulamalarina entegre edilerek, tarimin iklim degisikligine
uyumu konusunda &rnek pilot uygulamalar gelistirilmektedir.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci

Gelecegin Tarimi projesi Birlesmis Milletler 2030 Surdurutlebilir Kalkinma Hedefleri'nden cogunu
dogrudan ve dolayl olarak desteklemektedir: “Yoksulluga Son”, “Acliga Son”, “Iklim Eylemi”,
“Temiz Su ve Sihhi Kosullar”, “insana vyakisir is ve ekonomik bliyume” ,“Sanayi, Yenilikcilik ve
Altyap!1”, “Esitsizliklerin azaltilmasi”, “Sorumlu tUketim ve Uretim” ve “Karasal Yasam”.

Gelecegin Tarimi Projesi kapsaminda tarim sektdrinde yeni uygulamalar ve koruyucu yaklasimlarin
pbenimsenmesi yoluyla su ve toprak kaynaklarinin korunmasi ve daha etkin kullaniimasi
amaclanmaktadir.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

Projenin hedefleri:

o SUrdurulebilir arazi yonetimi ilkeleri dogrultusunda topragdin yapisinin iyilestirilmesi ve su
tutma kapasitesinin arttirilmasi

* Tarimin faydalandigi ekosistem hizmetlerinin korunmasi ve iyilestirilmesi
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iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme gecilmesi

e Tarimsal Uretimde ekosistem hizmetlerinden faydalanma ve iklim degisikligine uyum
kapasitesinin arttiriimasi

* Tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

* Tarimsal girdi maliyetlerinin dusurtdlmesi ile ciftcilerin gelirlerinin arttiriimasidir.

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

Proje kapsaminda gerceklestirilen yenilikci faaliyetler:

* Dogrudan Ekim: Proje alanlarinda topragin yapisini bozmayan, asiri iklim olaylarina karsi
direncini arttiran, su tutma kapasitesini arttiran ve ayni zamanda iscilik, zaman ve vyakittan
tasarruf saglayan dogrudan ekim yontemi uygulanmaktadir.

e RUzgar Perdesi: Gelecegin Tarimi Projesi, topradl beslemenin yani sira, tarim arazilerinin
en buyuk tehditlerinden biri olan rlzgar erozyonuna karsi da rUzgar perdesi ydntemini
uygulamaktadir.

o Egitimler: Proje kapsaminda isbirligi kurulan ciftcilerle bilfiil toplantilar gerceklestirilerek
strdurulebilir tarim uygulamalari hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilmis; ciftcilerden geri
bildirim alinmistir. Ayrica proje kapsaminda basilan dogrudan ekim, rlzgar perdesi ve iklim
dostu tarim kilavuzlari ile de ciftcilere bu uygulamalar konusunda bilgiler verilmistir.

* Biyolojik cesitliligin izlenmesi: Ruzgar perdeleri ve kus tdrleri arasindaki iliskinin izlenmesi
sonucu ozellikle bocekcil turlerin rizgar perdelerini kullandigr ve tarimsal Uretimde biyolojik
mucadele acisindan fayda sagladiklari tespit edilmistir.

* Ekosistem hizmetlerinin haritalanmasi: Proje, Turkiye'de ilk defa bu yaklasimi tarim sektdrine
entegre ederek hem sosyal hem de cevresel acidan iklim degisikligine karsi uyum kapasitesinin
arttirlmasini hedeflemektedir. Calismalar sonucunda kuraklik ve erozyon riski haritalari ve
tarim arazilerinin faydalandigi ekosistemlerin haritalari Uretilmis, iklimsel risklerden en cok
etkilenecek ekosistemler belirlenmis ve bu ekosistemlerin guclendirilmesine yénelik politika
oOnerileri gelistirilmistir.

« Zararhlarla biyolojik mUcadele: Gelecegdin Tarimi Projesi kapsaminda elde edilen deneyimler
sonucunda Konya ciftcisinin en bUyUk sorunlarindan birinin tarim zararlisi kemirgenler oldugu
ve ciftcilerin bu zararlilarla mUcadele icin oldukca fazla ve kontrolstizce zehir kullandiklar
gorulmustur. Tarim zararlisi kemirgenlerle doga-dostu mucadele ydntemi olarak baykus ve
kerkenezlerin kullanilmasi dinyada oldukca yaygin bir ydntemdir. Bunun icin tarim arazilerinin
kenarlarina kuslarin yavrulayabilecedi yuvalar yerlestiriimektedir. Baykus ve kerkenez gibi avci
tarler alanda dogal olarak bulunmaktadir ancak yuvalar sayesinde sayilari ve tarim arazilerinde
avlanma oranlari artmaktadir.

KSS Céziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Tarim Reformu Genel Mudurltgl, Doga Koruma Merkezi ve Coca-
Cola Hayata Arti Vakfi projenin uygulayici ortaklaridir. Yerel otoriteler, ciftciler, ziraat odalari gibi
yerel sivil Uretici 6rgUtleri, Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma EnstitUsu, Konya Toprak
Su ve Collesme ile Mlcadele Arastirma Enstitst Madurlagu gibi kilit paydaslar projenin her
asamasinda faaliyetlere dahil olmustur.

KSS Cozimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)
2013 yilinda baslatilan Gelecegin Tarimi Projesi kapsaminda hibe edilen 14 mibzer ile simdiye

kadar, 15.000 dekar arazide dogrudan ekim yapilmistir. Karapinar ve Sarayonu ilcelerine 200.000
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fidan dikilerek, dogal rizgar perdeleri yerlestirilmistir. Bu da 300 km’lik rizgar perdesi uygulamasi
anlamina gelmektedir. Proje uygulamalarinin biyolojik cesitlilik Uzerine etkilerini incelemek icin
yapllan saha calismalarinda 43 kus, 18 bitki, 15 kelebek tarld gézlemlenmistir.

Calismalar sonucunda kuraklik ve erozyon riski haritalari ve tarim arazilerinin faydalandigi
ekosistemlerin haritalari Uretilmis, iklimsel risklerden en cok etkilenecek ekosistemler belirlenmis
ve bu ekosistemlerin glclendirilmesine yonelik politika dnerileri gelistirilmistir.

37 egitim ve calistay 1.500 ciftci, kamu, sivil toplum ve Universite temsilcisine ulasmistir. Konya'da
topragl koruyucu uygulamalar ile topradin su tutuma kapasitesi arttiriimis, boylelikle sulamaya
olan ihtiyac azaltilarak 27.000 kisinin yillik tUketimine esit su tasarruf edilmistir.

Proje kapsaminda desteklenen tarimsal uygulamalar cevresel faydalarinin yanisira Uretim
maliyetlerini de dUsUrerek ekonomik fayda saglamakta ve refahi arttirmaktadir. Geleneksel tarim
uygulamalarinda arazi cesitli sebeplerle birkac kez islenirken, dogrudan ekimde tek seferde
ekim ve guUbreleme yapilabilmektedir. Bu sekilde %70’lere varan yakit tasarrufu saglanmaktadir.
Proje kapsaminda su ana kadar 100.000 litre yakit tasarrufu saglanmis, dolayisiyla 280 ton
CO2 emisyonunun olusumu engellenmis, dikilen fidanlar ile yilda 500 ton CO2 atmosferden
cekilmektedir. Yakit tasarrufuna ek olarak uzun ddnemde ilaclama ve glbreleme ihtiyacl
azalacagindan karlilik artacaktir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?

Proje, kapsami ve faaliyetleri acisindan dinyada bir ilk teskil ediyor. iklim degisikligine uyumda
kisith kaynaklarin en uygun sekilde kullaniimasi icin tarimsal Uretimin en hassas oldugu alanlarin
belirlenmesi ve uygulamalarin &nceliklendirilmesi oldukca &nemli. Gelecedin Tarimi projesi
yvapilacak uygulamalarin bilimsel ve sosyolojik olarak dénceden degerlendirildigi, uygulamalarin
basarilarinin takip edildigi ve olusan sorunlara doga tabanl ¢coézUmlerin bulundugu yenilikci ve
kapsayicl bir proje.

Proje kapsaminda koruyucu tarimin yayginlastiriimasi acisindan gerek projenin tasarlanmasi
sirasinda olusturulan kamu-6zel sektor- sivil ortakligl, gerekse gerceklestirilmesi sirasinda yerelde
arastirma enstitdleri, il ve ilce tarim ve orman mudurlUkleri, ziraat odalari, sulama birlikleri ve
ciftciler ile olusturulan isbirligi modeli de Ulke icin éncl oldu.

Programin Ydritilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Proje kapsaminda farkl uygulamalarda iklim degisikligne uyum acisindan yerel cdzimler
Uretmenin dnemi anlasiimistir. Ornedin bdlgede yaygin olarak yapilan kicUkbas hayvancilik
sebebiyle sUrulerin ulasamayacadl ve arazi toplulastirmasinin tamamlandigr alanlarda rtzgar
perdesi uygulamasi yapillmasi gerektigi ortaya cikmistir. Ayrica, dikilen fidanlarin korunmasi icin
llce Tarim ve Orman Mudurltkleri ve Ziraat Odalarinin yaninda Kaymakamlik, Ciftci Mallari Koruma
Baskanhgi gibi kurumlar ile isbirligi yapilmalidir.

Yeni tarim uygulamalarinin yayginlastirilabilmesi icin konunun sadece tarimsal Uretim acisindan

degil sosyolojik, ekonomik ve ekolojik acilardan da ele alinmasi gerekmektedir. iklim degisikligine
uyum acisindan her tarld sorunu ¢6zen tek bir uygulama bulunmamaktadir. Kultdrel yapi,
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egitim seviyesi, demografik dzellikler, cografi kosullar ve benzeri bircok durum bir uygulamanin
benimsenmesi ve yayginlasmasi acisindan farkli sonuclar dogurabilmektedir. Bu acidan yerel
kosullar iyi anlasiimali ve ¢cozUm dnerileri buna gdre sekillendirilmelidir. Uygulamalarin basarisinin
takip edilmesi ve olusacak sorunlara ¢o6zUm bulunmasi da sUrdUrUlebilirlik acisindan 6nem
tasimaktadir.

http://www.hayataarti.org/gelecegin_tarimi.html
http:/dkm.org.tr/Projeler/26/gelecegin-tarimi
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Y ULUDAG ELEKTRIK

Program/Uygulamanin Adi
Yesil DonUstim Ormanlari Projesi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

“Hayatl Aydinlatiyoruz” sloganiyla yola ¢ikan Limak Uludag Elektrik, Limak Holding kurulusudur.
Bursa, Balikesir, Canakkale ve Yalova illerini kapsayan bolgenin gorevli elektrik tedarik sirketi
olarak, 3 milyon abone ve 5 milyon kisiye hizmet vermektedir.

Yesil Dontsum Ormanlart Projemiz 2 asamadan olusmakta. Ik asamada ver alan e-Arsiv
uygulamasi aracihdgr ile mdusterilerimize kagit fatura vyerine dijital ortamda faturalarini
iletebiliyoruz. Musterilerimizi kagit tiketimi konusunda bilinclendirerek, tesvik ettigimiz e-Arsiv
fatura uygulamasinda, kagit israfini en aza indirgeyecek bir yapiyl benimsiyoruz. Bdylece e-Arsiv
faturaya gecen musterilerimizi sosyal sorumluluk projemizin bir parcas! haline getiriyoruz.

e-Arsiv fatura calismalarinin basladigi tarinten buglne kadar, 265 bin musterimizin elektronik
faturaya gecmesini saglayarak yilda 3,7 ton kagit israfina engel olduk. Sirketimizin e-Arsiv faturaya
2016 yilinda gecmesi ile baslayan ‘Yesil DonUsim Hareketi'mizi, 2018 yilinda “Yesil Dontsim
Ormanlarr Projemiz ile daha goérunur bir hale getirdik.

Limak Uludag Elektrik olarak bizler, faturalarda ve abonelik islemlerinde kullandigimiz kagitlari
dogaya yeniden kazandirmak amaciyla baslattigimiz “Yesil Donusim Ormanlari” Projesi ile
hizmet verdigimiz bodlgede yer alan; Bursa, Balikesir, Canakkale ve Yalova illerinde fidan dikimi
gerceklestirerek, ormanlar olusturuyoruz. Bu kapsamda sirketimizde her yil ne kadar kagit
tUketimi yapildigini hesapladik. Yilda 30 milyon fatura ve 400 bin s6zlesme kaynakl kagit
kullanildigini ve toplam kagit miktarinin 50 tona tekabul ettigini tespit ettik. Boylece 4 ilde 4
orman olusturacak sekilde planlanan agaclandirma calismamiz ile 4 bin adaci ve 200 ton kagidi
dogaya geri kazandirmis olacagiz.

Projemizin ilk fidelerinin, Canakkale’de dikimi gerceklesti. Sirket calisanlari ve Canakkale Orman
Bolge Muduarlugu ekibi ile gerceklestirilen dikim calismasiyla, Canakkale’nin yesil alan miktarinin
artmasina katki sagland..

KSS Cozimi’nlin Ana Amaci

Yesil DonUsum Ormanlari Projesi'nin ana amacl; faturalar ve abonelik islemleri sirasinda
harcadigimiz kagdit miktarina es olan agacl, dogaya geri kazandirmaktir. Dogadaki kagit ayak
izimizi yok ederek bu projenin kapsaminda olan e-Arsiv faturaya musterilerimizi yonlendirerek,
kagit tiketimini azaltip; 4 yillik proje dénemi sonunda abonelik ve fatura icin kullanilan tim kagit
tUketimini sifirlamis olarak tamamiyla dijitallesmektir.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

Hedefimiz, gorevli elektrik tedarik sirketi oldugumuz 4 sehirde; her yil bir sehirde 1000 agdac
olmak Uzere toplamda 4.000 agac dikerek kagit fatura tUketimi bitene kadar, cevreye verilen
zararl bertaraf etmek.
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Karasal ekosistemlerin siirdiiriilebilir kullaniminin korunmasi, gelistirilmesi ve
desteklenmesi, ormanlarin siirdiiriilebilir ydnetimi, ¢éllesme ile miicadele, karasal
bozulmanin durdurulmasi ve iyilestirilmesi ve biyogesitlilik kaybinin engellenmesi

KSS Projemizin Diger Hedefleri

* Dikim yapilan 4 ilin yesil alan miktarinin artmasina katki saglamak,

« Kagit fatura cikti oranini azaltmak,

* Dogaya verilen tahribatin azaltiimasi,

* Dogadaki kagit ayak izini azaltmak,

e Turkiye'de faaliyet gosteren tum sirketlerin, konu Uzerinde diUstnmelerine olanak saglamak ve
cevreye duyarli projeleri arttirmaya yonelik calismalarin gelistiriimesine katkida bulunmak,

e Paydaslarimiz ile birlikte yaptigimiz dikim calismalarinda cevre bilincinin gelistiriimesi
konusunda rol model olmak,

* Projemizin tanitim calismalari sayesinde hedef kitlemiz olan musterilerimiz ve ailelerinde bilin¢
olusturmalk,

e DuUnyanin dnemli problemlerinden biri olan kUresel isinma sorununun c¢dzimuine katkida
bulunmak,

e Mdsterilerimizin e-Arsiv fatura konusunda bilin¢lendirilmesini saglayarak, her bir mUsterimizin
e-Arsiv faturaya gecmesini tesvik etmek,

o Kurum ici kagit kullanim oranini minimize etmek.

RAKAMSAL HEDEFLER

4 yilin sonunda;

e 200 ton kagit tasarrufu yapmak,

* 4 bin agaci dogaya geri kazandirmak,

19 bin 200 kg atik, 5 milyon 340 litre su ve 272 ton CO2 salinimini énlemek,

* 3 milyon aboneye ulasilarak, bu musterilerin tamaminin e-Arsiv faturaya gecmesini saglamak.

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler
Projemiz, sektoérinun 6ncl projelerinden birisi olarak dikkat cekmektedir.

2018 viliicin proje bolgesi olarak Canakkale ili secilmistir. Canakkale ilinin secilme sebebi, 2018
vilinin “Troya Yil" olarak ilan edilmesidir. Canakkale ilinin bilinirlik ve kultlrel degerlerini dinyaya
tasiyacak bu yil icerisinde Yesil DonUsum Ormanlari Projesi ile genis kitlelere cevre duyarhligimnin
dnemini gobstermeyi planladik.

Yesil Dontstim Ormanlari Projesi iki ana asamadan olusmaktadir. Bu asamalar altinda, buglne

kadar gerceklestirilen faaliyetler ise sunlardir:

1- “e-Arsiv fatura” konusunda farkindalik yaratmak

a. MuUsterilerimiz, e-Arsiv faturaya gecmeleri konusunda tesvik edilerek, faturalari e-posta
gdnderisinin yani sira SMS olarak da gdnderilmeye baslandi.

b. www.limakuludag.com.tr adli web sitemiz Uzerinde goérsel paylasimlar yapildi. “limakuludag”
isimli Facebook, Instagram, Twitter ve Linkedin hesaplarimiz Uzerinde paylasimlar yapilarak,
projeye dair erisimler alindi.

c. YesilDonUsUum Ormanlarini anlatan ve e-Arsiv faturanin &nemine degdinen 2 basin bllteni servis
edilerek, toplumda konuya ydnelik farkindalik olusmasi saglandi.

d. “Doga icin e-Arsiv fatura” tanitici videosu hazirlandi ve sosyal medya kanallarinda yayinlandi.

e. e- Arsiv faturaya gecmek isteyen musterilerimize, 444 6 646 numarall cagri merkezimiz ve
online islem merkezimiz Uzerinden destek verildi.
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2- Yesil DOnusum Ormanlarr’ olusturmak

a. Fatura ve abonelik islemlerinde tUketilen kagit miktari hesaplandi. Tuketim miktarinin yil
icerisinde 1000 adaca denk geldigi tespit edildi. 4 sehirde hizmet verildidi icin her yil baska bir
ilde olmak Uzere, dikimlerin gerceklestiriimesine karar verildi.

b. Canakkale ilinde Orman Bolge Mudurltigl ile gdérisme saglanarak, proje hakkinda bilgiler
aktarild.

c. Canakkaleilinde daha 6nce yangin tehlikesi geciren Cinarl kdyU dikim alani olarak belirlenerek,
fidanlarin buraya dikilmesine karar verildi.

d. Orman Bolge Mudurltgu ile Agustos ayinda protokol imzalanarak, projenin gerceklestirilecedi
alanolan Canakkaleilinin Cinarli kdyundeki fidanlik alana fistikcami, servi ve kizilcam fidanlarinin
dikimi yapildi.

e. Dikim icin dogru zaman beklenerek, Ekim ayinin fiziki olarak uygun olduguna karar verildi ve
calisma bu dénemde gerceklesti.

f. Program hakkinda detayli icerik sunan bir web sayfasi hazirlandi.

KSS Céziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

* Canakkale, Bursa, Balikesir ve Yalova Orman Bolge Mudurlukleri,
* Limak Uludag Elektrik MUsterileri

* Limak Uludag Elektrik Calisanlari

KSS Cozimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

1 yillik proje strecinde projenin ilk etabl, Canakkale’de hayata gecirilmis olup;

* Herkese acik olacak sekilde basili ve online icerik ve kaynaklar hazirlandi ve farkli platformlarda
paylasildr.

« 2018 yilinda gerceklestirilen medya iletisim calismalari kapsaminda yazili basinda 58, online’da
286 olmak Uzere toplamda 344 haber ciktisi elde edilerek; 2 milyon 41 bin kisiye erisim saglandi.

« Sosyal medya aracihgiyla 2018 yilinda 105 bin Kisiye erisim saglandi.

* Hedefkitlemizde cevrenin korunmasina dair bilinc yayginlastirilarak, e-Arsiv faturaya gecmeleri
konusunda yapilan calismalar sonucu bugline kadar 265 bin kisinin e-Arsiv faturaya gecmesi
saglandr.

* Proje kapsaminda ulasilan kisi sayisi ve ayrilan finansal kaynakla, 3 ilde daha dikim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?
Karasal Yasamin sUrdurulebilirligi kapsaminda planlanan calismalara destek veren projemiz,
sektdrde dncl olma konumunda.

Projemizin musterilerimiz, toplumun geri kalan kesimi ve kamu kuruluslari Uzerinde olusturacadi
etki ile kagit tUketiminin azaltilmasi ve benzer projelerin hayata gecirilmesi noktasinda sektdrde
yver alan diger elektrik, gaz ve su sirketleri icin de farkindalik olusturacagini dustntyor, boylelikle
cevre dostu sirket sayisinin her gecen gun artacagini Umit ediyoruz.

Programin Yiritilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

* Agaclandirma islemleri sirasinda toplum bilinci gdzetilerek, bir agacin yasam dénglsl, ne
kadar strede olgunlastigl, cevreye sagladigi yararlar ve ¢cevre halkinin sagligi Gzerindeki olumlu
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etkileri hakkinda bilgi sahibi olunmustur.

Sirket calisanlarinin projeye aktif katilim saglamasi ile kurum ici ¢alisan bilinci de gerceklesmis,
sirketin toplum nezdinde sosyal sorumlu yapisi ortaya konulmus, ayrica kagdit tuketiminin
dogaya verdigi zarar rakamlarla ortaya konmustur.

Sirketimizin dijitallesme calismalari kapsaminda, Elektronik Belge Yénetimi konusunda 18
elektrik sirketi arasinda yapilan degerlendirmede Sirketimiz birinci secilerek, ‘En Yesil Ofis’
Odulu'ne layik goérulmis ve bugiine kadar 7118 agac, 2.009 CO2, 35.449 litre su, 142 ton atik
onlenerek, doganin korunmasina katki saglanmistir.

@ www.limakuludag.com.tr/yesil-donusum-ormanlari
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PEGASUS

Program/Uygulamanin Adi
Yarinlara Ucuyoruz

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti
YarinlaraUcuyoruz Projesi,PegasusHava Yollar’nin Sivil Toplumicin Destek Vakfikoordinasyonunda
ve Toplum Gonulltleri Vakfi (TOG) yurutuctluginde baslattigr bir hibe programidir.

Genclerin Turkiye icindeki toplumsal fayda ve dayanisma temelli fikirlerini desteklemek
amacliyla gelistirilen projeyle genclerin kisisel gelisimlerine ve enerjilerini toplumsal faydaya
dénUsturmelerine katkida bulunmak hedefleniyor.

Proje kapsaminda iki basvuru déneminde alinan basvurular cercevesinde, Eylul 2018 - Haziran
2019 arasi donemlerde 20 proje desteklenecek. Fon kapsaminda basvuru sahipleri 4.000 TL,
5.000 ve 6.000 TL'lik desteklerden yararlanabilecek.

Projenin ilk basvuru dénemi 21 Eylul - 20 Ekim tarihleri arasinda gerceklesti. Yarinlara Ucuyoruz
Projesi'ninilk basvuru sUreci kapsaminda; 45’i sivil toplum kuruluslari ve 225’i genclik gruplarindan
olmak Uzere toplam 270 proje basvurusu alindi. Basvurular istanbul, Ankara, izmir, Kayseri, Bitlis,
Trabzon olmak Uzere 41 farkli ilden gerceklestirildi. 394 kadin, 344 erkek olmak Uzere toplamda
738 genc; fikirleriyle projeye basvuru yapti.

Izmir, Ankara, istanbul, Sanliurfa, Gaziantep, Mardin, Antalya olmak Uzere 46 farkl ilde proje
fikirlerini hayata gecirmek isteyen gencler; adirhkli olarak egitim, cevre kirliligi, ayni yardim, kultdr-
sanat, saglik, kulturel miras, engelli haklari, hayvan haklari ve toplumsal cinsiyet konularinda
fikirlerle basvurdu. Yapilan basvurularin hedef kitleleriyse cocuklar, gencler, kadinlar, engelli
bireyler, yaslhlar ve multeciler oldu.

Proje Degerlendirme Kurulu, ilk basvuru sUrecinin bitiminde Turkiye'nin dért bir yanindan 270
basvuru arasindan desteklenecek 10 fikri secti. Kalan 10 fikirse ikinci basvuru dénemi bitiminde
secilecek. Projenin ikinci basvuru ddonemi 2019 vyilinin Ocak ayinda baslayacak.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci

Yarinlara Ucuyoruz Projesi, genclerimizin toplumsal fayda ve dayanisma temelli fikirlerini hayata
gecirilebilmeleri icin destek gerekliligi icgdrusuyle gelistirildi. Proje, 18-29 yas arasi genclerin
Turkiye icindeki toplumsal fayda ve dayanisma temelli fikirlerini desteklemek amacini tasiyor.

KSS Co6zimii’nin Hedefleri

Yarinlara Ucuyoruz Projesi ile hedeflenenler:

e Genclerin toplumsal fayda ve dayanisma temelli fikirlerine kulak vererek onlara bir degisim
yaratma firsati sunmak

* Genclere “gelecek sizsiniz” demek yerine, onlari gelecedi birlikte sekillendirmek icin bugln
desteklemek

» Desteklenecek fikirlerle, ilgili hedef kitlelerin sorunlarina etkin ¢coztmler yaratmak

* Sorunlarayaratilacak etkin coztumlerle hedef kitlelerin hayatlarinda olumlu degisim olusturmak

* Genclerin kisisel gelisimlerine ve enerjilerini toplumsal faydaya donustirmelerine de katkida
bulunmak.
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17 HEDEFLER IGIN ORTAKLIKLAR

Uygulama ara¢larinin giiclendirilmesi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in
Kiiresel Ortakligin canlandirilmasi

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler
Evlal 2018'de baslayan Yarinlara Ucuyoruz Projesi, Haziran 2019'da tamamlanacaktir. ilk basvuru
streci hentiz bitmis olup, secilen 10 fikir hayata gecirilecektir.

KSS Coziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
Yarinlara Ucuyoruz Projesi, Sivil Toplum icin Destek Vakfi koordinasyonunda ve Toplum GondllUleri
Vakfi (TOG) yurutuculugunde baslatiimistir.

Proje kapsaminda Eylul 2018 - Haziran 2019 arasi dénemlerde desteklenecek 20 projeye, Pegasus
Hava Yollar'ndan goéonullt calisanlar da eslik ederek fayda yaratmak adina katki saglayacak.

KSS Cozimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)
EvItl 2018'de baslayan Yarinlara Ucuyoruz Projesi, Haziran 2019°'da tamamlanacaktir. ilk basvuru
sUreci henlz bitmis olup, secilen 10 fikir hayata gecirilecektir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

Yarinlara Ucuyoruz Projesi'nin iyi 6rnek uygulamasi oldugunainaniyoruz. CinkU aslinda bu projede
2 asamall fayda var. Gencler aracihigiyla egitim, cevre kirliligi, saghk, kulttrel miras, engelli haklari,
hayvan haklari, toplumsal cinsiyet gibi bircok konuda ¢c6zUm Uretilmesinin yani sira genclerin
kisisel gelisimlerine ve enerjilerini toplumsal faydaya dénustirmelerine katkida bulunmak da
hedefleniyor.

Programin Yiritilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler
Evlul 2018°de baslayan Yarinlara Ucuyoruz Projesi, Haziran 2019°da tamamlanacaktir.

@ www.yarinlaraucuyoruz.com
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ENKA

Program/Uygulamanin Adi
ENKA Okullart Sturdtrtlebilir Kampus Programi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

ENKA Okullari Strdtrtlebilir Kampus Programi, ENKA Grup Strddrtlebilirlik stratejisi kapsaminda
sorumlu dinya vatandasi bireylerin gelisimine destek olmak, cevresel etkiyi azaltmak ve toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla Eylul 2017 itibariyle baslatildi.

Istanbul, Adapazari ve Kocaelide bulunan ENKA Okullar’nin tumunu kapsayan SardUrulebilir
Kampus Programi dahilinde ortak bir Strdurulebilirlik Komitesi olusturuldu. Her okula ait alt
komitelerde Ogrenci Birligi, KulUpler, idari isler ve Okul Aile Birligi Uyeleri yer almakta. Her ay
Uc okulun surdurulebilirlik temsilcileri bir araya gelerek paylasimda bulunmakta ve ayrica cesitli
egitimler ve calistaylarla 6gretmenler, dgdrenciler ve kampuUs calisanlarinda surdurulebilirlik
bilincinin olusmasl saglanmaktadir. Bir yanda okullar mUfredatlarina BM Surdurulebilir Kalkinma
Hedeflerini entegre ederken, diger yandan kampuUslerde atiklardan enerjiye, su kullanimindan
kendi gidalarini yetistirmeye, bircok surdtrutlebilirlik uygulamasi devam etmektedir.

Ik kez Mayis 2018'de gerceklesen ve ¢ ENKA Okulu'nun &grenci temsilcilerinin katildigi
Suardurulebilirlik Bulusmasi’nda, égrenciler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile baglantili olarak
sectikleri konularda calisma gruplari olusturdular, STK temsilcilerinin moderatérligunde kampUs
uygulamalarina yénelik énerileri tartistilar. SUrdtrtlebilir Kampus programi kapsaminda 3 ENKA
Okulu somut hedefler belirleyerek bunlara yonelik projeler olusturmaktadirlar.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci
ENKA Okullar Strdurulebilir KampUs Programi’'nin ana amaci, sorumlu diinya vatandasi bireylerin
gelisimine destek olmak, cevresel etkiyi azaltmak ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmaktir.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

o Surdurulebilirlik calismalarinin ortak bir komite liderliginde ve her 3 okulda koordineli bir
sekilde gerceklestiriimesi

« Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri’'nin okul mufredatina entegre edilmesi

* Yapilantim sosyal sorumluluk calismalarinin strdtrtlebilirkampUs programialtinda toplanmasi

« Paydas katiimini artirarak, yapilan strdurulebilirlik calismalarina 6grenci, 6gretmen, kampus
calisanlari, veliler ve yerel toplumun katilimini saglanmasi

« ENKA Okullari Strdtrulebilirlik Bulusmasi’ni geleneksel hale getirerek cevre okullarin katihmina
aclimasi

* Program kapsaminda gerceklesen calismalarin ENKA okullari icinde ve disinda paylasiimasi,
duyurulmasi ve farkli egitim kurumlarina 6rnek olacak bir uygulama ortaya konmasi

KSS C6zimi icin Yapilan Faaliyetler

Program kapsaminda yapllan faaliyetler:

« Ortak bir Surdurulebilirlik Komitesi ve okullarda alt komiteler kuruldu. StrdrUlebilirlik komitesi
duzenli toplantilarla biraraya geldi.

« Ogretmenler, idari personel ve kampus isletme birimi calisanlarina strdurdlebilirlik egitimi
verildi.

36

4 NITELIKLI EGITIM

Kapsayici ve esitlik¢i, nitelikli egitimin giivence altina alinmasi ve herkes icin
yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

« Her 3 okulda da SKH ile baglantih kampUs hedefleri belirlenerek projeler gelistirildi ve
gelistirilmektedir.

« Ogrenci liderliginde ortak bir “Surdurtlebilirlik Bulusmasi” diizenlenerek ve bulusmada SKH
ile ilgili baglantili calistaylar duzenlendi.

* Belirlenen strdurulebilirlik konularinda 6gretmen, 6grenci ve veliler egitimler aldilar.

« Ogrenciler icin Surdurulebilirlik Film Gosterimleri ve gosterimler arkasindan konuyla ilgili
tartisma seanslari, anketler dtizenlendi.

KSS Cozimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Sosyal ve cevresel tum etkinlik ve projelerimizde onlarca STK ve kamu kurulusu ile isbirligi
yapilmistir. Sosyal Ben Vakfi, CEKUL, TEMA, AIESEC, Hayata Destek Dernedi, Sakarya Il Saglik
Madarlagu, AFAD, ITU Bilim Merkezi, TUBITAK, ODTU isbirligi yapilan kurumlara érnek olarak
verilebilir.

Ayrica, ENKA Okullari

e Turcev’in Eko-Okullar Programrna Uye

* Ashoka Fark Yaratan Okullar Agrnin Turkiye’'deki G¢ Uye okulundan biri
* UN World’s Largest Lesson uygulayicisidir

Program kapsaminda iyi uygulamalardan biri de:

+ Gaziantep Sehitkamil ilcesinde deavantajli bir bdélgede bulunan “Galip Deniz Ortaokulu”nda
“YAZ OKULU” sosyal-sportif prgrami yapilmis olmasidir. Bu yaz okulunda 5-6-7. Sinif
dgrencilerine yetenek alanlari ile ilgili cesitli sportif ve sosyal atdlyeler dizenlenmistir.

19-20 Mayis 2018'de gerceklesen “ENKA Okullart Strddrulebilirlik Bulusmasi’nda, gondlli
katihmci olan 6égrenciler tarafindan “Asiri Tuketimin Onlenmesi ve Tuketim Aliskanliklarimiz”,”
Atik Yonetimi” ile “ insan Haklari ve Ayrimciligin Onlenmesi” olarak 3 tema belirlendi. Bu (¢ ayri
tema icin calisma gruplari belirlendi ve konular ile ilgili STK temsilcileri gdonUllt olarak calisma
gruplarinda mentérluk yaptilar. Calistayda strdurulebilir kampUs uygulamalarina katki saglayacak
somut ciktilar elde edildi.

KSS Cozimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

SUrdurulebilir KampuUs Programi kapsaminda yapilan bircok calisma, etkinlik ve egditim sonucu

somut ciktilara ulasiimistir. Bu ciktilardan ¢rnek olarak secilenleri asagida verilmistir:

* Program kapsaminda dUzenlenmis olan 19-20 Mayis 2018 Enka Okullart 1.Sardurdlebilirlik
Bulusmasinda, 3 ENKA Okulun’dan 80 ortaokul ve lise ¢grencisi calisataylara moderatorllk
yapan ve ayrica stand acan STK’larla bir araya gelerek etkilesimde bulundu. Daha sonra bu
STKlarin bir kismi ile ortak projeler yUrttmeye basladilar (Ahtapot Gonulltleri, Kocaeli AHBAP
ve Patidas isbirlikleri)

+ Adapazari ENKA Lisesi ve AIESEC Sakarya (Tarkiye Iktisadi, Ticari Ilimler Talebeleri Staj
Komitesi Dernedi) 4 haftalik “Klresel Hedefler” odakli “Dinyam ile Tanis” proje sUreci 19
Subat-16 Mart 2018 tarihleri arasinda gerceklestirildi. Bu sUrecte 6 farkli Ulkeden gelen
ziyaretciler, SUrdurulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda tim sinif dizeylerinde interaktif
sunumlar gerceklestirerek tum okulda Kuresel Hedeflerle ilgili ciddi bir farkindalik olusturuldu.
Olusturulan bu farkindalik hali hazirda devam eden Strdurulebilirlik calismalarinda 6grencilerin
aktif rol aldigi proje adimlarini siklastird.
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« Ozelllike Kocaeli ENKA okullarinda kampus yardimci personeli cevre kdylerde yasayanlar
arasindan secilmektedir. Bu personele okul icerisindeki gorevlerini gerceklestirirken
sUrdUrlebilirlik esaslarina uymalarini saglayacak egitim, bilgilendirme ve yénlendirmelerin
yapiimaktadir (ISG egitimleri vs.).

« ENKA Okullari Sosyal Ben Akademi Kultbu égrencileri, Nurettin Tepe Ilkokulu ve Aykut Yigit
Ortaokulunda dezavantajli bolgelerde 450 &grenciyle bulusarak etkinlikler gerceklestirdi.
Ayrica Ozel Sevgi Cicedi Rehabilitasyon Merkezinde bulunan dgrencilerle bulusarak atolye
calismalari yaptilar. Bu etkinlikte iletisim,duyarlilik, yaraticilik, isbirligi gibi konularda beceri
duzeylerini arttirdilar.

* COCA destekli ‘Bir Varmis Bir Yokmus’ Toplumsal Cinsiyet Atdlyesinde 234 dJrenci esitlik ve
adalet kavramlari dogrultusunda toplumsal duyarlilik becerilerini gelistirdiler .

e Surdurulebilirlik Komitesinde bulunan 6gretmenler, COCAnin dizenlemis oldugu ‘Akran
Zorbaligr kapsaminda isvec¢ Konsoloslugunda dizenledigi seminere katildilar. Seminer sonrasi
Rehberlik biriminin destegiyle ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerine ayrica 4. sinif, 5. sinif ve
Hazirlik sinifi 6grencilerine ‘Akran Zorbaldr calistayl dizenlediler.

+ Sakarya Universitesi Egitim&Arastima hastanesi yogun bakim Unitesi bekleme salonuna
okumanin paylasmak oldugu ilkesinden hareketle, godonulll dJrencilerin okul toplumu ve
dolayisiyla yerel cevrede yarattiklar farkindalik sayesinde 340 kitapli koridor kUtUphanesi
kuruldu.

* Lise Arama-Kurtarma KulUbU &grencileri AFAD dncultiginde  9.sinif dlzeyindeki égrenci
topluluguna (42 6grenci) Esitsizliklerin Azaltilmasi/Baris&Adalet hedeflerine hizmet eden
Demokrasi ve insan Haklari atolyelerini gerceklestirdi.

« Erisilebilir ve Temiz Enerjiye hizmet etmek adina dis cephe boyalarinin sicakliga bagdli renk
degistirmesi saglanarak, 30 derece ve Uzeri sicakliklarda enerji tasarrufunda kullaniimasi ile
ilgili proje ile TUBITAK proje yarismasinda TUrkiye 3. st oldu. Bu vasitayla bu fikir 5000 Kisilik
bir toplulukla paylasiimis oldu. Ayni calisma ODTU'nun ev sahipliginde dizenlenen Ulusal
Kimya Kongresine davet edilerek katilimcilarla paylasildi.

 ENKA Okullari FRC Robot kultbU 6grencileri, strdurulebilirlik bulusmasinda yer aldiktan sonra
hayat_tamircisi takma adiyla taninan, engelli hayvanlar icin hurdalardan yUrutecler yapan
Hasan Kizil ile iletisime gecip ortak bir proje yurttmek konusunda ilk adimi attilar.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

Programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gortyoruz. Oncelikle Surdartlebilir Kampis Programi
sayesinde, ENKA Okullarinda gerceklestirilen toplum hizmeti calismalarinin, Uretilen projelerin
Suardurulebilir Kalkinma Hedefleri kazanimlarini tanimlamak ve bunlari tim okul paydaslariyla
paylasmak mumkun oldu. Toplum Hizmeti calismalari ve 6grenci kulUplerinin STK’lar ya da diger
kisi ya da kurumlarla ortak projeler yuritmesi 6grencilerin kiresel hedeflerle ilgili farkindaliginin
artmasina sebep olmustur. Ayrica mufredat icerisine yerlestirilen tum etkinlikler kUiresel hedeflerle
iliskilendirilmeye baslamistir.

Programin Ydritilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Cevresine duyarll, farkindaligr yuksek, karsilastigr problemlerle muUcadele edebilen nesiller
yetistirmeyi hedefleyen bir egitim kurumu olarak ENKA Okullarinda yurattlen Surdarulebilirlik
KampuUs Programi kapsamindaki calismalar, tum paydaslara 6zellikle 6grencilere, sosyal acidan
adil ve ekonomik acidan yasanabilir bir dinya icin az kaynakla cok is yapilabilecegini, alternatif
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yasam alanlari aramaktansa cevresel sUrdurUlebilirlik calismalari ile tum dunyay! tehdit eden
sorunlarin ¢cdézUmunde yer alinabilecedini somut olarak géstermistir.

Program etkinlikleri sayesinde;

dgrencilerin; arastirma, sorgulama, dénustimlt dustinme, risk alma, iletisim kurma becerilerinin
daha da gelistigi gdzlemlenirken, klltUrel degerler, paylasim, saygl, proje olusturma ve ydnetme,
grup normlarina uyma arkadaslik, dostluk gibi degerlerin kazanildigi gdzlemlendi.

Ve ayrica;

» SUrdurulebilirlik calismalarinin yarattlmesi icin saglam bir kurum ici organizasyon gerektirdigi,
« Ogrenci katiliminin ve strdtrulebilirlik konusunu icsellestirmis olmalarinin cok dnemli oldugu,
« Ogrencilerin surdurlebilirlikle ilgili konularda cok duyarl, istekli ve lider olduklari,

« KUresel hedefler icin calisarak bir bUtuntn parcasi olduklarini hissetikleri tespit edilmistir.

@ https://www.enka.com/sustainability/tr
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5 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGH

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz cocuklarinin giiclenmesi

Program/Uygulamanin Adi
Women in Power

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Istanbul Gedik Universitesi ve AIESEC Turkey ile ortaklasa yapilan Women in Power Projesi 23
farkli Ulkeden yaklasik 60 Universite dgrencisinin katilimiyla 19 Temmuz-17 Agustos 2018 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Proje, Birlesmis Milletler’in Strdurulebilir Kalkinma Hedefleriarasinda
yver alan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” hedefinin farkindaliginin cok kultdrlt olarak ele alinmasi ve
toplumsal cinsiyet esitligi kultarinun toplumumuzda yayginlastirilmasi amaciyla yapilimistir.
Istanbul Gedik Universitesi Kartal KampUsi'nde gerceklestirilen projenin sabah oturumlarinda
katihmcr her Ulke kendi Ulkesinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili durumu ve bu alandaki
politikalart veriler esliginde sunmustur. Bu toplantilara Universitemizden, Gedik Holding'den ve
STK’lardan akademisyenler, profesyoneller, uzmanlar ve ilgililer katilim saglamis, son derece
aktif, canli ve motivasyonu yuksek, ogretici toplantilar gerceklestirilmistir.  Ogleden sonraki
oturumlarda Get To Know: What is the equality?, Child Marriage, Women-Men Job Differences,
ve What is the Feminism? gibi bir cok baslk tartisiimistir.

Katilimer dégrenciler hazirladiklar anket calismasini Istanbul Gedik Universitesi ve Gedik
Holding'deki kadin calisanlar ile istanbul’'un bircok yerinde uygulama imkani bulmuslar, bu anketler
sirasinda karsilikli fikir alisverisi ve tartisma ortami saglanmis, son derece besleyici calismalar
gerceklestirilmistir. Bu calismayla égdrenciler Turkiye'de kadin sorunlarini dogrudan goézlemleme
olanagl bulmuslar, gerek yuvarlak masa etrafinda ve gerekse sahada beyin firtinalari, tartisma
ortamlari ve fikir alisverisleri ile konunun detayina inme firsati yakalamislar, égrenciler icin cok
dgretici bir sUrec olmustur.

Proje kapsaminda Gedik Holding’e bagli Pendik Kaynak Uretim Tesisleri ile Sakarya 2. OSB’de yer
alan Gedik Dokum ve Vana Uretim Tesisleri zivaret edilmistir. Ogrenciler her iki Uretim tesisindeki
mavi yaka kadin calisanlarin basari hikayelerini dinlemisler, kadinin sanayideki roll konusunda ilk
elden bilgi sahibi olmuslardir.

Projenin forum gununde ise U¢ konusmaci davet edilmis; Women in Corporate Life-Analysis and
Insights, How does the EU promote gender equality? ve Gender Discrimination in Everyday Life
basliklari altinda seminerler dizenlenmistir.

Projede ayrica kultUrlerin kaynasmasi amaciyla cesitli sosyal etkinlikler ddzenlenmis, hem
6grenciler ve hem de diger katilimcilar, ¢cesitli kulturler ve geleneklerle ilgili bilgi sahibi olmuslar,
cok kulturluluk ve cesitlilik bilincinin gelistiriimesi konusunda katki saglanmistir.

(Projenin ajandas! EK T'de yer almaktadir)

KSS C6zimi’niin Ana Amaci

Birlesmis Milletler’in Surdurtlebilir Kalkinma Hedeflerinden besincisi olan Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin farkindaligini cok kualtarli ortamda artirmak, genclerin bu konudaki bilincini
kUltUrlerarasi etkilesim yoluyla yUkseltmek ve bu hedef dogrultusunda cinsiyet esitligini temel alan
konu ve kavramlari proje paydaslarina aktarmak KSS ¢c6zUmuindn ana amacini olusturmaktadir.
GUnUmuzde kuresellesmenin cok boyutlu olarak ele alinmasi ihtiyaci her zamankinden daha
fazla bir sekilde karsimizda durmaktadir. Clinkd, hem dlinyada ve icinde bulundugumuz bdlgede
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yasanan jeostratejik sorunlar, kUresellesme konusuna yeni bir bakis acisiyla bakmamizi zorunlu
hale getirmistir. Klresellesme, sadece ekonomik bir entegrasyondan 6te cok kultarltltk ve
cesitlilik (diversity) anlamina da gelmektedir. Buradan yola cikarak toplumsal cinsiyet esitliligi
temelinde bu proje kapsaminda yaptigimiz calismalar, ayni zamanda farkl kUltdrlerin birbiriyle
kaynasmasini ve bu kaynasmadan da toplumsal cinsiyet esitliginin basariimasi gerekliligini de
beraberinde getirmektedir. Projemiz bu anlamda amaca fazlasiyla hzmet etmis bulunmaktadir.

KSS Co6ziimii’nin Hedefleri

* Toplumsal cinsiyet esitligi hedefinin farkindaligini ¢cok kulturli ortamda artirmak,

*  Genclerin toplumsal cinsiyet esitligi hedefi kapsaminda bilinclendirilmesini saglamak,

» Universite, sivil toplum kurulusu ve is diinyasi arasinda isbirligini saglayarak toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda daha genis kapsaml calismalara dncullk etmek,

* Turkiye’'nin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda itibarini artirmak,

*  Proje icin yapilan afis, t-shirt, bileklik, bandana gibi materyallerle toplum genelinde cinsiyet
esitligi konusuna dikkat cekmek,

* Proje dahilinde yapilan faaliyetlerle katilimci égrencilerin akademik becerilerini artirmak,

« Kultdrler arasi etkilesim saglamak.

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler
Proje kapsaminda yapilan faaliyetler bir ajanda dahilinde katilimcilara sunulmustur (EK 1). Yapilan
calismalar su sekilde dzetlenebilir;
*  Anket calismasi
« Katilimcr Ulkelerin tanitimlari ve Ulkelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki durumu ve
uyguladiklari politikalara iliskin sunumlar,
e Tartisma konulari
* Get To Know: What is the Equality?
* Child Marriage
* What Is The Diffrence between Equality-Equity
* Why Entrepreneurial Women Are Succesfull?
* Leave No One Behind
* Gender Equality In The Pass
* Abuse-Rape
* Clothing Freedom
« Women-Men Job Differences
* What is the Feminism?
e Forum GUNU
« Women in Corporate Life-Analysis and Insights, Duygu Yilmam, Sectorial Specialist Amgen
Pharmaceuticals
*» How does the EU Promote Gender Equality?, Asst. Prof. Dr. Rahime Suleymanoglu Karim
Istanbul Gedik University
» Gender Discrimination in Everyday Life, Asst. Prof. Dr. Aysegul Akdemir Istanbul Gedik
University
+ Global Village Etkinligi, Kokteyl ve Konser: istanbul Gedik Universitesi Kartal KampuUsi'de
Katilimci 23 Ulkenin standi acildi, Ulkelerin yemekleri ve gelenekleri tanitildi. Ayrica Turk
yemeklerinin tanitildigi bir koktey! ve iki konser etkinligi duzenlendi.
e Proje acilis toplantisi ve acilis kokteyli diizenlendi.
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+ Gala yemegi: istanbul Gedik Universitesi Nisantasi KampUsU’'nde bulunan Healin Restaurant’ta
Mutevelli Heyeti Uyeleri'nin katilimiyla gala yemegi diizenlendi.

o KUltar gezisi: Tarihi yarim ada rehber esiliginde gezildi. Ardindan gemiyle bogaz turu
gerceklestirildi.

+ Gedik Holding’e bagl Pendik Kaynak Uretim Tesisleri ile Sakarya 2. OSB'de yer alan Gedik
Dokim ve Vana Uretim Tesisleri ziyaret edildi. Ogrenciler her iki Uretim tesisindeki mavi yaka
kadin calisanlarin basari hikayelerini dinlediler.

« Sertifika toreni yapildi.

KSS Céziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Universitelerin en dnemli gorevlerinden biri toplumsal konularda farkindalik yaratmak ve bu
konularda topluma ¢codzim dnerileri sunmaktir. Bu cercevede Women in Power Projesi; Istanbul
Gedik Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi Uluslararasi Ticaret ve Finans Bolimu
ve dunyanin en onemli 6grenci organizasyonlarindan biri olan AIESEC Turkey ortakligiyla
yvaplimistir. Projeye 23 Ulkeden yaklasik 60 Universite 6grencisi katilmistir. Turkiye'den ise 7 farkli
Universiteden katilim saglanmistir.

Projenin akademik ve sosyal faaliyetlerinin gerceklestirimesinde Gedik Holding, Gedik Egitim
Vakfi, 6zel sektdr temsilcileri ve akademisyenler destek vermistir.

Projenin anket kisminda Istanbul Gedik Universitesi calisanlariyla gérismeler yapilmistir. Ayrica
Gedik Holding’iniki fabrikasina yapilan gezide sanayide istihdam edilen mavi yaka kadin calisanlarla
roportaj gerceklestirilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi hedefinin genc¢ kesimde farkindaliginin
artiriimasticin U¢ sosyal medya fenomeni ile proje faaliyetleri sirasinda canli baglantiya gecilmistir.
Proje, ulusal ve uluslararasi basinda ve cesitli kuruluslarin web haberlerinde yer almistir.

KSS Cozimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Kadin-erkek ayrimcihigini dénlemek ve toplumsal cinsiyet esitligini 6n plana cikarmak icin
gerceklestirilen bu projede, 23 Ulkeden katilimci 6grenciler basta olmak Uzere Turkiye'nin
farkli bolgelerinden akademisyen ve dgrenciler birlik icinde calisarak kultUrler arasi iletisimde
bulunmuslardir.

Projenin hedef kitlesi gencler olmustur. Yapilan anket calismasiyla toplumun diger yas gruplarina
da ulasiimistir. Proje kapsaminda katilmcilar Turkiye'deki toplumsal cinsiyet esitligi konusunu
daha iyi incelemek adina bir anket hazirlamislardir. istanbul Gedik Universitesi calisanlari,
akademisyenleri, dgrencileri ve halkin icinden rastgele secilmis bireylere yapilan anket calismasi,
Turk halkinin kadin erkek esitligine dair yaklasimini gézler énline sermistir.

Ankete dair bazi dnemli genel ¢iktilar sunlardir;

o Katilimcilarin 44%’0 erkek, 56%’si kadindir.

« Ankete katilanlarin neredeyse varisi (48%) 18-25 yas arasinda olan genclerden olusmaktadir.

« Katilimcilarin 96%’s1 kiz ve erkeklerin esit derece egitim almasi gerektigini distinmektedir.

« Turkiye'deki toplumsal cinsiyet esitliginden memnun olanlarin orani sadece 20%’dir.

« Kadinlarin erkeklerden daha fazla ev isi yapmasi gerektigine katilmayanlarin orani 73%’tur.
Fakat bunaragmen katilimcilarin 56%’si, evlerinde kadinlarin erkeklerden daha fazla is yaptigini
belirtmistir.
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e OlasI bir durumda, kizinin evlilik dncesinde partneriyle yasamasina izin verenlerin orani 37%’dir.

* Bir taciz durumunda partnerini veya aile Gyelerini polise ihbar edeceklerin orani 78%’dir.

« Katilimcilarin 60%’1, kadinlarin anne olacaklari icin is gdérismelerinde elenme ihtimallerinin
oldugunu dustinmektedir.

Proje sonunda katihmcilar projenin devamliligini saglamak icin sosyal medyada ortak bir hesap
acmislardir.

Paydaslarla yapilan calismalar sonucunda projenin dnUmuzdeki yillarda kapsaminin genisletilerek
sUrdUrUlmesine karar verilmistir.

Projenin en dnemli ciktilarindan biri farklh kdltUrlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusuna bakis
acilarinin kavranmasi olmustur.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

Women in Power projesi kapsaminda, farkl kultUrlere mensup genc bireylerin akademi catisi
altinda bir araya gelerek, Proje hedefleri dogrultusunda kolektif calismalar yurttmesine imkan
saglanmis, bu yolla genc¢ katilimcilarin akademik gelisimlerine ve kultUrlerarasi etkilesimlerine
katkida bulunulmustur. lyi bir drnek uygulama olarak degerlendirilebilecek olan Proje sayesinde
toplumsal cinsiyet esitligi, genclerin gbzinden degerlendirilmis, yapilan faaliyetler sonucunda
cesitlicdztmler Uretilmis ve bu cdzUmler paydaslarla paylasiimistir. Bu yolla Turkiye de dahil olmak
Uzere farkli tlkelerden katilimci genc Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
farkindaligr arttiriimis ve genclerin konuya kendi cézUmlerini sunmalarina zemin hazirlanmistir.

Programin Yiritilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Bes haftalik sUre boyunca &grencilerin tartismasi ve Uzerinde degerlendirmeler yapmasi icin
cesitli konu basliklari belirlenmistir. Bu calismayla toplumsal cinsiyet esitligi konusunda genel
konular ve kavramlar dgrenilmistir.

Ogrenciler bu konu basliklar altinda fikir alisverisi yapmanin yani sira her giin hazirlayip sunduklari
Ulke sunumlari sayesinde, farkli Ulkelerin cinsiyet esitligine dair tutumlari hakkinda bilgi sahibi
olmuslardir. Bu calismayla farkli ktlturlerin kadin sorunlarina bakisi kavranmis ve ortak politika
gelistirmenin énemi ortaya cikmistir.

Projenin son haftasinda ise dizenlenen forum guninde akademisyenler ve sektdér uzmanlari,
kadinlarin is hayatindaki rold, AB’nin cinsiyet esitligini nasil destekledigi ve gunlik hayatta
cinsiyet ayrimciligi konularinda sunumlar yapmistir. Bu calisma sonunda gerceklestirilen tartisma
boélumlerinde katilmcilarin toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda akademik bilgileri artirilmistir.

Proje kapsaminda yapilan anket calismasi katilimcilarin Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi
alanindaki konumunu belirlemelerini saglamistir. Ayrica Universite 6grencilerinin anket yapma ve
analiz etme becerilerinin gelismesi saglamistir.

@ www.gedik.edu.tr
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Uy
KOC UNIVERSITESI

Program/Uygulamanin Adi
Anadolu Bursiyerleri Programi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Nitelikliegitime erisimde firsat esitligi misyonuyla 2011 yilinda hayata gecirilen Anadolu Bursiyerleri
Programi, basarili ve ihtiyac sahibi Universite adaylarini Ko¢ Universitesi catisi altinda hak ettigi
egitim imkanlarr ile bulusturuyor.

ik yviinda 6 kurumsal bagiscinin katkilariyla 14 6grenciye destek vererek baslayan programdan
yararlanan bursiyerlerin sayisi bugln 500’e ulastl. 220°den fazla bagisci kurum ve 1000’e yakin
sahsi bagiscinin destekleriyle her gecen yil bUyltyen Anadolu Bursiyerleri Programi, genis bir
paydas kitlesini bir araya getirerek Universite-sanayi ve yuksek 6grenim-orta 6grenim isbirliklerini
yeni bir boyuta tasid.

Ulkemizin dezavantajli bodlgelerinde, kisith egditim imkanlariyla Universiteye hazirlanarak,
yerlestirme sinavinda en Ust yUzde birlik dilim icinde oldugu halde burs hakkl elde demeyen
bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunan Anadolu Bursiyerleri Programi, bugln diger yuksek
dgrenim kurumlarinda da benzer uygulamalarin baslamasina dnculik etti. Universiteler tarafindan
verilen burslarin dagitilmasinda yenilikci bir mekanizma sunan Program alaninda bir ilke imza atti.
Anadolu Bursiyerleri Programi, 2015 yilinda dinyanin en saygin egitim birliklerinden biri olan The
Council for Advancement and Support of Education (CASE) tarafindan Altin Odul alirken, ayni il
Koc¢ Toplulugu'nun “En Basaril Koclular” 6¢duline de layik goruldu.

KSS C6ziimi’niin Ana Amaci

Anadolu Bursiyerleri Programi’nin amaci, Ko¢ Universitesi'ne tam burslu yerlesemeyen, ancak
Universite giris sinavinda UstlUn basari godstererek (en Ust %1) Ulkemizin en iyi egitim kurumlarinin
cesitli bolumlerine burssuz yerlesmeye hak kazanan ddrencilere, Koc Universitesi’nde tam burslu
egitim gdrme imkani saglayarak, nitelikli egitime erisimde firsat esitligi sunmaktir.

Anadolu Bursiyerleri Programi’'ndan yararlanarak Ko¢ Univeresitesi’nden mezun olan égrencilerin,
nitelikli egitime erisimicin hayirseverligin dnemini bizzat deneyimlemis bursiyerler olarak topluma
fayda saglayan ve gelecekte baska d¢grencilere de ayni imkanlari sunmay! amaclayan bireyler
olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

KSS Co6zimii’nin Hedefleri

« Turkiye’nin gelismekte olan bolgelerindeki genc yeteneklere kaliteli egitime erisim firsat
sunarak Ulke potansiyelinin yluksek seviyelere erismesine katkida bulunmak

* Dusuk gelirli ailelerden gelen basarili ve yetenekli dgrencilerin kaliteli egitime erisimlerini
saglamak

e Bagiscilik ve hayirseverlik kaltGrinin 6nemi hakkinda toplum icinde farkindalik yaratmak,
egitimde firsat esitligi konusuna ve dnemine dikkat cekmek

* Sadece sinava dayali 6grenci yerlestirme sistemine alternatif olarak sinavin yani sira Universite
adaylarinin cok yonlu degerlendirildigi bir mekanizma sunmak

e Egitimde bagisciligin sinirlarini basarili ortakliklar kurarak genisletmek ve bu baglamda diger
egitim kuruluslarina ve kurumlara 6rnek model olmak
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10 ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltiimasi

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

e Yurticinde ve yurtdisinda potansiyel bagdiscilarin belirlenerek ziyaret edilmesi ve program
hakkinda bilgilendirilmesi

* Mevcut bagiscilarla ilskilerin gelistirilerek programa katkilarininin devamhliginin saglanmasi

+ Koc¢ Universitesi Mezunlar’nin programin misyonuna dahil edilerek, programa katkilarinin
artmasi icin cesitli sosyal faaliyetler dizenlenmesi

+  Ulkemizin tim illerinde programin tanitiminin yapilarak aday bursiyerlere ulasimasi

e Bursiyerlerin belirenmesi icin cok kapsamli bir degerlendirme mekanizmasi uygulanmasi
(Basvuru formu, kompozisyon, sosyal faaliyetler, gelir durumu, mal varhidi, referans mektuplari,
muUlakatlar vs.)

KSS Céziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Destek veren kurulus ve sahislari Koc Universitesi ile ortak bir toplumsal paydada bulusturan
Anadolu Bursiyerleri Programi, Universite ve sanayi arasindaki diyalogun artmasina katkida
bulunmakta, cesitli alanlarda yeni isbirliklerinin olusmasina imkan saglamaktadir.

Yerel bagiscilarin  belirlenmesinde Sanayi Odalari ve vyerel is topluluklarinin destegine
basvurulmakta ve yerel bulusmalar dizenlenmektedir.

Her kurum bagdiscisi oldugu bursiyer ile egitim hayati sUresince yakin temasini strdirmekte,
bursiyerlerin gelisimini takip ederek, onlarin topluma yarar saglayacak bireyler olarak yetismelerine
katki saglamaktadir.

Koc¢ Universitesi calisanlari ve mezunlari da programin toplumsal misyonuna dahil olmakta,
bireysel bagislardan olusan kitlesel fonlama ydntemi ile 18 6grenciyi Anadolu Bursiyeri olarak
okutmaktadir. Bu baglamda Koc¢ Universitesi Mezunlar Dernegdi programin en énemli paydaslari
arasindadir.

Bursiyerlerin belirlenmesinde orta &grenim kurumlari ile yakin iliski icinde olunmasi dénem
tasimaktadir. Ozellikle rehber &gretmenler, brans 6dretmenleri ve okul mudurleri aday
bursiyerlerin programa yonlendirilmesi ve ilgi alanlari dogrultusunda tercihler yapmalarinda
kritik rol oynamaktadir. Universitemiz strdirdigu temaslar, gerceklestirdigi etkinlikler ve yaptigi
ziyaretlerle liselerle olan temasini guncel ve canl tutmatadir.

KSS Cozumi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

2011 yilinda 6 kurumsal bagiscinin katkilariyla 14 égrenciye destek vererek baslayan programdan
yararlanan bursiyerlerin sayisi bugin 500’e ulasti, 220’den fazla kurum ve 1000’e yakin sahsi
destekci programimizin bagiscilari arasinda yer ahyor.

Programimiz her yil dnemli capta blUyUme gdsterirken, programa duyulan ilgi de ayni oranda artis
kaydediyor. 2018 yilinda Ulkemizin tUm illerinden toplam 4200 basvuru alan program, bugine

kadar toplam 70 mezun verdi.

Mezunlarimizin cogu Kkariyerlerine Ulkemizin énde gelen uluslararasi ve ulusal firmalarinda
baslarken, bazilari ise dinyanin en iyi Universitelerinde akademik kariyerlerine devam ediyorlar.
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Bursiyerlerimiz basarilariyla geldikleri illerde de birer rol model olmaya devam ediyorlar. * Programa yapilan basvurular icin kurgulanan basvuru sUreci her yil adaylardan alinan geri

Programimizin toplumsal faydasinin yasayan birer 6rnegdi olarak ailelerine ve cevrelerine egitimde bildirimlerle yeniden gdzden gecirilmekte ve iyilestiriimektedir.

firsat esitliginin ne denli buyuk 6nem tasidigini vurguluyorlar. * Sosyal medya genc kitle tarafindan yayginca kullanildigindan programin iletisiminde sosyal
medyaya daha fazla agdirlik verilmesi gerektigi anlasiimistir.

Bugln Anadolu Bursiyerleri Programi UGlkemizin doért bir kdsesinde bilinirligi olan, kurumlarin

dncelikli sosyal sorumluluk projeleri arasinda yer alan ve mezun verdigi bursiyerler tarafindan da

badis alan bir olusum haline gelmistir. @ https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/

Programin Olculebilir Ciktilari:

Bursiyer Sayisi: 201Tde 14; 2018'de 500

Bagdisci Kurum Sayisi: 2017de 6; 2018'de 220+

Mezunlar tarafindan Desteklenen Bursiyer Sayisi: 2017°de O; 2013’'te 1; 2018°de 18
Gelistirilen Kaynaklar: 2017de 3.5 Milyon TL; 2018’de 150 Milyon TL

Yillik Basvuru Sayisi: 2017°de 53; 2018'de 4200

Ulasilan Lise Sayisi: 2017de 125; 2018’de 400

Bursiyerlerin Egitimlerini Tamamlam Orani: %99

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

Anadolu Bursiyerleri Programi nitelikli egitime erisimde firsat esitligi yaratmak amaciyla
kurgulanmis ilk uygulamadir. Hayirsever kisi ve kurumlari Ko¢ Universitesi ile bu toplumsal
paydada birlestiren program hayata gectigi ilk yildan bugUne basariyla gelismis, 500 d6Jrencinin
hak ettigi egitim imkanlariyla bulusmasini saglamistir.

Egitimde firsat esitligi konusunda Universite - is dUnyasi birlikteliginin 6ncl ¢rnedi olan Anadolu
Bursiyerleri Programi diger vakif Universitelerinde uygulanan benzer programlara ilham kaynadi
olmustur.

Programin “ilk” olmasi, bilinirligininin hedef bursiyer kitlesi nezdinde yayginlasmasi acisindan
beraberinde bazi zorluklar da getirmistir. Ancak yodun calisan ekibimiz ve program elciligi gorevi
Ustlenen bursiyerlerimiz sayesinde kisa sUrede programimiz Ulkemizin doért bir kdsesindeki
Universite adaylaritarafindan benimsenmis, onlarin gelecege daha umutla bakmalarini saglamistir.
Ulkemizin yasadigi ekonomik belirsizlikler bagiscilar nezdinde de bazi riskler teskil etmektedir.
Ancak yapilan s6zlesmelerle bagislarin bursiyerlerin egitim hayatlari stresince surekliligi taahhut
altina alinmistir.

Programin Yiiriitiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

e Anadolu Bursiyerleri Programi’ndan vyararlanan &grencilerin 6zel ihtiyaclarina yoénelik
programlar gelistirilmesi ve mevcut uygulamalarimizin yeniden gdzden gecirilmesi ihtiyaci
dogmustur. Ornek: Mentorluk, Danismanlik, Tutoring vs. Program gelistikce bu uygulamalara
Universitemizin mevcut yapisina entegre edilmistir.

« Bagiscilarimizla kurulan iliskiler 6zel takip gerektirmekte, 6zel etkinlikler ve iletisim calismalari
bu iliskilerin olumlu ydnde gelismesine katkida bulunmaktadir. Zaman icinde uygulamaya
alinan Bagisci Bulusmalari, Bagisci Bultenleri ve Tesekklr Gecesi bu etkinliklerden bazilaridir.

* Bireysel bagiscilarin takibi duzenli bir veritabani gerektirmektedir. Zaman icinde gerekli
yazilimlar temin edilmis, veritabani takibi kurumsal bir sisteme alinmistir.
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Program/Uygulamanin Adi
Cok Gec¢ Olmadan Dur De!

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Cok Gec¢ Olmadan Cocuk istismarina Dur De!

Gerekce: Nirengi Dernegdi ekibi olarak, istismara ugramis cocuklara ne kadar erken yardim edilirse,
kendilerini onarmak ve siddet déngusind kirmak icin o kadar yUksek sanslari olacagini inaniyoruz.
Her Uc¢ cocuktan birinin istismar magduru oldugu Ulkemizde, erken midahale ile siddetin kendini
tekrar eden yapisinin 6nlenebilecedi gercegine odaklaniyoruz. Cocuk istismarinin genel isaretlerini
ve mUdahale etmek icin neler yapilmasi gerektigi konularinda toplumsal farkindalik olusturarak,
bir cocugun hayatinda cok buyUk bir fark yaratabiliriz inanci ile yola ciktik.

Ek olarak, cocuk ihmal ve istismarinin ®énlenmesi ve sonuclariyla bas edilmesi icin sistematik,
coklu disiplinlerin yer aldigi butincul ve birlestirici bir anlayisa ihtiyac oldugunun farkindayiz. Bu
nedenle cocuk ihmal ve istismarinin énlenmesine destek vermek amaciyla stratejik savunuculuk
ve SMART iletisim calismalarini dizenli sekilde strdUrlyoruz.

Tamamlanan aktiviteler

« Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporu hazirladik: Alandaki kurum ve kuruluslarin rol ve
fonksiyonlarini a. Istismar bildirimi; b. Midahale; c. Toparlanma- sagaltim(iyilestirme) basliklari
altinda haritaladik. Politika Raporu yayinladik:
http://www.nirengidernegi.org/tr/yayinlarimiz/

+ Cok Gec Olmadan Cocuk Istismarina Dur De Mersin Calistayi dizenledik. Butiin paydaslarin
katildigr calistayda, bilgi ve farkindalik arttirmak, mudahale ve bas etme stratejilerinin
desteklenmesi konulari Uzerinde duruldu.

« Egitim modull ve egitimler: Okul Temelli Cocuk ihmal ve istismarini Onleme egitim moduli
katilmci ve kapsayici bir anlayisla gelistirildi. Module Istismara karsi Standart Operasyon
Prosedird (SoP) da dahil edildi. Okul Temelli Cocuk ihmal ve istismarini Onleme egitimleri
ile okul idarecileri, 1-5. sinif 6gretmenleri, veliler ve destek personelinden olusan 3042 kisiye
ulasiidi.

Cografi alan: Mersin ve ilceleri.

+ Jletisim calismalari:

- Toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla “Dilimizdeki Siddet” “Dogru Bilinen Yanlislar”
Toplumsal Algilar” vb. basliklarda iletisim mesajlari gelistirerek yayginlastirma calismalari
yUruttuk.

- Cok Gec Olmadan Cocuk Istismarina Dur De &zelinde Nirengi Dernegdi web sitesinde
olusturulan web sayfasi ile tim iletisim calismalarimizi tek bir kaynakta ulasilabilir yaptik.
Bu sayede bireylerin, STK’larin ve 6zel sektdérin olusturulan mesajlari kendi mecralarinda
bzgurce yayginlastirmasini sagladik.

- Instagram: www.instagram.com/nirengidernegi
Facebook: www.facebook.com/nirengidernegi
Youtube: Nirengi Dernegi

« Etki Degerlendirme:

Izleme ve degerlendirme raporlari (paydaslar ile gdrismelere dayall)

Egitim Etki Degerlendirme (&n-son test ve sonra okulda kullanimina iliskin egitimciler ile odak

grup calismalarr).
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5 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGH

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz cocuklarinin giiclenmesi

KSS Cozimi’niin Ana Amaci

Insan hakki ihlali kapsaminda cocuk-ergen ihmal ve istismarinin énlenmesi, cocugun-ergenin
yUksek varari baglaminda mudahalenin saglanmasi, cocugun-ergenin toparlanma-sagaltim
asamalarinda desteklenmesi icin vaka yonetimi yaklasimi ile toplum- paydas katilmin saglandigi
strddrulebilir bir yapi olusturmak.

KSS Co6zimii’nin Hedefleri

3 temel hedef belirlenmistir:

* Bilgi ve Farkindalik Arttirmak: Koruyucu énleyici olarak, ilgili bUtln paydas kurum ve kurulus
calisanlarinin, Ihmal, istismar ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi duzeyleri ve
farkindaliklarini arttirmak. ihmal ve istismara ugrayan cocukla karsilastiklarinda ne yapmalari,
nereye basvurmalari konusunda bilgilendirmek. istismara ugrayan cocukla iletisim becerisi
gelistirmeleri konusunda desteklemek.

e Mudahalenin desteklenmesi: Cocuk ihmal, istismarinin yasanmasi durumunda gerekli strecin
nasil baslatilacagrile ilgili bilgilendirmek, yasal zorunluluklar, uzman ekip ile calisan merkezlerin
nereler oldugu konularinda bilgi dlzeyleri ve farkindaliklarini arttirmak. Bu

+ Bas etmenin Desteklenmesi: istismar edilen cocukla kurulmasi gereken iletisim yontemi ve
hakkinda bilgilendirmek.

BUtUn paydaslarin ortak amac, tutum ve dil birligi halinde calisabilecekleri bir yapi olusturmak icin
bir arata gelmesine katkida bulunmak.

KSS Co6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

Yapilan faaliyetler ayrintili sekilde yukarida Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti bolumunde
aciklanmistir.

Yenikci ve farkl olan tarafimiz:

Konuyu, sistem yaklasimi ile ele aldik.

Cocuk- ergen istismari konusunu Pozitif Genclik Gelisimi (PGG) Riskleri kapsaminda ve Sosyo-
ekoloji modeli yaklasimi ile ele aldik. Bu modeli PGG Riskleri (istismar- zorbalik-flért siddeti) ve
Onleme - MUdahale ve Destek Mekanizmalari konusuna uyarladik.

Bu baglamda yenilikci ve farkl olarak.

* Triyaj matrisi: PGG Risklerine karsi okul temelli aktiviteler icin bir triyaj (siniflandirma) matrisi
gelistirdik. Matriste, cocuk- ergen istismari
(6ncesi- sirasi/ stiphesi- sonrasl) ile
(koruyucu - izleme/degderlendirme- mudahale aktiviteleri) birlikte sunulmaktadir.

» Standart Operasyon Prosedirt (SOP): Cocuk-ergen inmal ve istismarini tanima, degerlendirme
ve yonlendirme konusunda her kurumda magdur cocukla/gencle karsilasildigr andan itibaren
‘vapllmasi gerekenlerin’ yapilmasi icin butin paydaslarin katilimi ile istismara Karsi Okul Temelli
SOP ve ekinde Istismar Bildirim Tutanagi gelistirdik.

* Video: Cok Gec Olmadan Dur De! Bilgilendirme videosu hazirladik. Genis kitlelere ulasarak
toplumsal farkindalik saglamak amaciyla cocuk ihmal ve istismari isaretlerini, istissar magduru
bir cocuga nasil yaklasiimasi gerektigini ve cinsel istismar durumunda adli streci &zetleyen
yetiskinlere yonelik bir bilgilendirme videosu hazirlandi. Video sosyal medya aracilidi ile sadece
Nirengi hesaplarindaki dlctimler dikkate alindiginda en az 150.000 kisiye ulasti. Link:https://
www.youtube.com/watch?v=DFkSOzCUulc&t=3s
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KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
Nirengi Dernegdi olarak uygulamaya koydugumuz tUum calismalarimizda paydaslarimizlia yakin
iliski icinde olmay! dnemsiyoruz.

Kamu kurum ve kuruluslari

2016-2017 yillarinda Mersin’de yUrittugumuiz Cok Ge¢ Olmadan, Cocuk istismarina Dur De Mersin
projemizde Mersin Valiligi ve Mersin [ Milli Egitim MadurligU imzalanan protokol ile ana paydasimiz
oldu. Projemiz sUresince 3 adet genis katilimli Paydas Toplantisi dliizenledik. Katilimcilarimizdan
bazilar; Il Aile ve Sosyal Politikalar MUdurlaga, il Emniyet Maduarlagu, Il Saghk Madarlugu, Mersin
Adliyesi, Baro, Mersin Universitesi.

Ozel sektor

Ayni proje cercevesinde Arbella Makarna sponsorlugunda yukarida adi gecen kuruluslarin
katilimi ile bir calistay organize ettik. Calistay raporu linki; http:/www.nirengidernegi.org/wp-
content/uploads/2016/07/NI%CC%87RENGI%CC%87-DERNEGI%CC%87-MERSI%CC%87N-
CHCCRHATALISHCCHATTAY-KI%CC%B7TAP-FORMATI.pdf

Konuyla ilgili diger yayinlarimiz;

Durum Analizi Raporu
http://www.nirengidernegi.org/wp-content/uploads/2016/11/DURUM -
ANALI%CC%87Z21%CC%87-MERSI%CC%87N-2016.pdf

Paydas Analizi ve Politika Raporu
http://www.nirengidernegi.org/wp-content/uploads/2018/03/Cocuk-lhmal-ve-Istismari-
Paydas-Analizi-ve-Politika-Raporu-Nirengi-2018.pdf

Ozel sektor

Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen 2018 yilinda basladigimiz Cok Ge¢ Olmadan Istanbul
projemizi istanbul il Milli Egitim Madurlugu ve Bayrampasa llce Milli Egitim Madarlugu ortakhiginda
strdardyoruz. Mersin projemizde oldugu gibi, istanbul’da da il Aile ve Sosyal Politikalar Mudrlagu,
Il Emniyet Mudurlaga, il Saghk Mudurliga, Gaziosmanpasa ve Caglayan Adliyeleri, Baro ile paydas
toplantilari ile bir araya geliyoruz.

Uluslararasi ve UN kuruluslari
Avusturalya Elciligi tarafindan 2017 yilindan beri desteklenen Saglikli Bir Gelecek icin ik 1000 GUn
Erken Cocukluk Gelisimi projemizde UNHCR basta olmak Uzere ilgili STK’larla yakin calisiyoruz.

2018 yilinda, Alliance for Child Protection, UNICEF ve UNHCR ile birlikte Cocuk Koruma
Standartlarinin revizyonu calismasini gerceklestirdik.

KSS Cozimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Cok Gec¢ Olmadan, Cocuk Istismarina Dur De Mersin projemizde okul idarecisi, 6gretmen, veli ve
destekpersonelindenolusan3042kisiyecocukinhmalveistismarinidnlemeegditimlerigerceklestirdik.
Egitimlerin etkinliginin 6lcimlenmesi amacliyla 6n-son test uygulamasi gerceklestirdik. Bu
cercevede egitim dncesi ve sonrasl konuya iliskin bilgi durumu karsilastirildiginda %80’lik bir
gelisim oldugu gdzlendi.

Paydaslarimizla yaptigimiz godrismeler sonucu 2017 yilinda Okul Temelli Standart Operasyon
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ProsedlrunU gelistirerek Mersin genelinde tim okullarda uygulamaya konulmasini sagladik.
Okul Temelli Standart Operasyon Prosedurd, okul personelinin bir istismar olayl veya sUphesi
durumunda cocugun yuksek yararini koruyarak adim adim neler yapmasi gerektigini ortaya
koymaktadir.

SOP: Cok Gec Olmadan, Cocuk Istismarina Dur De Mersin projemiz cercevesinde paydaslarimizla
vaptigimiz goérismeler sonucu 2017 vyilinda Okul Temelli Standart Operasyon ProsedUrini
gelistirerek Mersin genelinde tim okullarda uygulamaya konulmasini sagladik. Okul Temelli
Standart Operasyon Prosedirl, okul personelinin bir istismar olayl veya sUphesi durumunda
cocugun yuksek vararini koruyarak (mukerrer sorgulamalardan kacinmak, cocugun en kisa slUrede
koruma altina alinmasini saglamak vb.) adim adim neler yapmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
2018 yili Mart ayina kadar 47 istismar vakasinin proje okullarindan CiM’e (cocuk izlem merkezi) bu
proje kapsaminda gelistirilen SOP ve Istismar Bildirim Tutanadi ile gdnderildigi rapor edilmistir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goriiyor musunuz? Neden?

* Cocuk-ergen ihmal ve istismari gibi kritik bir konuda, ilgili batin kamu kuruluslari ile sadece
bilgi glcl ve savunuculuk becerisine dayal olarak calisiyoruz. Arkamizda bizi destekleyen
hicbir siyasi guc¢ ve baglanti bulunmamaktadir.

e Cocuk-ergen ihmal ve istismari konusunda kamu ve STK boyutunda yapilan calismalardan
farkli olarak bireysel uzmanliklar yerine mevcut sosyal ve idari kamu kurum ve kuruluslari (aile,
okul, sosyal hizmetler, emniyet ve guvenlik, adli, vb. gibi) ile is birligi yapmaya odaklandik.

e Stratejik Savunuculuk yaptik: Sosyo-ekolojik modeli anlatmak icin kamu kurum ve kuruluslarini
paydas analizi (ilgileri, kuvvetli ve zayif yonleri ile degerlendirdik) cercevesinde haritaladik.
llgili battin kamu kurulus temsilcileri ile birebir baglanti kurduk; ziyaret ettik.

* Bu nedenle, kamu kuruluslari ile glven ve bilgi glclne dayali esit iliski kurabiliyoruz. 14 Kasim
2018'de, Cok Gec Olmadan istanbul’ calistayina davet ettigimiz batin kamu kuruluslar ‘tam
gun’ katilim sagladi.

Programin Yiritilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

« Jstikrarli ve sabirli olmanin dnemi: Cok Gec Olmadan Dur De Mersin Projesi icin Mersin
Valiligi'nden 17 Temmuz icin randevu almistik. 15 Temmuz olay! yasandi. Kamu kuruluslarinin
bUtln oncelikleri degisti. Mersin’deki butin paydaslara ve Valilige bir stre ulasamadik. Ama vaz
gecmedik. Telefon, bilgi notu gdnderme, randevu talep etme cabalarimizi israrla strdtrdik. 45
gln sonra randevu aldik. Valilik ve diger kurum ve kuruluslar ile distk profilde de olsa Paydas
Analizi icin gbérusmelere basladik.

+ Cok Gec Olmadan Dur De istanbull Projemize fon destegdi icin Sabanci Vakfrnin actigr fona
basvurmak Uzere Kadikdy Kaymakami ile gorustik. Kaymakam proje ile cok ilgilendi ve
bizi Kadikdy ilce MEM ile iliskilendirdi. On goérismelere dayanarak projemiz icin Sabanci
Vakfi'na 6n basvurduk. 4 ay kadar sonra ilk elemeyi gecerek asil basvuruda bulunmak icin
davet aldik. Bu asamada Kaymakamlik ile bir protokol formu da vermek gerekiyordu. Ancak,
Kadikdy Kaymakami bu slre icinde degistigi icin ve elimizde dnceki Kaymakam’in projeyi
destekleyecegine iliskin bir belge olmadidi icin vekaleten gdrevde bulunan Kaymakam’i da
proje icin ikna edemedik ve basvuruda bulunamadik. Oysa, ilk gdrismede Kaymakam’'dan bir
destek mektubu - protokol formu alabilirdik.

@ www.nirengidernegi.org
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Program/Uygulamanin Adi
Isitme Engellilerde Iletisim Esitsizliginin Cozum

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Hayata gecirdigimiz projelerle, isitme engelli bireylerin hizmete erisiminin kolaylastiriimasi alinan ve
verilen hizmet kalitesinin artiriimasi, mUsteri memnuniyeti baz alinarak bu bilince katki sunulmasi,
saglikl insanlar ve diger engelli gruplari ile esit sartlarda toplumsal yasama katilimin artirilmasi,
isitme engelli bireylerin sosyokulturel intiyaclarinin giderilmesi, gunlik yasamlarini kolaylastiracak
projelerin gelistiriimesi ve engelli bilincine katki sunulmasi ana hedeflerimizdendir. Ayni zamanda
Turk Isaret Dili (TID)'in gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina katki sunulmasi keza dogru sekilde
dgretiliyor ve kullaniliyor olmasina destek verilmesi projelerimizde 6n plana cikmaktadir.

KSS Cozimi’nlin Ana Amaci

Isitme Engellilerin hizmete erisiminin arttiriimasi amaciyla, kamu ve &zel sektdr kurulus
calisanlarina Turk Isaret Dili (TID) egitimlerinin verilmesi, sektdrel egitim programlari ile isitme
Engellilerle temas halinde bulunan gérevlilerin isitme engellilerle direk iletisime gecmelerini
saglamak, saglikli iletisim ile total memnuniyetin arttiriimasi katki sunmak, Isitme Engellilerin
sosyokuUlturel ihtiyaclarinin giderilmesi ve toplumsal paylasimlarinin arttiriimasi destek olmak,
tum projelerimizde ve yayimlarimizda ana hedefimizdir.

KSS Co6zimii’nin Hedefleri

Isaret Dilinin yayginlastiriimasi, kisir olan dilin gelistiriimesi, dgretme tekniklerine destek olunmasi,
bzel sektdr ve kamu calisanlari ile direk iletisime gecirilebilecek projelerin gelistiriimesi, isitme
engelli bireylerin aldiklar hizmet kalitesinin artirilmasi, engellilik bilincine vurgu, sosyal sorumluluk
projelerine tesvik ve engelliler icin farkindalik programlarinin gelistirilmesi.

KSS Co6ziimi icin Yapilan Faaliyetler
Turk isaret Dili Egitimleri, Turk isaret Dili (TID) sektorel egitim programlari, Turk Isaret Dili (TID) ile
kitap calismalari (ilk Yardim, is Saghgi ve Guvenligi, Temel Kavramlar, Saglik, Bankacilik)

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
AVIS—OTOKOC OTOMOTIV

STARBUCKS

TOTAL OIL

BSH

TURKCELL

KSS Coziimi’nun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)
Evet hayata gecirilen projeler sonucunda partnerlerimiz isitme engelli calisanlara daha fazla énem

vermeye baslad.

Yine projeler ile isitme engelli bireyler icin sorun teskil eden pek cok problemin ¢codzuldigu
gdzlemlendi.
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10 ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltiimasi

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?
Kesinlikle Turk isaret Dili (TID)'in yayginlastiriimasi noktasinda hayata gecirilen projelerin biytk
katkisi oldu.

Programin Yiritilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler
TUrk Isaret Dili (TID)

@ www.ieef.org.tr
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DETAYLI BILGI ICiN:

kssd@kssd.org
www.kssd.org / www.csrturkey.org

n www.facebook.com/TKSSD www.twitter.com/csr_turkey



