11. 'é
KURUMSAL
SOSYAL

SORUMLULUK \ .
ZIRVESI N

SURDURULEBILIR
KALKINMA AMAGLARI ODULLERI



IGINDEKILER

Surdurulebilir Kalkinma icin Klresel Amaclar
Birlesmis Milletler SUrdurulebilir Kalkinma Amaclari

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernedi

11. KSS Zirvesi - SurdUrulebilir Kalkinma Amaclarina Deger Katan Odulleri

Albaraka Turk Katilim Bankasi- Gelecede Degder Kat Projesi
Anadolu Efes - Accelerate2030 Projesi

Asis Otomasyon Akaryakit Sistemleri - Monticola Projesi
AstraZeneca - Hey Genc¢ Harekete Gec Projesi

AVIS - Ayni Dili Konusuyoruz Projesi

Cargill - 1000 Ciftci 1000 Bereket Projesi

Eker Sut Urtnleri- Otizmli Bireyler Eker’le is Glictinde Projesi
Ekoteks - Cocuklarimiz icin Guvenli Urtn, Glvenli Uretim Projesi
Henkel - Kesif DUnyasi Merkezi Projesi

Kredi Kayit Blrosu - Sesli Soru Bankasi Projesi

Limak Vakfi - Turkiye’nin MUhendis Kizlari Projesi

Molfix - Hayat Bagim Projesi

Netas - Next Coders Projesi

Opet - Arkeo-kody Tevfikiye Projesi

Opet - Kadin GlcU Projesi

Socar Turkiye - Dersimiz Girisimcilik Projesi

Uludag icecek - Koruyucusuz icecek Uretimi Projesi

lletisim



Surdurlebilir Kalkinma Icin

KURESEL AMAGLAR

YOKSULLUGA
SON

NITELIKLI
EGITIM

|

'l U ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

-l IKLM
EVLEMI

16 i

ACLIGA
SON

TOPLUMSAL CINSIVET
ESITLIGI

INSANA YAKISIR IS
VE EKONOMIK

ARREEN

u
]
BREA
il
L1

SUDAKI
YASAM

©

HEI]EFLER IGIN
ORTAKLIKLAR

@

SABLIKLI
BIREYLER

TEMIZ SU, HIIVEN
VE HALK SAGLIGI

SANAYI,INNOVASYON
VEALTYAPI

12 SORUMLU TUKETIM

VE URETIM

QO

15 g

«v',

'ln
KORESEL AMACLAR



BIRLESMIS MILLETLER
SURDURDLEBILIR KALKINMA AMACLARI

Birlesmis Milletler tarafindan Ocak 2016’da kabul edilen Strddrtlebilir Kalkinma Amaclari (Kiresel
Amaclar), achgl ve yoksullugu ortadan kaldirmak, temiz enerji kaynaklari yaratmak, esitsizliklerin
azaltilmasi, sorumlu ve tiketim ve Uretim modellerinin desteklenmesi, nitelikli egitimin saglanmasi,
demokrasi ve barisin ddnyanin her noktasinda saglanmasini gibi strdurulebilir hedeflere 2030
vilina kadar ulasilmasini amaclamaktadir.

17 SUrdurulebilir Kalkinma Amacr'nin onimuzdeki ddnemde basaril bir sekilde uygulanarak tim
canlilarin daha iyi bir dinyada yasayabilmesi icin kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslari is birligi icerisinde hareket etmelidir.

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernedi tarafindan bu vyil gerceklestirilen 1. KSS Zirvesi
Surdartlebilir Kalkinma Amaclari Odulleri, asagida Birlesmis Milletler’in kisa tanimlamalariyla
birlikte yer alan Kuresel Amaclar'in kisa sUre icerisinde hayata gecirilmesine destek olmayi
arzulamaktadir.

AMAG 1: YOKSULLUGA SON

Yoksullugun tUum bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmasi.

Acligin sona erdirilmesi, gida guUvenligi ve daha iyi beslenme gUvencesinin saglanmas;
sUrdUrlebilir tarimin desteklenmesi.

AMAG 3: SAGLIKLI BIREYLER

Saglikli yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi.

AMAG 4: NITELIKLi EGITIM
Kapsayicl ve esitlikci, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve herkes icin yasam boyu 6grenimin
desteklenmesi.

AMAG 5: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tum kadinlarin ve kiz cocuklarinin gdclenmesi.

AMAG 6: TEMIZ SU VE SIHHI KOSULLAR

Herkes icin suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve surdurulebilir ydnetimin glvence altina
alinmasi.

Herkesin uygun fiyatli, glvenilir, sirdUrtlebilir ve modern enerjiye erisimin guvence altina alinmasi.

AMAG 8: INSANA YAKISIR I$ VE EKONOMIK BUYUME

Kesintisiz, kapsayici ve strdurulebilir ekonomik blUyUmenin, tam ve Uretken istihdamin ve herkes
icin insana vakisir islerin desteklenmesi.



AMAG 9: SANAYI, YENILIKGILIK VE ALTYAPI

Dayanikli altyapilarin insasi, kapsayici ve surdUrUlebilir sanayilesmenin desteklenmesi ve
yvenilikciligin guclendirilmesi.

AMAG 10: ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltiimasi.

AMAG 11: SURDURULEBILIR SEHIR VE YASAM ALANLARI

Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayicl, guvenli, dayanikli ve strddrulebilir kihnmasi.

AMAG 12: SORUMLU TUKETIM VE URETIM

Suardurulebilir tketim ve Uretim kaliplarinin glvence altina alinmasi.

AMAG 13: IKLIM EYLEM

Iklim degisikligi ve etkileri ile mUcadele konusunda acilen eyleme gecilmesi.

AMAG 14: SUDAKI YASAM

Surdurulebilir kalkinma icin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin korunmasi ve strddrulebilir
kullanimit.

AMAG 15: KARASAL YASAM

Karasal ekosistemlerin surdUrulebilir kullanimin korunmasi, gelistirilmesi ve desteklenmesi,
ormanlarin surdurulebilir yonetimi, ¢collesme ile mucadele, karasal bozulmanin durdurulmasi ve
ivilestirilmesi ve biyocesitlilik kaybinin engellenmesi.

AMAG 16: BARIS VE ADALET

Surdurulebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlarin desteklenmesi, herkes icin adalete
erisimin saglanmasi ve her dluzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayicl kurumlarin insasi.

AMAG 17: AMAGLAR ICIN ORTAKLIKLAR

Uygulama araclarinin  gUclendirilmesi ve SurdUrUlebilir Kalkinma icin Kuresel Ortakhgin
canlandiriimasi.
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Tarkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi

E-posta: kssd@kssd.org
Yonetim Kurulu Baskani: Serdar Dinler

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi (KSS Turkiye), strdurUlebilir kalkinma ve toplumsal
basari icin calismalarinda, sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek, yerel ve ulusal dlizeyde KSS
bilincini yaymak amaciyla 2005 yilinda kurulmustur.

Turkiye KSS Dernegdi, CSR Europe, CSR Middle East, CSR Black Sea, EASP - European Association
of Sustainability Professionals ve CECP - Ceo Force for Good - Uyesidir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Zirvesi 11 yildir KSS Turkiye tarafindan dizenlenmekte ve topluma
fayda saglayan KSS projeleri 6dullendirilmektedir.

Misyon

Sirketlerin sosyal, ekonomik ve cevresel konulardaki sorumluluklarini yerine getirmesine imkan
saglayacak arac, kaynak ve yontemlerin olusturulmasini saglayarak toplumun kalkinmasina
katkida bulunmaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi dlcekte kurumsal sosyal sorumluluk alaninda merkez bir kurulus olmaktir.




11. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Zirvesi
Sardurulebilir Kalkinma Amaclarina Deger Katan
Odulleri

Topluma yarar saglayan ve deger katan kurumsal sosyal sorumluluk céztmlerini farkli sektérlerden
paydaslariyla bulusturan ve is birliklerine zemin hazirlayan 11. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Zirvesi,
24 Aralik’ta gerceklestirildi.

Zirve kapsaminda bagimsiz juri tarafindan degderlendirilen ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarina deger katan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri édullendirildi.




Platin Basar1 Odilu

Program/Uygulamanin Adi
Monticola

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti
Monticola Projesi, Dag Okullar’ni belirleyerek, dag okullarindaki cocuklarimizin dagdaki yasam
standartlarinin iyilestirilmesi amaciyla olusturulmustur.

Dag okullarinin egitim ve 6gretim olanaklarinin, yapilan tim arastirmalarda yetersiz oldugu
gorulmustur. Egitim sisteminin performansi tartisma gdtlrmeksizin gerilemistir. Bu durumun
tarifi asla caresizlik olmamalidir. Her nefesin gelecege bir yatirnm oldugu bilincinde, yeterli ve
glclu farkindalik, egitim ve 6¢gretimin geredi olmalidir.

Monticola cocuklarina, hayati anlatmak ve onlarin gdzinde anlamlandirmak, amacimizdir.
Hayata karsi hazir olmak, yasamaya deger bir gelecek icin bir adim dnde baslamalarini saglamak
amacindayiz.

Bu farkindalik ve bakis acisindan dogdan Monticola Projesi, yardim elini uzattigi her cocukla tlkenin
gelecegine, hepimizin gelecegdine pozitif katkida bulunduguna inanmaktadir.

Gelecegin sekillenmesinde bir pay sahibi olmak istiyor isek; imkansizlik icinde kivrananlarin
egitimi temel yolumuz olmalidir. lyi bir egitim, sihirli bir degnek gibi cocuklarin hayatinda yeni
ve farkll kapilarin acilmasina olanak saglayacaktir. Sadece akademik degil, sosyal ve kultlrel
gelisimleri icin de destek verilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu durum sosyal adaptasyon strecini
de kolaylastiracaktir. Sosyal sorumluluk projeleri insantstd inisiyatiflerle uzun soluklu etkisi olan
olumlu algilar yaratabilmektedir.

Gonulluluk ilkesi ile cikilan bu yolda, dokunulan her yurek, varinlar icin daha parlak bir gines
demektir.

Egitim, hem de temel egitim bir cocugun temel ihtiyacidir, gerekliliktir, zaruriyettir. Mustafa
Kemal Atatlrk’in de cumhuriyetin ilk yillarinda altini ¢cizdigi gibi “Milli egitim 1s1ginin memleketin
en derin késelerine kadar ulasmasina, vayllmasina 6zellikle dikkat ediyoruz.”, biz de Monticola
gonulluleri olarak; Ulkemizin kirsal bolgelerinde sénUk kalan milli egitim 1s1§in1 destekleyerek biraz
daha parlak isildamasini saglamaya calismaktayiz.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci
Monticola Projesi, Dag Okullarr’ni belirleyerek, cocuklarimizin dagdaki fiziki yasam standartlarinin
ivilestirilmesi amaciyla olusturulmustur.

Dag okullarinin egitim ve 6gretim olanaklarinin, yapilan tim arastirmalarda yetersiz oldudu
goérulmustar.

Cunkl, zaten imkansizliklarla savasmak bu klcUcUk vyavrularin sehir yasaminda okuyan

cocuklarimiza oranla daha yenik basladiklari bu yolculukta, bu hissi birazcik da olsa azaltmak,
basarmak istediklerinde elini tutacak insanlarin oldugunu bilmelerini saglamak hedefimizdir.
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Yoksullugun tiim bicimlerini her yerde sona erdirmek

1 YOKSULLUGA SON . e s
MR 87

Bu farkindalik ve bakis acisindan dogan Monticola Projesi; yardim elini uzattigi her cocukla Ulkenin
gelecegine, hepimizin gelecegine pozitif katkida bulunduguna inanmaktadir.

KSS Co6zimi’niin Hedefleri
Monticola olusumu, dag koéylerinde yasayan, birlestirilmis sinifli dag okullarinda okuyan ve
imkansizliklarla savasan ilkdgretim 6grencilerini hedeflemektedir.

Cocuklarin, fiziki imkansizliklarini azaltarak az da olsa nefes alma alani yaratmayr amaclamaktayiz.
Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirmek, onlarin resim yapma, kitap okuma gibi aktivitelerini
desteklemekteyiz. Birlikte yaptigimiz resim calismalari ve spor aktiviteleri ile sosyal sorumluluk
projemizi, sosyal duyarlilik cercevesinde yerine getiriyoruz.

Birlestirilmis sinif kavraminin altini cizmekteyiz. Birlestirilmis siniflarda egitim, bir 6gretmenin bir
dgrenciye ayirdigl vakti ve dikkati azaltmaktadir. Bu nedenle Monticola projesinde; birlestiriimis
sinifli okullara dncelik vermekteyiz.

Temel olarak kirtasiye, spor malzemeleri, canta ve kitap ihtiyaclarini karsiladigimiz bu dgrencilerin
ihtiyaca binaen de kiyafet, ayakkabi vb. gibi kisisel intiyaclarini veya okulun gunlik hayati etkileyen
bir intiyaci varise (yer ddésemesi, hall, pencere, kapl, tuvalet, bedensel engelli 6grencilerin tekerlekli
sandalye ihtiyaclari vb. gibi) ihtiyaclarini karsilamaktayiz.

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

Monticola projesi icin ana faaliyetler;

1. Dag okulu kriterlerine uygun okullarla iletisime gecmek, (Kaymakamliklardan, sivil toplum
kuruluslarindan ve belediyelerden destek alarak)

2. Sinifin 6gretmenlerinden ihtiyac listesi talep edilerek, butcelendirilmesi yapilir. (Fizikiihtiyaclar;

perde, hall, yer ddsemesi, soba, kapl, pencere, tuvalet, temizlik malzemeleri, ilk yardim

malzemeleri vb, 6Jrenci egitim ihtiyaclari; canta, kirtasiye ve spor malzemeleri, zeka oyunlari,

kitap, Ogrenci kisisel ihtiyaclari; mont, bot, sinif ici ayakkabl, el kremi, dis fircasi, dis macunu

kapsamindadir.)

Yardimin icerigi, Urtnlerin satin almasi yapilarak hazirlanir,

Asis calisanlarindan olusan gonulll ekibi belirlenerek seyahat programi cikartilir,

Yardim yapilacak okula ziyaretin gun ve saati bildirilir ve uygunluk alinir,

Eger kaymakamlik veya STO vasitasi ile gidiliyor ise gidilen yerde bu kisilerle goértsulir,

Belirlenen gunde sdz konusu okul ziyaret edilerek yardimlar dagitilir,

Ogrencilerle ilgilenen Monticola gonullileri onlarla zaman gecirir, sohbet eder ve cesitli

aktiviteler yapar.

9. Sinif 6gretmeni veya mudur ile godrusllerek ekstra durumu olmayan 6grenciler ile ilgili bilgi
alinir,

10.Ek destege ihtiyaci olan 6grenciler belirlenir, ziyaretten sonraki glnlerde temin edilerek daha
sonra 6grenciye ulastirilir. (Kulaklik, tekerlekli sandalye vb)

©NOUA W

Tum bu faaliyetlerin sonucunda Monticola projesinin ana amaci olan cocuklarin gelecegine
pozitif katki saglamasi beklenir. Bu inancla cocuklara sahip cikmak, gelecede yatirrm yapmak ile
esanlamlidir.
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KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Yardim yapilacak olan okullarin belirlenmesi icin, Il veya ilce Milli egitim Mudurluklerinden,
belediyeler ve STO'den isbirligi talep edilir. Bu talep dogrultusunda projeye uygun okullar bu
paydaslarla belirlenir.

Monticola projesini gerceklestiren 3 kisiden olusan cekirdek kadronun yani sira katiimcilik ilkesi
ile devam ettirilen Monticola projesinin her okul ziyaretine Asis Otomasyon A.S. calisanlarindan 1
veya 2 kisi gonullulik cercevesinde katilimi ile projeye destek verir.

Ek olarak dagitimi yapilacak olan yardim paketleri gidilen il sinirlari icinde Asis Otomasyon
calisanlari ve bayileri var ise projeye gonullultk ilkesi ile dahil edilerek lokal destek alinir.

Eger gidilen lokasyonlar kaymakamlik, belediye veya STO vasitasi ile tespit edilmis ise ziyaret
yvapilmadan 6énce bu kisiler ile gorusUlerek ziyaretin beraber yapilmasi saglanir.

KSS Coziimirnun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Proje faydalarigdzleme dayali olarak degerlendirilmistir. Ziyaret edilen okullarda gézlemlere dayall
elde ettigimiz verilere gdre birlestirilmis sinifli okullar, 6zellikle proje kapsamimizda olanlar, fiziki
yetersizlikler icindedir. Okullarin zaten birlestirilmis siniflar olmasindan dolayi egitim yetersizligi,
imkan ve materyal yetersizligiile birlestiginde tablo negatif yonde cikmaktadir. Egitim her cocugun
hakkidir. Bu nedenle proje kapsaminda bizler, bizi sinirlayan cerceveler dahilinde bircok cocuga
ulasmak ve hayatlarini daha yasanir kilacak dokunuslar yapmak amacindayiz. Gelismis boélgelerdeki
dgrencilerin sahip olduklari konforu, belirlenmis okullarda yaratmaya calisarak esit kosullarda
becerilerin yUkseltilmesi, gelisimlerinde daha etkili bir tutumun kazandirilmasi amacindayiz. Bu
amaca istinaden de gerceklestirdigimiz projelerde hedeflerimize ulasmis bulunmaktayiz.

Sinirll butceler ve kaynaklarla vyapilabilecekleri en verimli sekilde gerceklestirmek icin
cabalamaktayiz. Amacimiz projenin kendi hedef kitlesi ve kriterleri dahilinde dokunmadigimiz
cocuk kalmamasidir.Bubaglamdadaprojeninstrdurulebilirlik vasfinielde etmesiicin calismaktayiz.
Kaynaklarimizi bu hedef dogrultusunda harcayarak sureklilik ve devamlilik yaratma amacindayiz.
2017 viindan beri strdurulebilirlik ilkesi ile devam eden Monticola projesinde, bugline kadar
kapsami dahilinde 32 ilkokul ziyaret edilerek 864 cocuga umut dagitmistir.

Monticola projesi, kurumsal itibarin gelisimi acisindan kritik 6nem tasimaktadir. Kurumumuz
hakkinda vyarattigl pozitif alginin yani sira ise alim kalitesini de yUkseltecegine inanmaktayiz.
Ek olarak, sirket ici katihmcilik, ic iliskilerin gelismesini saglayarak potansiyel kriz olasiliklarini
minimize etmektedir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?

Monticola Projesi firsat esitligi olmayan cocuklara dokunarak onlarin da 6onemli ve degerli
olduklarini hissetmeleri saglamak icin calismaktadir. Bu baglamda birlestirilmis sinifli egitime
dikkat cekmekteyiz.

Ek olarak sirket imajina kattigl pozitif deger, sektdorde KSS projelerinin de azli§i nedeni ile Asis
Otomasyon’'un ana faaliyet alaninin dtesine cikarak 6rnek teskil etmesine sebep olmustur.

Akaryakit Otomasyon sektédrindn ilk projelerinden olan Monticola, ayni zamanda sektdrde itici
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guc olarak sektortn bu konulardaki farkindaligini ve duyarhhigini da arttiracaktir.

Asis Otomasyon, kurumsal Sosyal Sorumluluk projesi Monticola ile ¢cevreye, dodaya, insana ve
gelecege sayglli firmalar icerisinde olmayi hedeflemektedir.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Monticola projesinin baslangicinda belirlenen ihtiyac listemiz, zaman icinde &gdretmenlerle
yapilan gdérusmeler 1siginda evrilerek gelismistir. Bu sayede gercek ihtiyaclar bulunmus, hedefler
netlestirilmistir.

Proje faaliyetlerimizde, ulastiimiz magdur okullarda &grencilerin yasamlarini ne kadar
degistirebilecegimizi gérdik. Bu nedenle, davranis bicimlerimizin 6¢Jrencilerin Uzerinde biraktigi
etkiye daha fazla dikkat etmekteyiz.

Kurum icinde calisanlarin projeye katilim saglamasi, topluma ve cevreye iliskin kararlarinda
saglikli ve dustnceli hareket etmelerini saglayarak sosyal sorumluluk bilincinin tabana yayilmasi
saglanmistir. Ayni zamanda cevresine duyarl ve bulundugu toplumun ihtiyaclarina seslenebilen
bir anlayisla calismasi gerektigi distncesi yayginlasmistir. Asis Otomasyon olarak, sosyal
sorumluluklarinin  bilincinde olmayan ve sosyal sorumluluk anlayisi gelismemis bireylerin
orgUtlerde calismalari cok zor olduguna inanmaktayiz.




Biyik Odiil

Cargill

Program/Uygulamanin Adi
1000 Ciftci 1000 Bereket

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

“1000 Ciftci 1000 Bereket” programi, Cargill tarafindan 2019 vyilinda baslatiimis bir sosyal
sorumluluk programi olup Ulkemizin ciftcilerini sUrdUrulebilir tarim uygulamalari konusunda
destekleyip verimlilik ve kazanclarini artirmay! hedeflemektedir. Program Mersin, Adana, Konya,
Karaman, Manisa ve izmir'de misir tarimi yapan 1000 ciftci ile yUrutulecek sekilde planlanmis,
ciftcilerin yogun talebi sonucunda ilk senede 1235 ciftciye ulasiimistir. Program kapsaminda
alaninda uzman ziraat muhendisleri tarafindan zirai ve teknik danismanlik saglanirken,
venilikci dijital araclara erisim saglanarak ciftcilerin refahini artiracak tarim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi amaclanmaktadir.

1000 Ciftci 1000 Bereket sosyal sorumluluk programini strdurulebilir kilan temel unsur ise
ciftcilerin sUrdUrulebilir tarim uygulamalari ve dijital araclarla tanistirilarak uzun vadede de
uygulayabilecekleri bir kultdr degdisiminin hedeflenmesi ve verilen egitimler sayesinde is yapis
sekillerinde degisiklige 6n ayak olunabilmesidir.

Ote yandan bu etkinin surdartlebilirligini desteklemek Uzere program, lider ciftci modulu
ile desteklenmis ve bulunduklari yérelerde networking etkisi olan ciftciler lider ciftci olarak
konumlandiriimistir.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci
Cargill'in sosyal sorumluluk calismalarinin 3 temel odak noktasi bulunuyor. ‘Dlnyay! Beslemek’,
‘Gezegeni Korumak’ ve “Toplumlari Gelistirmek’.

Cargill faaliyet gosterdigi lokasyonlarda surdtrUlebilir tarim uygulamalarini desteklemek Uzere
sosyalsorumluluk programlarinaimzaatiyor. Birlesmis Milletler Strdtrulebilir KalkinmaHedeflerine
uyumlu olarak 2030 vyilina kadar Cargill tim dunyada strddrtlebilir tarim uygulamalari ve pazar
erisimi konusunda egitimler vererek 10 milyon ciftciye ulasmayi planlyor. Cargill Turkiye’de “1000
Ciftci 1000 Bereket” ile tarimda sosyal ve dijital dontstime katki saglamayi, strdtrutlebilir tarim
uygulamalarini yayginlastirmayi, ciftcilerin bilgiye dayall tarim teknolojilerini benimsemesini ve
ciftci refahini artirmayi hedefliyor.

Amac hem misir tarimi yapan ciftciler hem Ulkemiz icin ekonomik ve sosyal deder yaratmak.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

1000 Ciftci 1000 Bereket programinin amaci Ulkemizin ciftcilerini  sUrdUrtlebilir  tarim
uygulamalari konusunda destekleyip verimlilik ve kazanclarini artirmaktir. Bu calisma kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler strdurulebilirlik alaninda yarattiklari cevresel, sosyal ve ekonomik
etkileri ile takip edilmistir.

1) Sosyal Etki
* Bircok finansal araca erisim ile ciftcilerin finansal okuryazarlik diizeyinin gelistirilmesi.

 Zirai Grtnlerin optimum kullanimricin ¢iftcilerin zirai bilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi.
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2 AGLIGA SON

Acligin sona erdirilmesi, gida giivenligi ve daha iyi beslenme gilvencesinin
saglanmasi; siirdiiriilebilir tarimin desteklenmesi

« Dijital tarim uygulamalarinda ciftcilerin iletisim ve yeteneklerinin gelistirilmesi.

2) Cevresel Etki

* Hammadde kullaniminin daha iyi takibi ile kaynak verimliliginin iyilestirilmesi.
» Toprak kalite seviyelerinin takibi.

* Biyocesitliligin korunmasi ve iyilestirilmesi.

3) Ekonomik Etki
* Program kapsaminda ciftcilerin verimliliginde %12 artis saglanmasi
* Maliyet optimizasyonu

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

Programimizin basinda ziraat mUhendislerimiz 1235 ciftciyi ekim &ncesi tarlalarinda bizzat
ziyaret etti. Dijital toprak analiz cihazi ile toprak analizi yaparak 10 dakikadan kisa bir strede
gUvenilir analiz sonuclarini Ucretsiz olarak paylastl, uygun glibreleme programi énerdi.

Analiz sonrasinda ciftcilerimize SMS ile ekimden hasada kadar; dogru gubreleme, verimli
sulama yonetimleri ve hastaliklarla micadele konusunda tarlalarina 6zel yetistiricilik dnerileri
sunduk.

Ciftcilerimize 6zel 444 5 175 numaral telefondan ulasabilecekleri bir teknik destek hatti
kurduk. Ciftciler yalnizca bir telefonla uzman ziraat muhendislerimize ulasabiliyor, her turll
zirai problemlerini danisarak sorularina yanit alabiliyor.

Belirlenen 10 lider ciftcinin tarlalarina kurdugumuz sensoér istasyonlari (sicaklik, nem ve yakin
kizildtesi spektrometre) ve uydular aracihdr ile toprak, hava ve bitki gelisimini ddzenli olarak
takip ediyoruz. Ciftcilere uydu goérunttleri ve sensor verilerine dayall karar alabilmeleri icin
destek oluyoruz.

Ciftlik Yonetim Sistemi online portalini kurarak, ciftcilerin ciftlik muhasebesi tutmalarina ve
tarlalarini bir isletme gibi ydnetmelerine olanak sagladik (cys.1000ciftcilO00bereket.com).
Bu sayede ciftciler tarla bazinda yaptiklari aktiviteleri ve maliyetleri kayit altina alabiliyor ve
karhliklarini kolaylikla hesaplayabiliyor.

Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER) isbirligiyle ciftcilerimize ekim éncesinde
gerceklestirdigimiz ciftci bulusmalarinda finansal okuryazarlik egitimleri verdik.

Tarim sektortnde Is Saghgr ve Guvenligi konusunda farkindalik egitimi verdik.

Ciftcilerin lisansli depolar kullanma bilincini gelistirmek amaciyla Elektronik Urtn Senedi
(ELUS) bilgilendirmesi yaptik.

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
Ulkemizde ciftcinin topragina bir isletme bakis acisiyla bakabilmesinin énemli bir ihtiyac
oldugundan vyola cikarak, “finansal okur-yazarlik” konusunu programa dahil ettik. Finansal
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Okuryazarlik ve Erisim Dernegdi (FODER) ile isbirligi yaparak ciftcilerimize finansal okuryazarlik
egitimleri verdik. Ciftcinin teknolojiyi tarim ile birlestirerek topragindan yuksek verim almasinin
yaninda, konuya daha butldnsel bir bakis acisiyla yaklasarak is yonetimi yapabilmesini hedefledik.
Programin ikinci fazinda, geleneksel calisma ydntemlerinin yaygin olarak kullanildigi, korunma
gereksiniminin yuksek, tehlike ve risklerin gérilme oraninin cok oldugu tarim sektdriinde Is Saghidi
ve GUvenligi konusunda farkindalik egitimi verdik. Egitiminicerigi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgmin is Saghgi ve Gavenligi uzmanlari ve 19 Mayis Universitesi dgretim Gyelerinden Doc.
Dr. Y.Benal Oztekin tarafindan hazirlandi.

Programin ekonomik ve sosyal etki olcimlemesi bagdgimsiz bir kurulus olan Ernst & Young
tarafindan raporlanmaktadir.

KSS Coziimirntn Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

1000 Ciftci 1000 Bereket programi kapsaminda finansal okuryazarlik, tarim teknikleri, tarim

teknolojileri ve iletisim alanlarinda farkindaligr artirmaya yodnelik calismalarimiz sonucunda:

« Finansal okuryazarlik egitimlerinden faydalanma orani %65,

« Zirai egitim ve uygulamalardan faydalanma orani %69,

« Toprak analizi ve ciftci platformu gibi dijital tarim uygulamalarindan faydalanma orani %67,

« Dijital uygulamalarla verim elde eden ve tasarruf saglayan ciftci orani %86 olarak gerceklesti.

« 1000 Ciftci 1000 Bereket programi kapsaminda 1000 ciftciye toprak analizi hedeflenirken, bu
sayl gelen talepler dogrultusunda 1235 ciftciye ulast.

« Misir ekiminden &nce gerceklestirilen ciftci toplantilarinda toplamda 312 ciftciye finansal
okuryazarlik egitimi verildi.

+ Hasat dncesinde gerceklestirilen ciftci toplantilarinda 402 ciftcive Is Saghgr ve Guvenligi
(ilkyardim, gavenli traktor kullanimi ve pestisit kullanimi gibi konularda) egitimi verildi.

« Dijital uygulamay! kullanan ciftcilere sunulan anlik veriler sayesinde, sulama ve ilaclama
intiyacini etkin sekilde giderme, daha dustk maliyetle, daha verimli ve kaliteli Urlnler elde
edebilme imkani saglandi.

« Dijital araclara erisim, zirai teknik destek ve danismanlik hizmetleri sonucunda, ciftcilere dogru
tarim teknikleri uygulama bilinci kazandirildi. UrGnUn ihtiyaci olan su, besin ve ilac miktarlari
optimize edilerek biyokirliliginin ve ekosistem Uzerindeki olasi hasarin 6nlne gecildi.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?
Bilgiye dayall is yapma kultdrinu gelistirme hedefiyle, ciftcilerin birbirleriyle duzenli iletisim
kuracaklari, bilgi ve deneyimlerini paylasacaklari iletisim kanallari kurduk.

Ekim ve hasat dncesinde ciftci bulusmalari dizenledik. Dlizenli SMS’lerle bilgilendirmeler yaptik,
icerik klratorligu ziraat muhendislerince yapilan, ilce bazinda WhatsApp gruplart olusturduk.
Programin strddrtlebilirligi ve ciftcilerin edindikleri yeni bilgi ve becerileri hayatlarinda tatbik
edebilmeleri icin lider ciftci modulind olusturduk. Yenilige acik, networking etkisi bulunan
ciftcileri programin 6nclsu olarak konumlayarak yakin diyalog kurduk, geri bildirim mekanizmasi
olusturduk.

Ciftcilere sunulan SMS bilgilendirmesiyle hava kosullari, ani firtina ve yagislara dair ciftcilere 6nden
bilgilendirme yaparak énlem alabilmelerine olanak sagladik.
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Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Bu programla amacimiz, ciftcilerin geleneksel ydntemlere kiyasla bilgiye dayall Uretim yapma
pratigini gelistirmekti. Cesitli egitim modullerine ve dijital araclara erisimlerini saglayarak, birim
alandan alacaklart misir rekoltesinin artmasini ve ciftci refahina katkl saglamayi hedefledik.
Ciftcinin geleneksel metotlardan ziyade bilgiye dayali karar alma noktasinda degisim yaratmanin
ne kadar zor oldugunu ve zaman alacagini kesfettik. Bunun zaman icinde daha Ust noktalara
geleceginin bilincinde olarak ciftcilerle daha sik bir araya gelmemiz gerektigini gdzlemledik. Farkli
ihtivaclarina cevap verebilecegimiz yeni egitim modulleriyle programi zenginlestirmemiz ve daha
cok partneri programimiza ilave ederek blUyUmemiz gerektigini anladik.

@ www.1000ciftcitTO00bereket.com




Platin Basar1 Odiilu

Program/Uygulamanin Adi
Hayat Bagim

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Erken ya da sagdliksiz dogum yapan annelerin bebekleri yenidogan yodun bakim Unitesinde
kalmaktadir. Bu bebeklerin anne sttinden ve sevgisinden mahrum kalmamasi icin her 2 saatte
bir annelerinin yaninda olmasi gereklidir. Ancak durumlari musait olmayan anneler, ya hastane
koridorlari ya da bahcelerde beklemek durumunda kalmaktadir. T.C. Saglik Bakanligi tarafindan
hayata gecirilen “Anne Misafirhaneleri” kapsaminda bu anneler Ucretsiz olarak misafirhanelerde
konaklayabiliyor. Ancak bebedi yodun bakim Unitesinde tedavi gdren anneler, bir takim duygu
durum bozukluklari ve travma yasamaktadir.

Saglik Bakanhgi Kamu Hastaneleri Genel Mudurlagu, Bebek Ruh Saghgr Dernegdi ve Molfix is
birliginde, anne misafirhanelerinde kalan annelerin ve hastanelerin dncelik ve beklenti ihtiyaclari
analiz edilerek proje 3 asamada kurgulanmistir:

1. Anneler ve annelerle ilk iletisimi kuran saglikcilar; ebe/hemsirelere yonelik egitim destedi,
2. Annelerin kaldiklari yerlerde kisisel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak fiziki yatirimlar,
3. Yenidogan yogun bakim Unitelerinin ihtiyacr olan “ileri yasam destek Uniteleri” temin edilmistir.

Molfix Hayat Bagim KSS Projesi kapsaminda, bebekleri yeni dogan yodun bakim Unitesinde
tedavi goren annelerin, psikolojik ve sosyal kosullarinin iyilesmesi amaclanmaktadir. Devlet
hastanelerinin anne misafirhanelerinde kalan anneleri, 15 gunde bir psikologlar ziyaret ederek,
onlara guvenli baglanma Ust baslhginda egditimler vermektedir.

Proje kapsaminda Diyarbakir, Erzurum, Isparta, Kayseri, Kocaeli, Konya, Sanhurfa, Sivas, Trabzon,
Van illerinde, 2019 - 2020 ddéneminde, yaklasik 5 bin anneye ve proje kapsaminda yenidogdan
yogun bakim Unitesinde gorev yapan toplam 350 ebe ve hemsireye birebir egitim verilmesi
hedeflenmistir. Projede iller, yatak sayisi yogunlugu ve Ulke genelinin temsiliyeti gd6zdénlne alinarak
belirlenmistir.

Misafirhanelerde, annelerin kendilerini ev ortaminda hissetmelerini saglayacak, cay kahve
makinalari, dolap, oturma kdseleri ve hastane tipi sUt sagma makinalari temin edilerek annelerin
temel ihtiyaclari giderilmektedir.

Projenin bir diger asamasinda ise 10 ilde 10 hastaneye klvodz, solunum cihazlari, sarilik cihazlar,
monitor gibi yenidogan yogun bakiminda olmasi gereken hayati cihazlar bagislanmistir.

KSS Cozimi’nlin Ana Amaci

Projeyle, bebegiyogun bakimda kalan ve travma yasayan annelere psikolojik ve bilimsel egitimlerle
destek saglaniyor. Anneler, “GUvenli baglanma” Ust bashdinda anne&bebek baginin dGnemiyle
ilgili bilgilendiriliyor. Sucluluk hissi gibi duygu durum bozukluklarini verilen destekle azaltmak
hedefleniyor. Yasam Uniteleri bagdisi ile daha cok bebegde erisim imkani saglaniyor. Hayata “glvenle
baglanan” bireylerin, gelecegin mutlu & saglkl bireyleri olacagindan yola cikilarak, mutlu toplum
amacina hizmet ediliyor.
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3 SAGLIKLI BIREYLER

Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi

Proje, Molfix’in faaliyet alani ile iliskili olarak saglikli bireyler yetismesine, farkli illeri ve bolgeleri
kapsayarak esitsizliklerin azaltiimasina ve kamu, akademi, sivil toplum ve 6zel sektdr is birligi
modeli ile hedefler icin ortakliklar amaclarina hizmet etmektedir.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

Molfix, Hayat Bagim KSS projesiyle, Bakanlik tarafindan yapilan fiziki yatirimlarin, nitelikli ve pratik
egitim icerikleriyle desteklenmesini, annelerin, glvenli baglanma basta olmak Uzere tum diinyada
uygulanan Kanguru Bakimi ydontemleri, cocuk gelisim izleme ve oyun egitimi icerikleriyle bebedini
dogru bir sekilde takip edebilmesini, annenin kendini daha iyi hissetmesini, bebek gelisimi
hakkinda bilimsel bilgilere sahip olmasini hedeflemektedir. Yani sira proje, saglik personeline
verilen egitimlerle bu bilgilerin kalici olmasini ve yasam Unitesi badislariyla daha cok bebege
tedavi hakkinin erisimini hedeflemistir.

Hayat Bagim projesi, Ulke genelinde uygulanirken strddrutlebilir bir model olarak kamu paydaslari
ile paylasiimaktadir. Molfix Hayat Bagim projesi, 2020 vyilinda Nijerya ve Cezayir gibi Molfix’in
faaliyet gosterdigi diger Ulkelerde de yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Proje, Saglikh Bireyler amaci ile dogrudan iliskili olup anne&bebek sagldi, tibbi ekipmanlara erisim,
nitelikli bilgi ve iceriklere her dilde erisim ve firsat esitligini saglarken hedef icin ortakliklar ilkesi
ile konunun tum taraflarini bir araya getirerek kalici cézimlerin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler
Anne Misafirhanesi bulunan hastanelerde 6ncelik/beklenti, ihtiyac analizleri yapilarak 10 il'e én
ziyaretler gerceklestirildi.

Proje kapsaminda annelere ve ebe/hemsirelere ydnelik hazirlanan egitim icerikleri, Bakanlik
Yetkilileri, Bebek Ruh Saglgi Dernedi ve akademisyenleri, Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi Cocuk Gelisimi Bolumu Prof. Dr. Pinar Bayhan ve Molfix yetkililerinden olusan ekiple,
bebekleri erken ya da sadliksiz dogan anneler icin 6zgun sekilde hazirlandi.

icerik yaklasimi, Guvenli Baglanma, Kanguru Bakimi, Cocuk Gelisimi ve Dogum Sonrasi Depresyon
konularini kapsayan, egitici sunumlar, foy calismasi, cocuk gelisimi egitimi ve oyun kitapcigi, 6lcme
ve degerlendirme formlari seklindedir.

Annelere yonelik editimler, 10 ilde bulunan Universitelerin psikoloji ve PDR bolimlerinden mezun
psikologlarin belirlenmesi ile monitor egitmen ydntemi ile gerceklestiriliyor.

10 ilde belirlenen psikologlar, istanbul'da dizenlenen egitici egitimine katilarak akademisyenler
tarafindan egitilerek kendi illerinde egitim calismalarina basladi. Egitimlerle birlikte, hazirlanan
icerik materyalleri annelere Ucretsiz olarak dagitiliyor.

Anne misafirhanelerinde, annelerin kullanimina yodnelik kisisel hijyen UrUnleri, cay ve kahve

makinalarl, paylasim panosu, masa ve sandalyelerle, hastane tipi (coklu kullanim) st sagma
makineleri temin edildi.
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Hastanelerin yenidogan yodun bakim Unitelerinin ihtivaclarina yonelik olarak 10 ilde 10 hastaneye
hayati yasam Unitesi bagisi yapildi.

Proje kapsaminda, 1 Kasim 2019 tarihinde proje lansmani yapilarak kamuoyuna sunuldu.

KSS Coéziimir’niin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
Molfix Hayat Bagim KSS projesi coklu paydas katilimi modeli ile ve Hedef ICin Ortakliklar amacina
yonelik olarak hazirlanmistir.

Kamu Paydaslart:
T.C. Saghk Bakanhgi Kamu Hastaneleri Genel Mudurltigu baskanhginda,

Yenidogan yodun bakim Unitesi ve anne misafirhanesi / 10 il
Isparta Sehir Hastanesi/Isparta

Dr. Ali Berviranli Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi/Konya
Diyarbakir Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi/Diyarbakir
Nene Hatun Kadin Dogum Hastanesi/ Erzurum

Ercives Univeristesi Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi /Kayseri
SBU Ali Kahya Kadin Dogum HAstanesi/Kocaeli

Numune Egitim Arastirma Hastanesi/Sivas

Sanli Urfa Eyyube Egitim Arastirma Hastanesi/ Sanli Urfa
Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi/Trabzon

Editim Arsatirma Hastanesi/Van

Psikologlarin belirlendigi Universiteler / 10 il
Isparta Suleyman Demirel Universitesi
Divarbakir Dicle Universitesi

Erzurum Ataturk Universitesi

Kayseri Erciyes Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konya Necmettin Erbakan Universitesi

Urfa Harran Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim FakUltesi
Van 100. Yil Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Akademik Paydaslar:
Bebek Ruh Sagligi Dernegdi
Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Gelisimi BOIUmU

Tedarik Zinciri

Yenidogdan Yogun Bakim Uniteleri
Anne Misafirhaneleri Ekipmanlari
Hastane Tipi SUt Sagma Makineleri
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Hayat Kimya Calisanlari ve Molfix Ekibi
Il bazinda dagitilan annelere yonelik kisisel ve genel hijyen Grin dagitimi
Proje kapsaminda dezavantajli anne ve bebeklerin ihtiyaclarinin karsilanmasi

KSS Cézimi’niin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Proje kapsaminda annelere ydnelik verilen bilgilerin bilgi oranlarinin seviyesini élcimlemek Uzere
dn-son test ve Edinburgh Dogum Sonrasi Depresyon élcimlemeleri yapilmistir. Proje kapsaminda
ebe ve hemsire egitimleri icin de dn-son test ve editim degerlendirme testleri yapilmaktadir.

« Projenin baslamis oldugu Eylul 2019’dan itibaren 10 ilde toplam 40 Egitim ile 451 anneye
ulasiimistir. Toplam 117 anne ile de egitim dncesinde ve egitim tamamlandiktan sonra egitim
dederlendirme anketi gerceklestiriimistir.

* Annelere sorulan sorularda toplamda bilgi orani %37 seviyesinde artmistir.

« Egitim ile birlikte hicbir sey bilmeyenlerin orani %30’dan %5e dusmustir.

e Sorular bazinda bilgi orani en cok Trabzon %67, Van %45, Diyarbakir ‘da %44 oraninda
artmistir.

* Ebe Hemsire Egitimleri;

* Projenin baslamis oldugu Eylul 2019'dan itibaren 5 ilde toplam 5 Egitim ile 122 ebe ve
hemsireye ulasiimistir.

« Duzenlenen egitim programi icin yapilan degerlendirmede programin genel anlamda
bedenisinin yuksek oldugu gorilmektedir (Ortalama 4,62/5,00).

* Ebe ve Hemsirelere sorulan toplam sorularin ortalamasina goére %21 oraninda bilgi artisi
saglanmistir.

« Egitimler kapsaminda ebe ve hemsirelerin bilgi orani en ¢cok %37 oraninda artisla Van ilinde
saglanmistir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyvor musunuz? Neden?

Saglikli Bireyler - Esitsizliklerin Azaltilmasi

Proje dogrudan saglikli Bireyler ve kaliteli yasam konusunda ve Ulkemizin her bdlgesinden &zellikle
dezavantajli bolgelerindeki annelerin bilgi ve tibbi ekipmana erisim ihtiyacini gdzetetmektedir.

Sektorel is Modeli - Hedef icin Ortakliklar
Proje sektorel bir is modeli seklinde tasarlanarak kamu paydaslari basta olmak Uzere, akademi,
sivil toplum ve &zel sektdrd kapsayan, toplumsal fayda odakli yaklasimi benimsemektedir.

Yerel istihdama Katki
Proje kapsaminda 10 ilde Universitelerin ilgili bolimlerinden projeye dahil edilen psikologlar icin
en az bir yillik istihdam ve vaka calismalari ile mesleki alanlarinda gelisim saglanmistir.

Akademik Calismaya Katki

Ulkemizde ilk kez bebedi yenidogdan yodun bakim Unitesinde kalan annelerin psikolojilerine
yonelik bir alan calismasi yapiimaktadir. Olcimlemeler akademik calismalara katki saglamaktadir.
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Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Proje kapsaminda karsilasilan en temel iki sorun, multeci annelerin yogun katilimi ile ilgili olarak
cevirmen ihtiyaci ve yeni dogum yapan annelerin saglik sorunlari nedeniyle egitim toplantilarinda
sUre konusunun iyilestirilmesi.

Her hastanede bulunan cevirmen sayesinde egitimler annelerin anadillerine uygun sekilde
cevrilerek devam etmektedir.

Anneler, bebeklerinin emzirme saatleri ve yeni dogum yapmis olmalari nedeniyle fiziksel zorluklar
yasadiklariicin egitim sdreleri annelerin ihtiyaclarina gore dizenlenmektedir.

@ http://molfix.com.tr/Molfix_KSS_Landing_Page/




Altin Basar1 Odilu

AstraZeneca =

Program/Uygulamanin Adi
Hey Genc! Harekete Gec!

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

AstraZeneca tarafindan dunya genelinde, genclik cagindaki bireylerin sagligini olumlu yénde
etkilemeye yonelik calismalari birlestiren; genclere ydnelik bir semsiye program olarak hayata
gecirilen Genc Sagligr Programi (Young Health Programme), bulasici olmayan hastaliklarin
onlenmesine odaklanan bir topluma yatirim katkisi programidir. Buglne kadar 6 kitada ve 25
Ulkede bulunan genclerin hayatlarina dokunan Geng¢ Sagligi Programi kapsaminda, T.C. Milli Egitim
Bakanlgi, Turkiye Diyabet Vakfi, Tuvana Okuma istekli Cocuk Vakfi (TOCEV) ve AstraZeneca
Turkiye is birligiyle Turkiye'de hayata gecirilen “Hey Genc! Harekete Gec¢!” projesiyle, genclerin
hayatinda saglikli beslenme bilincinin yaratilmasi, fiziksel aktivite ve egzersizin éneminin
vurgulanmasi ve yvaraticilik becerilerinin ortaya cikariilmasi hedeflendi. 2018 Subat ayinda baslayan
proje kapsaminda, genclerin saglikli beslenme ve fiziksel aktivite konusunda bilinclenmelerini
saglamak amaciyla okullarda egitimler ve atdlyeler dliizenleniyor. Projeile, toplamda U¢ yil boyunca
Istanbul dahil toplam 11l ve 78 farkli okulda, 9'uncu sinif seviyesinde 11.000’in (izerinde 63drenciye
ulasiimasi planlaniyor. Projenin hedefi toplum sagliginin temel ve en 6énemli bilesenlerinden biri
olan genclerin saglikli yasam bilincine odaklanmak.

KSS Co6zimi’niin Ana Amaci

AstraZeneca, yasama deger katan ilaclari kesfetmek icin bilimin sinirlarini zorlarken faaliyette
oldugu tum cografyalarda topluma deder katma arzusuyla calisiyor ve bu projeyle de toplum
saghginintemel ve en dnemlibilesenlerinden biriolan genclerin saglikli yasam bilincine odaklaniyor.
Dunyadaki diyabetli birey sayisinin 2045 vyilinda %48 oraninda artarak 629 milyona ulasacadi
ongoraluyor. Bu artisin baslica nedenleri ndfus artisi, yaslanma ve kentlesmenin getirdigi yasam
tarzi degisimi sonucu obezite ve fiziksel inaktivitenin artmasi seklinde aciklaniyor. Son yillarda
yasam ve gunlik aktivitelerdeki degisiklikler ve artan obezite sikligi nedeniyle cocuk ve adolesan
yaslarinda tip 2 diyabet sikhigi artiyor. “Hey Genc! Harekete Gec!” projesiyle genclerin hayatinda
saglikh beslenme bilinci yaratarak, fiziksel aktivite ve egzersizin Gnemini vurgulayarak ve yaraticilik
becerilerini ortaya cikartarak projeye dahil olan okullar arasinda paylasim saglamak amaclaniyor.

KSS Cozimi’nin Hedefleri

Bu projeyle ¢ yil boyunca, istanbul dahil toplam 11 il ve 78 farkli okulda, 14-18 yas araliginda
11.000’in Gzerinde &Jrenciye ulasiimasi hedefleniyor. Projenin tamamlanmasiyla genclere dogru
beslenme ve egzersiz aliskanliklari kazandirilmasi ve boylelikle genc nUfusta gittikce daha fazla
gorulen obezitenin azaltilmasi amaclaniyor. Projedeki egitimlerle diyabete zemin hazirlayan yanlis
beslenme, hareketsizlik ve obezite gibi sorunlara karsi gencleri erken yasta bilgilendirip saha
calismalariyla da onlari harekete gecirerek, daha saglikh bir gelecege sahip olmalari hedefleniyor.

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

Proje kapsaminda genclerin saglikli beslenme ve fiziksel aktivite konusunda bilinclenmelerini
saglamak amaciyla okullarda egitim ve atélyeler dizenleniyor. Uzman diyetisyenler, beden egitimi
ve spor yuksekokulu mezunu sporcular tarafindan aktarilan interaktif icerikler ve diger egitim
faaliyetlerinin yarattigi farkindalik seviyesi, egitim 6ncesi ve sonrasinda yapilan degerlendirmelerle
Olculuyor. Proje kapsaminda bir de video yarismasi duzenleniyor. Egitim sUrecine katilan
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3 SAGLIKLI BIREYLER

Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi

ogrenciler kendi takimlarini olusturarak beden egitimi 6gretmenlerinin rehberliginde cektikleri
videolarla yarismaya katilabiliyorlar. Videolar, proje jurisi tarafindan “en cok tiklanan video”, “en
cok video yUkleyen okul”, “en sportif video”, “en begenilen video” gibi kategoriler kapsaminda
degerlendiriliyor.

KSS Coziimir’niin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

TURDEP-II calismasinda Ulkemizde obezite prevalansi %31,2 olarak belirlenmistir.  Milli
Egitim Bakanligimiz ve Sagdlik Bakanligimiz bu konuya &énem vererek bu alandaki projeleri
onceliklendirmistir. “Hey Gencg! Harekete Gec!” genclerin hayatinda saglikli beslenme bilinci
yaratarak, fiziksel aktivite ve egzersizin 6nemini vurgulamak ve yaraticilik becerilerini ortaya
cikartarak projeye dahil olan okullar arasinda paylasim saglamak amaciyla T.C. Milli Egitim
Bakanlgi, Turkiye Diyabet Vakfi, Tuvana Okuma Istekli Cocuk Vakfi (TOCEV) ve AstraZeneca
Tuarkiye is birligiyle hayata gecirilen bir projedir.

Ayni zamanda, AstraZeneca Turkiye “Daha lyi Bir Yasam icin Gonulliydz” Gonullaluk Takimi
Uyelerinden 43 gonulll, 7 sehirde yapilan saha calismalarina katilarak toplam 414 saat gonulldltk
calismasiyla projeye katki saglamislardir.

KSS Coziimirntin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Proje, saglikli beslenme bilinci yaratirken diger taraftan gtinlik okul rutiniicinde ve sosyal yasamda
hareket etmenin faydalarini uygulamali olarak genclere anlatmaktadir. Beslenme aliskanhklari
konusunda, okul ortaminda bulabilecekleri saglkl yiyecek ve atistirmalik alternatiflerine
yonlendirerek okul hayatlarinda saglikli adimlar atabileceklerine dair farkindalik yaratmaktadir.
Projenin baslangicindan bu yana 7 sehirdeki 43 okulda toplam 6927 ¢gdrenciye ulasildi. Projenin
tamamlanacagdi tarih olan 2027de ise 11l ve 78 farkli okulda 11 binin Uzerinde ¢Jrenciye ulasiimasi
hedefleniyor. Proje kapsaminda ziyaret edilen ve edilecek okullar T.C Milli Egitim Bakanlidi
tarafindan belirleniyor. Uzman diyetisyen tarafindan 6grencilere saglikli beslenme egitimi veriliyor.
Egitim iceriklerinde, proje ortaklarindan olan Turkiye Diyabet Vakfrnin obezite hakkinda yaptiklari
arastirma ve calismalarla gelistirdikleri egitim iceriklerinden faydalanihyor. Vakif ayrica projede
gbrev yapan diyetisyeni proje fonundan istihdam ediyor. Projenin fiziksel aktivite egitimleri
beden egitimi 6gretmenliginden mezun ve ayni zamanda “cocuklarin okullarda yapabilecekleri
aktiviteler” Gzerine doktora tezi hazirlayan bir egitmen tarafindan veriliyor. Beden egitimi uzmani
da proje fonundan istihdam ediliyor.

Buglne kadar gerceklestirilen iletisim ¢alismalari sonucunda proje toplamda 20 milyondan fazla
kisive ulasti. Projenin Uc¢ yil sirmesinin planlanmasi, tUm paydaslar acisindan da kararlilik ve
sUrdUrdlebilirlik anlamina geldiginden projenin imajini guclendiriyor.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?

Bircok farkll paydasin is birligiyle ortaya cikan proje, kamu kurulusu, STK ve 6zel sektdrin bilgi
ve deneyimlerini birlestirmelerine glzel bir d6rnek teskil ediyor. Farkl alanlarda uzmanlasmis
kuruluslar is birligi yaparak kendi tecrUbelerini projeye aktariyor. T.C Milli Egitim Bakanhgi ise
projenin genclere ulasmasini saglayacak okullari belirliyor. AstraZeneca Turkiye’de calisan
géonulltlerin destegiyle saha calismalarinin daha etkin bir sekilde gerceklestirilmesi saglaniyor.
Ayrica, proje kapsaminda diyetisyen, psikolog ve profesyonel sporcu olarak 3 farkli rol modelin
genclerle bulusmasi, genclerin saglikli beslenme ve hareket aliskanligi kazanip, bu yodnde
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aldiklari kararlari uygulamalari konusunda motivasyonlarini yUkseltiyor ve bu da projenin saha
calismalarinin sonuclarina olumlu yansiyor.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Saglikl Beslenme Egitimi

Turkiye Diyabet Vakfi diyetisyenleri tarafindan olusturulan ve verilen egitimde diyabet ve
obeziteden bahsedilmekte, saglikli bir 6gunin nasil olacadl ve éJrencilerde basariyi artirmaya
yardimcl besinler anlatilmaktadir.

Hareket Egitimi

Kosu, ziplama, hizli yon degisimini iceren ritmik iIsinma hareketleriyle baslar, germe egzersizleriyle
devam eder. Bu evrede boyun, omuz, kol, bel, kalca, bacak kaslarinda esnekligi artirici germe
egzersizleri yaptirilir. Isinma evresinin ardindan pilates topu esliginde tim karin, kalca, sirt ve
omuz kusagindaki kaslari glclendirmeye yonelik pilates egzersizleri uygulanir. Daha sonra birkac
spor bransi, isabet oyunlari, engel atlama ve koordinasyon iceren, temel motor becerilerini
yansitabilecekleri bir parkur hazirlanip, genclerden bu parkuru uygulamalari istenir.

@ http://heygenchareketegec.com




Platin Bagsar1 Odiilii

alBarakavb

Program/Uygulamanin Adi
Gelecege Deger Kat

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

21. ylzyilin en énemli becerileri arasinda gosterilen yenilikci distiinmeyi genc kusaklarda zihinsel
bir kUltlr olarak yerlestirmek amaciyla hazirlanan Gelecege Deger Kat Projesi ile; firsatlara erisim
noktasinda dezavantajli durumda olan Turkiye’nin farkli sehirlerindeki dgrencilere ulasiimistir.
“Guclt Hafiza Guclu Gelecek” ve “Akilll Gelecek” basliklariyla 2 déneme ayrilan Gelecege Deger
Kat Projesi'yle zekanin etkin kullanimi, kolay ve hizli 8grenme ydntemleri, hizla gelisen ve degisen
dunyada yenilikci fikirlerin dneminin vurgulandidi editim programlarinda; nitelikli egitimin temel
taslarindan olan varaticilik ve 6zgunlik kavramlarinin énemine dedinilmis ve bu becerilerin nasil
kazanilacagdl yapilan atdlye calismalariyla desteklenmistir. Bununla birlikte, 6grencilerin zihinsel
gelisimlerine ve akademik ilerleyislerine katkisi bilimsel olarak kanitlanmis akil ve zeka oyunlarinin
okullarda aktif bir sekilde oynanmasi konusunda hem lojistik hem de teknik destek saglanmistir.
ABD Berkeley Universitesi 6gretim gorevlisi sinirbilimci Dr. Silvia Bunge'in, basari siralamasinda
gerilerde yer alan Oklahoma eyaletindeki devlet okullarinda gerceklestirdigi arastirma sonuclarina
gore; haftada iki kez yalnizca 1,5 saat akil ve zeka oyunlari oynayan cocuklarin 1Q puanlarinda 8
hafta gibi kisa bir sUrede 13 puanlik artis tespit edilmistir. TUm egitim-6gretim yilinda bir 8grencinin
gosterebilecedi maksimum potansiyel 1Q artisinin 12 puan oldugu dusunulddginde, akil ve zeka
oyunlarinin algilama, sorgulama, strateji gelistirme, dikkat, farkindalik gibi temel zihinsel becerilere
katkilari net bir sekilde gdzlemlenmistir.

Bu baglamda, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 2012-2013 egitim-6gretim déneminde yayinlanan
genelge ile mufredat dahilinde secmeli ders olarak sunulan Akil ve Zekd Oyunlar’nin gerek
lojistik gerekse mufredat bilgisindeki eksikliklerinden dolayr tium okullarda uygulanamamasini
g6z dnlinde bulundurarak baslattigimiz Proje ile hedefimiz yukarida belirtilen bilissel kazanimlara
katkl saglamak olmustur.

Ozellikle firsatlara erisim konusunda gucluk yasayan boélge okullarinda Albaraka Turk tarafindan
hayata gecirilen Gelecede Deger Kat Projesi ile zeka, inovasyon ve etkili 6grenme bulusmalari
tasarlanmistir. Ayrica projenin sdrdtrutlebilir bir kimlige sahip olmasi adina belirlenen her okulda
105 parcadan olusan akil ve zeka oyunlari laboratuvari kurulmus, danisman égretmenlere Proje ve
oyunlar hakkinda bilgi verilerek baslangic egitimleri gerceklestirilmis ve dgretmenlerinilgili egitim-
dgretim yill boyunca yararlanabilecedi bir kilavuz paylasiimistir. Bunlarin yani sira Albaraka Turk
YouTube kanali ile oyunlarin kurallari ve oynanisi videolarla anlatilarak égrenci ve dJgretmenlere
dijital rehberlik saglanmistir.

Gelecege Deger Kat Projesi Milll Egitim Bakanligi koordinasyonuyla Karadeniz, i¢c Anadolu, Dogu
Anadolu ve GUney Dogu Anadolu Bélgesi'ndeki 46 sehirde, 65 okuldan yaklasik 15.000 ilkdgretim
ve lise 6grencisine yonelik olarak gerceklestirilmistir. Egitimlerin 6gretmenler tarafindan devam
ettirilecegi dngdrustyle, projeden her yil faydalanacak ddrenci sayisinin katlanarak artacad
dustnulmektedir.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci
Tarkiye’'nin gelecek nesillerine akademik, kultUrel ve zihinsel destek saglamak konusundaki



4 NITELIKLI EGITIM

Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin giivence altina alinmasi ve herkes icin
yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

motivasyon gdz dninde bulunduruldugunda; strdUrdlebilir, dlctlebilir ve kalict kazanimlar sunan
bir projenin hayata gecirilmesi Gelecege Deger Kat Projesi’'nin ana amac! olarak belirtilebilir.
Ozellikle “egitimde firsat esitligi” ve “nitelikli egitim” mottosuyla yola cikilarak toplumun belirli
kesimlerinde bulunan, ulasiimasi zor boélgelerdeki dJrencilere ulasiimasi ve farklh bakis acilari
kazandiriimasi amaclanmistir.

KSS Cozimirnin Hedefleri

Gelecege Deger Kat Projesi‘yle;

o Zekanin etkin kullanimi, kolay ve hizli 8grenme yontemleri, yenilikci fikirlerin &nemi konularinda
uygulamali egitim programlari gerceklestirerek bu becerilerin 6grencilere kazandirilmasi,

« Ogrencilerin zihinsel gelisimlerine ve akademik ilerleyislerine katkisi bilimsel olarak kanitlanmis
akil ve zeka oyunlarinin okullarda aktif bir sekilde oynanmasi,

* Egitmen egitimleri, YouTube kanali ve kilavuz muUfredat ile projeye surdUrtlebilir bir boyut
kazandiriimas;,

* Proje boyunca sdz konusu baslklarda gerceklestirilecek uygulamalar icin lojistik ve teknik
destek saglanmasi,

« Nitelikli egitime erisimin toplumun her kesimi icin esit sartlarda saglanmasi hedeflenmistir.

KSS C6zimi icin Yapilan Faaliyetler

Zeka, inovasyon ve etkili 6grenme basliklariyla gerceklestirilen Gelecege Deger Kat Projesi'nin
konu basliklart:

 Beynin Isleyisi ve Hafizaya Genel Bakis

* Sol - Sag Beyin ve Fonksiyonlari

» Hayal Guci ve Sag Beynin Onemi

» Temel Hafiza Teknikleri (Ornek Uygulama)

« Kalict Ogrenmenin Temel Dinamikleri

« inovasyon Kultlrt Ne Demektir?

« Uretken Beyinler Nasil Gelisir?

* DUsuUnce Kaliplarimizin Farkinda Miyiz?

+ Inovasyon-Sag Beyin iliskisi

* Bilgi Caginda Miyiz?

» Ezber Bozan Bir Yaklasim

« Uretken DusUnce Becerisinin Yas ile Orantisi Nedir?
« Stres, inovatif DustUnceyi Nasil Etkiler?

» Hayal Gucl - Inovasyon lliskisi

» Inovatif Bir Not Alma Metodu: Zihin Haritalari

* Akil ve Zeka Oyunlari

Proje kapsaminda, haftada iki ders saati olacak sekilde, bir egitim &gdretim vyilina yayilacak 32
haftalik kilavuz &égretmenler ile paylasiimistir. Bu kilavuz hem laboratuvardaki mangala, mikado,
hanoi kulesi, ne kadar zekisin, 7’li tangram ve t-tangram oyunlarini nasil oynanacagini icermekte,
hem de sozel/mantik problemleri Uzerine etkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica Albaraka Turk
YouTube kanali ile oyunlarin kurallari ve oynanisi videolarla anlatilarak dégrenci ve dgretmenlere
dijital rehberlik saglanmistir.



Projenin uygulandigi sehirler:

Adiyaman, Aksaray, Amasya, Ankara, Antakya, Artvin, Bartin, Batman, Bayburt, Bolu, Cankiri,
Corum, Diyarbakir, DUzce, Elazi§, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Gumushane,
Kahramanmaras, Karabuk, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Konya, Mardin,
Mus, Nevsehir, Nigde, Ordu, Rize, Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Sanliurfa, Tokat, Trabzon, Van,
Yozgat, Zonguldak

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Gelecege Deger Kat Projesi icin Milll Egitim Bakanhgi, 1l Milli Egitim Muadurlukleri ve Projenin
uygulandigr okul madurltkleri ile koordineli calisiimistir. Proje, Milli Egitim Bakani Sn. Ziya Selcuk
ile bizzat gorusulerek degerlendirilmistir.

Ayrica projenin uygulandidi sehirlerinden bazilarinda sube calisanlarimiz lojistik konusunda
destek saglamistir.

KSS Coziimirnitn Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Gelecege Deger Kat Projesi Milli Egitim Bakanligi koordinasyonuyla Karadeniz, i¢ Anadolu, Dogu
Anadolu ve GlUney Dogu Anadolu Bélgesi’'ndeki 46 sehirde, 65 okulda yaklasik 15.000 ilkdgretim
ve lise 6grencisine yonelik olarak gerceklestirilmistir. Egitimlerin 6Jgretmenler tarafindan devam
ettirilecegi dngdrustyle, projeden her yil faydalanacak ddrenci sayisinin katlanarak artacadi
dustnulmektedir.

Bununlabirlikte Projeninuygulandigiokullardakiegitmenlere deilgilikonularda egitimler verilmistir.
Toplamda 250 d6gretmene dogrudan ulasiimistir. Ayrica Projenin okullarda uygulanacagini cesitli
kanallardan 6grenen d6gretmenler dis kaynaklardan egitimler almis ve gerekli materyalleri yine dis
kaynaklardan temin ederek egitimlere baslamislardir.

Secmeli ders olarak mufredatta yer alan fakat teknik ve lojistik imkanin yeterli olmamasi
nedeniyle uygulamaya alinamayan Akil ve Zeka Oyunlari dersi, Gelecege Deger Kat Projesi
sayesinde 6grenciler tarafindan secilebilecek ve egitim alan 6gretmenler tarafindan ders olarak
islenebilecektir.

Proje ile ziyaret edilen illerdeki 6grencilerin firsatlara erisimde yasadigi zorluklar géz dnlnde
bulunduruldugunda egitimlerde anlatilan bilgilere ve paylasilan metotlara olan ihtiyaci, 6§renme
istedi ve meraki acik sekilde godzlemlenmistir. OJrencilerin firsatlara erisim zorlugu nedeniyle
pasif ve icine kapanik bir tutum icinde bulunma egilimi gdsterdikleri; ancak egitimlerde ortak dil
olusturulduktan sonra aktif sekilde programa katildiklari ve sosyallestikleri gdzlemlenmistir.

Ayrica bilissel kazanim hedefleri gdz 6ninde bulunduruldugunda, yenilikci 6grenme metotlari
ve keyifli 8grenme ortami ile dJrencilerin diger brans derslerine olan ilgisinin anlamli bir dlctde
arttigi ilgili okul 6gretmenlerince bildirilmistir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgttu (OECD) bunyesinde her (¢ yilda bir gerceklestirilen ve

Gye Ulkelerin egitim sistemlerini analiz eden Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA)
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testinin 2015 raporu sonuclarinda dikkat ceken bir detay olarak karsimiza cikan asagidaki grafik,
Projenin teorik dayanagi olmustur.

Bu arastirmaya gore; dgrencilerin yasamdan genel anlamda aldiklari mutluluk hissi ile bilimsel
alanlarda gosterdikleri performans arasindaki korelasyona dikkat cekiliyor.

Gerceklestirilen testlerde, Turkiye’'nin de icinde bulundugu Ulkelerin yer aldigr grup; hem bilimsel
performansta yetersiz hem de mutsuz oldugunu ifade eden égrencilerden olusuyor.

Bu arastirma sonucunda, Ulkemizdeki ogrencilerin oncelikli ihtiyacinin ders calismaktan
keyif almasini saglamak, bunu gerceklestirirken de elle tutulur bir bilimsel basari gelisimi
gdzlemlenmesini saglamak olmalidir. Gelecege Degder Kat Projesi ile “Ogrenmek daha eglencel
hale getirilebilir mi?” “Kalici 6grenme mUmkun muadur? Nasil gerceklesir?” sorularina bilimsel
olarak ispatlanmis ve dunyanin bircok Ulkesinde kullanilan temel hafiza teknikleri ve akil ve zeka
oyunlari ile ¢6zUm dnerisi sunulmustur. Klasik ezberleme metoduyla hafizaya kaydedilmesi
mMmUmkun olmayacak miktarda bilgiyi cok kisa sUre icerisinde anlamli bir 6rgu ile zihne yerlestirme
ve uzun sUreli olarak muhafaza edebilme becerisini sunan metotlar ile dokunarak, dlstnerek ve
grup halinde oynanan ahsap akil ve zeka oyunlarinin okul ve 6grenme slreclerinde son derece
verimli bir sekilde kullanilabilecegdi ortaya konulmustur.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Gelecege Deger Kat Projesinin uygulandigr bdlgelerde yalnizca 6grencilere degil, ayni zamanda
Ogretmenlere de ulasilarak Projenin ileriki donemlerde de uygulanabilir olmasi saglanmistir.
Bu nedenle, gerceklestirilen Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerinin yapi taslarindan birinin
sUrdurlebilirlik bashigr oldugu acik bir bicimde gdzlemlenmistir.

Ancak, Projenin yalnizca belirlenen okullarda uygulanmis olmasi, ulasilabilen 6gretmen sayisini
dogal olarak kisith kilmistir. Ziyaret edilen illerde Milli Egitim Mudurltuklerince organize edilebilecek
Ogretmen egitimleri; projenin saglayabilecedi katma degeri arttirabilecek ve etki alaninin
genislemesini saglayacaktir.

@ https:/www.youtube.com/watch?v=ixLBA4cPZvw&Ilist=PLYUWKGJYWVQIC] Ksp7JEWQ2-
_B_7s1tk&index=8&t=0s
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Altin Basar1 Odiilii

Program/Uygulamanin Adi
Kesif DlUnyasi Merkezi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Ulkemiz ve gelecedimiz icin nitelikli egitimin ve strddrulebilirligin énemi ¢cok blyUk. Bu ylzden
Henkel olarak, cocuklara bilimi sevdirmek ve eglenirken 6grenmelerini saglamak Uzere cok ozel
bir sosyal sorumluluk projesi gerceklestiriyoruz. Proje ‘Kesif DlUnyas!l’ adi altinda Yaratici Cocuklar
Dernegi is birliginde yuratultyor. Kesif DUnyasi projesi kapsaminda Yaratict Cocuklar Dernegdi’nin
uzman egitimcileri, devlet okullarina giderek déJrencilere Ucretsiz bilim atdlyeleri gerceklestiriyor
ve surdurulebilirlik egitimi veriyor.

Atolye calismalarina 8-10 yas arasindaki cocuklar katiliyor. Kucukler, okullarda Ucretsiz Kesif
Dunyasi bilim atolyelerinde yapistirma, yikama, temizleme ve strdUrUlebilirlik dahil olmak Uzere
cesitli konularda deneyler yapiyorlar. Egitim materyalleri icinde cizgi filmler, cocuklara &zel
boyama sayfalari, deney malzemeleri vb. pek cok materyal bulunuyor. Cocuklar uzman egitmenler
esligindeki deneylerde arastirmalarini su, limon, yumurta kabugu gibi dogal malzemeler Uzerinde
gerceklestiriyorlar. “Kesif DUnyas!” projesinde, yarinlara yasanabilir bir dinya birakabilmek icin
cocuklara 6zellikle doga sevgisi ve surdurulebilirlik bilinci kazandirilmaya da blUyUk 6nem veriliyor.
Her atdlye calismasi yaklasik 1.5 saat sUrUyor. Atdlye calismasi sonunda tum katilimci cocuklara
‘Minik Kasif’ sertifikalari veriliyor.

Kesif Dunyasl, devlet okullarindaki bilim atélyeleri ile yilda 5.000 6grenciye ulasiyordu. Egitimde
firsat esitligi yararina projeyi gelistirmek Uzere 2018 yilinda yeni bir strateji olusturuldu. Bu amacla
Ulkemizin egitimdeki en saygin ve en kokll kurumlarindan Darussafaka Cemiyeti ile iletisime
gecildi. Gorusmeler sonucunda Kesif Dunyasrnin Ulkemizdeki ilk merkezinin Dartissafaka Maslak
kampusUnde acilmasi icin calismalara baslandi. Dartssafaka égdrencilerinin hem Kesif DlUnyasi
programina katilabileceklerihem de kimya laboratuvari olarak kendi derslerinde kullanabilecekleri,
ayni zamanda tim okullarin ve déJrencilerinin randevu alarak projeden yararlanabilecekleri Kesif
Dunyasi merkezi DarUssafaka bunyesinde 11 Aralik 2018 tarihinde acildi. Kesif DUnyasi merkezinde
su anda gerceklestirilen bilim atélyelerine yine randevu alinarak bireysel katilim da saglanabiliyor.
Merkez, Kesif DUnyasl projesinin ulastigryillik &grenci sayisini 3.500 artirarak yilda 8.500 6grenciye
ulasilmasinin kapilarini araladi. Béylece egitimde firsat esitligi saglamak ve Ulkemizdeki egitimin
niteligini glclendirmek adina énemli bir calisma hayata gecirildi.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci

Kesif Dlnyasl projesinin temel amacl, cocuklarin erken yasta bilim ile ilgilenmeye tesvik edilmesi.
Atolye calismalarinda cocuklara bir sey anlatmak yerine, uygulamal bilim atélyeleri ile onlarin
deneyerek kesfetmeleri saglaniyor. Kesif DUnyasi’nda ¢ocuklar birer arastirmaci gibi calisiyorlar.
Programin sonunda da sertifikalarini aliyorlar. Kesif DUnyas’’nin, yarismaya basvurumuzun
kaynagdi olan, Darussafaka Maslak kampusunde acilan laboratuvarinin dncelikli amaci ise projenin
ilk kalici merkezi olarak, tim okullar ve bireysel katilimlar icin ulasilabilir olmak. Kesif DUnyasi
projesini yeterli imkani olmayan, daha cok sayida yetenekli dJrenciye ulastirabilmek... Ayni
zamanda Darussafaka d6grencilerine fen ve kimya derslerinde kullanabilecekleri bir laboratuvar
kazandirmak.
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4 NITELIKLI EGITIM

Kapsayici ve esitlikei, nitelikli egitimin gilivence altina alinmasi ve herkes igin
yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

KSS Cozimirniin Hedefleri

Kesif Dunyas! projesinin ve DarlUssafaka’da acilan merkezin birkac énemli amaci bulunuyor:
Bunlarinilki, herkes icin kapsayici ve nitelikli egitimi saglamaya katki sunmak ve klclklere “bilimsel
bakis acisi” kazandirarak yasam boyu 6grenimi desteklenmek. Bunu yaparken de hem egitimde
firsat esitligi yaratmak hem de kiz cocuklarinin en az erkek cocuklar kadar egitim olanaklarindan
yararlanmasini saglayarak toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmak. Program sUresince
verilen egitimlerle stUrdUrUlebilir cevre icin kiicUklerde erken yaslarda bilin¢ olusmasini saglamak.
Cocuklarl daha az tuketerek israftan kacinmak, kullandiklari esyalari tekrar kullanmak ve geri
dontstirmek gibi bilgilerle tanistirarak onlara simdiden dogru Uretim ve tUketim aliskanliklari
kazandirmak. Bu yolla, insan faaliyetlerinden kaynaklanan iklim degisikligi ile mUcadele edecek
nesiller yetistirmek. Tium bu amaclar ve Ulkemizin strdtrtlebilir kalkinma planlari icin &zel sektor,
dernek, devlet ve egitim kurumlari is birliginde ortak calismalar gerceklestirmek ve bu ortakliklarin
geliserek strmesi icin basarili bir érnek olusturarak esin kaynagdi olmak.

KSS Co6zimii icin Yapilan Faaliyetler

Kesif DUnyasi projemizi yeterliimkani olmayan, daha cok sayida yetenekli dgrenciye ulastirabilmek
adina neler yapabilecedimizi dustnerek yola ciktik. Sonunda, egitimde firsat esitliginin sénmeyen
mesalesi Dartssafaka Egitim Kurumlari bunyesinde kalici bir merkez olusturma fikrini gelistirdik.
“Kesif Dunyas!” projesinin Ulkemizdeki ilk merkezinin yapimi icin DarUssafaka’da calismalara
baslandi. Yapim faaliyetleri 6 ay strdd. Darussafaka dJrencilerinin Kesif DUnyasi bilim atolyeleri
disinda, kimya laboratuvari olarak da kullanabilecekleri, tim okullarin yararlanabilecegi eksiksiz
bir sinif olusturuldu. 1 Aralik 2018 tarihinde duzenlenen acilis organizasyonuna Turk Henkel
Yurutme Kurulu Baskani Hasan Alemdar, Kesif Dlnyasi projesinin yaraticisi Dr. Ute Krupp,
DarUssafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Baskani M. Talha Camas, Yaratici Cocuklar Dernegi Yonetim
Kurulu Baskani Didem Capa, Yaraticl Cocuklar Dernegi Yuritme Kurulu Baskani Demet Sabanci
Cetindogan, d6gretmen ve 6grenciler katildi. Acilista ayrica cok sayida basin mensubu da hazir
bulundu. Acilisin ardindan yapilan yogun halkla iliskiler faaliyetleri ile bircok mecrada haber
calismalari gerceklestirilerek okullarin ve velilerin merkezimizden haberdar olmalari saglandi. 12
Ekim 2019 tarihinde basin mensuplari Kesif Dunyasrnin Dartssafaka Cemiyeti'ndeki merkezinde
cocuklariylabirlikte agirlandi. Basin mensuplarinin cocuklariyla birlikte merkezde atélye calismasini
bire bir deneyimlemeleri, Kesif DUnyasi ile ilgili hazirlayacaklari haber ve rdportajlarda ilk elden
bilgilenmeleri muimkun oldu.

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Kesif Dunyasi girisiminde Turkiye’de Yaratici Cocuklar Dernegdi ile is birligi gerceklestiriliyor.
Okullarda ve cesitli etkinliklerde Ucretsiz olarak gerceklestirilen bilim atdlyeleri, Yaratict Cocuklar
Dernedi bunyesinde bulunan profesyonel egitimciler ve uzmanlar tarafindan veriliyor. Ote yandan
Kesif Dunyasr’nin Glkemizdeki ilk merkezi Darlssafaka Cemiyeti bunyesinde acildi. Dolayisi
ile Dartssafaka Cemiyeti de su an projenin paydaslarindan biri durumunda. 2018-2019 egitim
sezonunda kesifdunyasi@dek.k12.tr adresinden randevu alan bircok okul, pazartesi ve sal gUnleri
10.00 - 12.00 saatleri arasinda gerceklesen Kesif DUnyas! bilim atdlyesine katihm sagladi. 2019-
2020 egitim o6gretim yilinda ise Kesif DlUnyas! laboratuvarimizda haftada 3 gun bilim atélyesi
gerceklestirilecek. Yine ayni mail adresinden randevu alacak okullar; pazartesi ve carsamba
gunleri sabah 11.00-12.30 arasi; sali glnleri ise hem sabah 11.00-12.30 arasinda hem de dgleden
sonra 13.00-14.30 saatleri arasinda yapilacak bilim atolyelerine &grencileri ile katilabilecek.
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Merkezde hem Darussafaka Cemiyeti'nin kendi 6gretmenleri hem de Yaratici Cocuklar Dernedi’nin
egitimcileri gbrev yapiyor.

KSS Cozimi’niin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Kesif Dunyasi uygulamall, bilimsel ve nitelikli editimle, cocuklarda kalici 6grenmeyi sagladi.
Bilgiyi vermenin yani sira dégrenmeyi, arastirmayi sevdirdi. Ayrica Kesif DUnyasi’nda cocuklar
sUrdurlebilirlik kavrami ile de tanistiklar icin kesinlikle cevreye karsi bir farkindalik yaratildi.
KucuUkler, surdarulebilirlikle ilgili “israftan kacinmak”, “yeniden doénUsturmek” ve “tekrar
kullanmak” gibi surdurulebilir Gretim ve tUketim aliskanliklari ile tanisti. iklim degisikligi ile
muUcadele icin yapmalarl gerekenleri edlenceli cizgi filmler, boyama malzemeleri vb. edlenceli
materyallerle 6grendi. Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi ile hareket edilerek, kiz 6grencilerin de tipki
erkek d6grenciler gibi gelecedin bilim insani olma hayalleri desteklendi. Henkel, Yaratici Cocuklar
Dernegi ve DaruUssafaka Cemiyeti bu projede ortaklik gerceklestirerek uyum icinde calisti.
Atolyelerin sonunda yapilan dlcUimler, katilan 6grencilerin cok buyUk bir kisminin atélyelere tekrar
katiimayi istedigini gosteriyor. Ayrica Dartssafaka 6grencileri Kesif DUnyasi merkezimizden kendi
derslerinde de kimya atolyesi olarak yararlaniyor. Sayisal verilere bakildiginda ise Kesif Dinyasrnin
Darussafaka’daki merkezi ve laboratuvarinin aciimasi ile projenin yillik 5.000 6grenciye ulasma
amaci; kurumdaki 6grenciler, diger okullar ve bireysel katilimlarla birlikte yilda 8.500’e yUkseldi.
Su anda Kesif DUnyasr'nin egitime nitelik katarak, cinsiyet ve egitimde firsat esitligi cercevesinde;
kalbinde bilim tutkusunu uyandirdigi, strdurdlebilirlik ve iklim degisikligi ile micadele bilinci,
dogru Uretim ve tuketim aliskanhgi kazandirdigi cocuk sayisi 20.000’in Uzerinde.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?

Bilgi, insanligin var olusundan bu yana, ona yeni kapilari acan anahtar olmustur. Bugin bilimsel
gelisime yatirim yapan, teknoloji gelistirerek Ureten toplumlarin 6ne ciktiklarini gézlemliyoruz.
Toplumlarin, bilim ve teknoloji caginin gereksinimi olan bu degisime, ayni hizla ayak uydurmalari
buglin neredeyse bir zorunluluk... Bu nedenle toplumu olusturacak olan gelecek nesillerin
vasadiklari cevreyi, bilimsel ve teknolojik olaylari anlayabilecek, yorumlayabilecek ve ¢cikarimlarda
bulunarak harekete gecebilecek kapasite ve algilama yetenegine sahip olmalari ve “bilimsel bakis
acisi” kazanmalari cok dnemli. Kesif DUnyasr’nin DarUssafaka’daki merkezi, projenin cok daha
fazla sayida cocuga ulasmasini saglayarak basl basina dnemli bir basari faktorl oldu.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Kesif DUnyasl projesi ve dolayisiyla DarUssafaka Cemiyetibunyesinde acilan Kesif DUnyasi merkezi,
cocuklarimiza nasil olanaklar hazirlarsak onlarin da o kadar fazlasini hayal edebileceklerini bizlere
gosterdi. Ozel sektér, dernek, devlet ve egitim kurumlari is birliginde yapilan ortak calismalarin
ne kadar guclt sonuclar varatabilecegini ortaya koydu. Ulkemizdeki cocuklarin icinde bulunan
klUcUk dahiyi ortaya cikarmak, bilimi sevdirmek ve eglenceli deneyler ile 6Jrenirken eglenmelerini
saglamak istedik. Cunku biliyoruz ki bu dinyada kesfedecek cok sey var. Merak ve kesfetme
duygusu bircok diger basarinin temelini olusturuyor. Bu kapsamda bilimin isiginda yUrdyen yeni
nesiller yetistirmenin Ulkemiz icin ne kadar énemli oldugunu da bir kez daha gérmus olduk.
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Giimiis Basar1 Odiili

NETAS

Program/Uygulamanin Adi
Next Coders

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Netas, 52 vyildan bu yana Turkiye'nin iletisim ve teknoloji altyapisini éren bir “muhendislik
sirketi”dir. istanbul Havalimani, 50’den fazla statin “akilli” altyapiya kavusturulmasi, Fatih projesi
gibi Turkiye'nin dijital dénustmdeki referans projelerinde imzasi olan bir sirket olarak amacimiz
yveni nesil muhendisler yetistirmek.

Sardurulebilir kalkinma icin teknolojisini Uretebilen Ulke olmanin gerekliligine olan inancimizla
“Turkiye’nin muhendis okulu” olarak hayata gecirdigimiz Next Coders programi ile cocuklarimizi
“muhendislik”le tanistiriyor, onlara ilham veriyor, hayallerini teknolojiyle gerceklestirebileceklerini
godstermek istiyoruz.

45 yillik ArGe’miz ve mUhendislerimizle yeni nesil teknolojiler gelistiriyorken, yeni nesilleri de bu
vizyon, farkindalik ve donanimla yetistiriyoruz.

Projemizin iki bacagdi bulunuyor: Next Coders ve Kodlama Egitimleri
Jr. Robotics ve Oyunlarla Matematik Atélyesi is birligiyle hayata gecirdigimiz Next Coders ile
calisanlarimizin cocuklarina odaklaniyoruz.

Egitimler 12 hafta robotik kodlama ve 16 hafta matematik atélyesinden olusuyor. Ekim ayi itibariyla
egitimin ikinci doénemine basladik.

Next Coders Gonulluk Programi ile de talep eden okullara gidiyoruz. 2018-2019°da 61 gonulld
muhendisimizle cesitli okullarda kodlama egitimi verdik.

Projenin her iki ayaginda da ArGe laboratuarimizi ¢cocuklarimiza aciyoruz, deneyimle firsati
sunuyoruz.

Yine cocuklarimizi uluslararasi robotik platformlara hazirliyoruz. Onlara gelistirdikleriyle global
dUnyanin penceresini aclyoruz.

KSS C6ziimii’niin Ana Amaci

En temelde toplumlarin strddrdlebilir olmasi, rekabette ayakta kalabilmesi icin geleneksellikten
dijitallesmeye hizla evrilmesi gerekiyor. Bu da yeni nesil donanimlara sahip bireylerin yetismesiyle
muUmkan. TUSIAD’a gore 2023'te STEMistihdam gereksinimiTmilyona yaklasacak ve bunun sadece
%3711 de karsilanabilecek. Turkiye’'nin dijital dontstim mimari Netas olarak sorumluluklarimizdan
biri dijtal donustumle sekillenen gelecede is glcunl hazirlamak,dijital Turkiye'yi kuracak nesiller
yetistirmek. Bu nedenle BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri'nde yer alan nitelikli egitim,
esitsizliklerin azaltilmasi konulari stratejimizin temelini olusturmaktadir.

KSS Co6zimi’nin Hedefleri

Dijital cagin gerekliligine bagli olarak projeyle hedefimiz; sorgulayan, analitik bakabilen, farkl
bakis acilari gelistirebilen, problem ¢cdzebilme kabiliyeti yuksek bireyler yetistirmek. Bu dogrultuda
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4 NITELIKLI EGITIM

Kapsayici ve esitlikei, nitelikli egitimin gilivence altina alinmasi ve herkes igin
yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

Next Coders ile bilissel yeteneklerini gelistirerek erken yasta cocuklarin anlayis ve zihin vapisi
glclendirmek dnceligimiz.

Uzun vadede ise kazandiklari yetkinliklerle cocuklarimizin diinya capinda projelere imza atarak
diger cocuklarailham vermesi, hayalleriniteknolojiyle gercege dénUstlrebileceklerinigdstermeleri.

Hedeflerimiz arasinda ulasabildigimiz kadar cok okula gitmek ve projenin icerigini cocuklarin
ihtiyacina gore gelistirip derinlestirmek var. Bu yil, kodlama egitimlerine matemetik atodlyesi
egitimlerini ekledik.

Projenin bir sonraki adiminda ise cocuklarin hayal kurmalarini tesvik etmek, hayallerini bilim ve
teknolojiyle gerceklestirebileceklerini anlatmak, onlari cesaretlendirmek amaciyla Yaratici Hikaye
Yazim Atolyesi gerceklestirmek istiyoruz.

Bu sayede STEM’in iki temeli olan “hayal kurmak ve bu hayalleri teknolojiyle gerceklestirmek”
misyonuna desteklemis olacagiz.

KSS C6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

« Ogrencilerimizin, muhendisligi ne kadar icsellestirdiklerini anlamak, kodlama egitiminin
kendilerinde ne gibi izler biraktigini anlayabilmek icin sanat yolunu sectik. Ogrencilerimizden
bu konuda kendilerini resim ya da yazi ile ifade etmelerini istedik. Cocuklarimizdan gelen resim
ve vazilart Kurtkdy Genel MUdurligd’ muzde sergiledik.

e Cocuklarimiz Nisan 2019'da DUnya Robot Yarismasinin (WRO) Turkiye bacagdina katilarak kendi
Urettikleri projeyi juri Gyelerine sundular.

e 23 Nisan Cocuk Senlikleri ile cocuklarimiza; ArGe laboratuarimizi aciyoruz, laboratuvarlari
deneyimle firsati sunuyoruz. Mihendislerimizle cocuklari bir araya getiriyor, bir mthendisin ne
yaptigini, dunyayi iyiye dogru nasil degistirebilecedini birinci agizdan anlatiyoruz.

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
Tedarikcilerimiz; Robotik ve Kodlama Egitimi; Jr. Robotics ve Can GUrses’in kurmus oldugu
Cocuklar icin Oyunlarla Matematik Atolyesi

Kodlama egitimlerinde ise en blyuk destekcilerimiz, Netasl Gonullulerimiz ve 2019-2020 egitim
dgretim donemin de Turk Egitim Vakfi olacak.

KSS Coézumi’niin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)
Bugline kadar 61 géonullimuzle devlet okullarinda 1700 saatin Uzerinde kodlama egitimi verdik.
Next Coders ile ulastigimiz cocuk sayist: 310.

Sosyal medya agirlikli dis iletisim stratejisi izledik.1 Mayis 2018-30 Mayis 2019 arasinda;
*Etkilesim:7970
*Erisim:153.400

*Videomuz 3.900 goriunttlenme almistir.

Kodlama egitimine katilan 6grencilere, 6gretmenlere, gdonullt olarak egitim verenlere, cocugu
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egitim alan calisanlarimiza egditim sonrasinda anket yaptik. Egitime katilan égdrencilerin;

* %88’i daha 6nce kodlama egitimi almadigini

o %94’0 aldiklari egitimi begendigini

* %85’ ise kodlama egitimine devam etmek istedigini

« Ogrencilerin %49'u ise egitim sonrasinda fikirinin degistigini ve muhendis olmayi istedigini
bildirdi.

Kodlama egitimi verdigimiz ve ankete katilan 6gretmenler ile &zellikle kiz cocuklarinin mdhendislik
meslegine ydnlendirilmesi icin neler yapilabilecedi konusunda fikir alisverisinde bulunduk.

Ogretmenler; egitimler sirasinda her cocugun bir bilgisayar ile calismasinin faydal oldugunu, bir
cok cocugun bilgisayara ilk kez dokundugunu belirtti.

Ayrica bir 6gretmenimizden gelen mesajl ekte sizlere iletiyoruz.

Kodlama egitimi veren goénulltlerimizin;

o %87’si egitimlerin faydal oldugunu,

o %82’si ise; editim dncesi ve sonrasi cocuklardaki 6zglven artisi, mutlu ve heyecanl ifade
bicimleri ve cocuklardaki olumlu katkisi ve farkindalik sebebiyle, egitim vermeye devam etmek
istedigini bildirdi.

Cocugu, Next Coders’a katilan calisanlarimizdan anketi yanitlayanlarin;
* %100°0 12 hafta sUren egitimin icerigini begendigini, %/7i ise egitime devam etmek istedigini
belirtti.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyvor musunuz? Neden?

52 villik Turkiye’nin teknoloji tarinine damgasini vurmus, binlerce muhendis yetistirmis, Turkiye’'ye
vazilim ihra¢c eden Ulke unvanini kazandiran, yakin cografyanin dijital dontsimuinde etkin yol
oynayan, Ulkemizde “muhendislik ekolinlUn” temellerini atan bir sirket olarak, Turkiye’de kodlama
egitimi verebilecek, muhendisligi sevdirebilecek cok az sayida sirketten biriyiz. Bu nedenle
projemizin amaclari, sirketimizin vizyon ve misyonu ile birebir értistyor.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

BugUne kadar 61 gdonullumuzle devlet okullarinda 1700 saatin Uzerinde kodlama egditimi verdik. Bu
zamani Ar-Ge merkezimizin calisma stresinden aldik. Gonulltlerimiz hem projelerini yetistirmek
hem cocuklara egitim vermek icin ek bir caba sarf etti. Bircogu projelerinin aksamamasi icin bu
sUreyi mesaiye kalarak telafi etmeye calisti.

« Gidilen okullarda, Turkce bilmeyen multeci cocuklarla iletisim kurmakta glclik cekildi. Ancak
beden dilini kullanarak ve goéonudlltlerimizin ek cabalari ile dezavantajli olan bu cocuklarimiza
kodlama egitimi verilmesini sagladik.

« Karsilastigimiz zorluk ve projenin gelecegini engelleyen risk faktodr olarak ise prosedurel izinler
konusunda sUreclerin yavas ilerlemesini sdyleyebiliriz.
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Platin Basar1 Odiili

Program/Uygulamanin Adi
Kadin Gucu

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

OPET’In sosyal sorumluluk projelerinin herbirinin odadi toplumun &ncelikli intiyaclari olmustur.
Tum faaliyetlerinde insani merkezine almis ve toplumdaki sorunlari tespit edip ona ydnelik
codzUmler bulmayramaclamaktadir. TUrkiye'nin giindemindeki en dnemli konulardan biriolan ‘kadin
istihdami”na yoénelik baslatilan ‘Kadin Gucl Projesi” de bu odakla hem akaryakit istasyonlarin
cehresini hem de toplumun dnyargilarini degistiriyor.

Kadin Gucl Projesi, kulttrel ve toplumsal bir dontstm icin farkindalik yaratma projesidir. Cinsiyet
gdzetmeksizin her mesledin icra edilebilecedi; kadinlarin kaliplasmis &nyargilarin aksine her
meslekte var olabilecegini ve erkek egemen bir alanda firsat verildiginde basariyla yer alabilecegini
gbdstermeyi amaclayan bir projedir. ayni zamanda ekonomik bir kalkinma hareketi olma 6zelligi
de tasimaktadir. Proje dnemli isbirlikleri ile gelistirilmekte ve gdnulltltk de icermektedir. Proje
cercevesinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi ve Turkiye
Is Kurumu isbirligi ile Mayis 2018 tarihinde Protokol imzalanmis; OPET bayileri, 6zel istihdam
blrosu Gl Grup, kadin dernekleri, ISMEK ve kariyer siteleri ile isbirligine gidilmistir.

Her akaryakit istasyonunda en az iki kadin calisan olmasini hedefleyen proje, akaryakit satis
yetkilisi, market satis yetkilisi, istasyon yoneticisi, vardiya amiri, muhasebe elemani gibi farkl
pozisyonlarda kadinlara calisma olanagdi sunulmasini amaclamistir.

Toplumsal alglyr degistirmek ve kadinlara calisma hayatinda firsat esitligi sunmak amaciyla
baslatilan Kadin Gucl Projesi, OPET bayilerinin ve calisanlarinin yogun destek ve cabalariyla bir
bucuk yil icinde bUyUk bir ivmne kazanmistir.

Kadin GUcU Projesi, ayni zamanda is arayan kadinlar icin de farkli bir kapr acmis, ‘istasyon isi erkek
isidir’ klisesini yikmistir. Kadin GUcl kapsaminda OPET te ise baslayan her yastan kadin, hayata
cok daha guvenle ve umutla bakiyor, ekonomik 6zgurligl saglamanin dzglvenini tasimakla
kalmayip ényargilari kirmanin da gururunu vasiyorlar. Onlerine cikan calisma saatleri, yas siniri
gibi engellerden kurtulduklarinin altini ciziyorlar. Proje baslangicinda kadin calisanlarin varhigini
yadirgayan erkek musteriler, sonrasinda durumu benimseyerek onlardan hizmet almay! tercih
eder hale geldi. Kadinlar ise hemcinslerini istasyonlarda gdrmekten blytk mutluluk ve gurur
durduklarini belirtiyor.

KSS C6ziimi{’niin Anha Amaci

Kadin Gucl Projesi, meslegin cinsiyeti olmadigr algisinin toplumsal dizeyde benimsenmesi,
kadinlarin calisma hayatinin her alaninda firsat esitligi ilkesi cercevesinde basariyla var olabilecegdini
gbdstermek ve bu konuda farkindalik yaratmak amacindadir. Projenin bir diger amaci ise, kadin
istihdami artisina katkida bulunmaktir.

KSS Cozimi’nin Hedefleri
« Kadin Gucu Projesi ile 2020 yilina kadar toplam 3500 kadin calisanin OPET istasyonlarinda

gorevlendirilmesi
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5 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGH

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiclenmesi

* Her OPET istasyonunda en az iki kadin calisan olmasi

* Erkek egemen sektdr olarak gorilen akaryakit sektorindeki kalip dustnceleri yikmak
» Kadinlarin is giictne katilimi, ekonomik ve sosyal gelisimini saglamak .

» Ulkemizde daha bilincli, daha esitlikci bir toplum olusmasina katkida bulunmak

KSS Co6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

OPET icinde farkli departmanlardan proje ekipleri ve proje gonulltleri Ust ydnetimin de tam
destegini alarak saha ziyaretlerini, projenin kurgulanmasini, iletisimini ve sUrdurulebilirligini
yonetmektedir.

Projeyi sahada gdrmek, istasyon calisanlart ve bu konuda duyarli bayilerle gérismek adina
istasyon ziyaretleri baslatiimis. Bugline kadar yaklasik 60 istasyona ziyaret gerceklestirilmistir.

“Ozgur iradeyle ve dayanisma ruhu icinde, herhangi bir maddi karsilik beklemeksizin kamu
yararina katkida bulunma arzusu” olarak tanimlanan gonUllulik kavramina yakindan bakmak
ve “Kadin Gucl” projesi hakkinda sirket icerisindeki génullt calisanlari bilgilendirmek amaciyla
toplanti gerceklestirildi. Gonulltlerin goéris ve dnerileri calistay yapilarak toplandi.

8 Mart DUnya Kadinlar giininde gonullt calisanlar sahaya ciktilar. Sahada kadin glclerine destek
olarak kadin glcu kolyesi hediye ettiler. Sahaya cikan goénulltler Yonetim Kurulu ve Kadin GucU
proje ekibinin de oldugu bir toplantida sahada yasadiklari deneyimleri aktardilar.

iskur tarafindan gerceklestirilen 6 kariyer fuarina katihm saglandi (istanbul, Bursa, Ankara,
Eskisehir, Samsun, Gaziantep).

iskur isbirligi ile 15, ISMEK isbirligi ile 2 toplu mUlakat duzenlendi.

8 Mart DUnya Kadinlar GUnU ve haftasinda ulusal TV kanallarinda yayinlanan “Kadinim” reklami ve
sosyal medya reklamlariyla farkindalik saglandi.

3 ayda bir OPET Kilometre Kadin GucU dergisi yayinlaniyor.

OPET’in ana sponsor oldugu Fenerbahce Kadin Voleybol takimi sampiyon ligi maclarina sahadaki
kadin gucu ekibi katilarak destek verdi.

KSS Cézimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Proje cercevesinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ve
Turkiye Is Kurumu ile protokol imzalanmis, OPET bayileri dzel istihndam birosu Gl Grup, kadin
dernekleri, ISMEK ve Kkariyer siteleriyle isbirligine gidildi.

Bayi yonetimi, saha ekibi ve satisa etki yonetimi, kadin calisanin bulunmasi-tutundurulmasi
konularinda Satis Genel Mudur Yardimciligi, Bayi lletisim MUdurliga, projenin tanitimi, istasyon
personeli yonetim slrecleri konularinda Pazarlama Genel Mudur Yardimciligr; Marka Madurlugu
ve Pazarlama ve Sosyal Sorumluluk Egitimleri Muduarlagu rol aliyor.
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Istihdama yonelik isbirligi yapilan firmalarla ilgili streclerin yonetimine insan Kaynaklari Grup
MUdarlagu liderlik etmekte.

Projenin marka, kurum itibarina katki saglamasi amaciyla, etkili ve sureklilik iceren iletisim
calismalarinin yapilmasi, paydaslar nezdinde etki saglamasi, strdurulebilir ve sonu¢ odakli
uygulanmasi, kurumsal iletisim strecinin yonetimi ve gelistiriimesine Kurumsal iletisim Mudurligu
liderlik ediyor. Proje sUrecinin ydnetimi konularina Performans Denetim Mudurligl destek
vermektedir.

Ayrica PR ajansi, dijital ajans, medya Planlama ve satin alma ajansi, reklam ajansi isbirligi butinsel
bir calisma gerceklestirildi.

KSS Coziimirnun Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Kadin GUcu Projesinin muUsteri sikayetleri ve memnuniyetine etkisi de analiz edilmistir. Hizmet ve
davranislar hakkindaki musteri sikayetlerinde 2018 yilina oranla % 91Uk bir dusuds yasanmistir. Bu
dususe ek olarak da musteri memnuniyetinde de % 9571k bir artis gerceklesmistir.

Projenin toplam istasyon satislarina etkisi incelendiginde; kadin istihdam eden bayilerimizin
satislarinin arttigr goraimastar. llgili bayiler Gizerinde yapilan pompa ucu satislarinin analizinde,
2018 vilinin satislarina oranla %310k bir satis artisi yarattigi goralmuastar.

Sosyal medyada vayinlanan reklam filmimiz Mayis ayinda Ulkemizin en énemli pazarlama iletisim
etkinligi 6dult olan Effie Odulleri Toplumsal Cinsiyet kategorisinde Altin 6dUl kazanmistir.

En Basarili Koclular yarismasinda Kadin GuUcU Projesi, Cevreye ve Topluma Deger Katanlar
Kategorisi 2’ncilik 6dult almistir.

Mayis 2018-Kasim 2019 haber cikis sayisi: 192
Haberlerin erisim toplami: 13.8341.310

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

e Toplumsal katki: Mesleklerin cinsiyetlerinin olmadigini gdsteren proje, hem toplumsal &n
yargilari kirmak icin farkindalik yaratmaktadir.

« Memnuniyetine Katkl: Kadin calisanlarin bulundugu istasyonlarda is disiplini, gller ylUz ve
hijyene verilen dnemin arttigi ve yine bu istasyonlarda gorev alan kadin calisanlarin proaktif
ve musteri odakll yaklasimda oldugu gortlmektedir. Bu 6zelliklerin getirisi olarak da kadin
akaryakit gérevlisi ve kadin market goérevlisinin fazla oldugu istasyonlarda musteri sikayetlerinin
dustugu godzlemlenmistir.

« Marka Iimajina Katki: Boyle bir kiilturel ve toplumsal dontsim projesi ile marka imajina oldukca
buyUk bir katki saglamaktadir.

» Ekonomik katkr: Kadin GucU projesi, kadinlarin is hayatina katilimlarini destekleyerek Glkemizin
ekonomisine katkida bulunmaktadir.
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Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler
Proje slrecince yasanan zorluklar tecrlbe edilerek proje gelistirildi ve glUclendirildi.

Bu zorluklar nelerdi?

* ProjenindnindekienblyUk zorluk enerjisektériniin erkek egemen olmasisebebiyle toplumsal
onyargilarin kirtlarak akaryakit istasyonunda calismalari konusunda ikna edilmesidir.

e Ailevi sebepler,cevre baskisi,hava sartlari, vardiya sistemi, diger erkek personellerle yasanan
sikintilar gibi sebeplerle istihdam edilen kadin calisanlarin isten ayrildigr goértimastidr. Bu
zorluklarla basa ¢cikmak icin proje ekibi, gonUlliler ve yonetim kurulu ile bayiler ziyaret edidi,
kadinlar motive edildi.

« |stasyon &n sahasinda calismak &zellikle kis aylarinda zorlayici olup kadin calisanlar soguktan
etkilenmektedir. Bu sebeple kadin akaryakit gbérevlilerinin kislik kiyafetleri isiyi izole edecek
ve soguktan koruyacak sekilde tasarlandi.

@ www.opet.com.tr / Sosyal sorumluluk projeleri




Altin Bagar1 Odiilii

@ Limak Vakfi

Program/Uygulamanin Adi
Turkiye’nin MUhendis Kizlari

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Kadinlarin, is gluctne katilimlarinin dusuk oldugu profesyonel alanlardan biri olan muhendislik
alaninda daha fazla yer almalarini saglayarak, ekonomik ve sosyal guclenmeye katkida bulunmak
amaciyla Limak Vakfi, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, T.C. Milli Egitim Bakanhgi
ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin proje ortaklhiginda 2015 yilinda Turkiye’nin MUhendis
Kizlari projesi hayata gecirildi.

ButUncul bir yaklasimla tasarlanan projeyle lise ve Universite dégrencilerine yonelik programlarin
yan! sira kurumsal hayatta kapsayict bir model ortaya koymanin hedeflendigi Esitlik MUhrU
Programi da Turkiye’de ilk kez Limak Yatirim’da baslatildi.

Universite programinda; devlet Universitelerinin bilgisayar, cevre, elektrik-elektronik, endistri,
insaat ve makine muhendisligi bolumlerindeki kiz &égrencilere burs, mihendislik fakUltesindeki
egitimleri boyunca kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunacak 21. yUzyil yetkinlikleri
odaginda tasarlanan “MuUhendislikte Liderlik Sertifika Programi”, online ingilizce dil egitimi,
mentorluk destedi, staj ve istihdam imkani ve farkli platform ve organizasyonlarda sosyal ag
firsatlari sunuluyor. Universite programina dahil olan dgrenciler dayanisma ve guclenme bilinciyle
hem mesleki hem de kisisel yasamlarina hazirlaniyor. Odrencilerden program kapsaminda
gonullultk calismalarinda bulunmalari talep ediliyor ve bu stUrecte de destek veriliyor.

Lise programinda; toplumun daha genis kesimlerinde mesleklerin cinsiyeti olmadigi konusunda
farkindalik, mesleki tercihlere yonelik bilgilendirme faaliyetleri yurutdltyor. Bu kapsamda lise
dgrencileri, dgretmenler ve veliler icin muhendisligi tanitici, kadinlarin da bu meslekte erkeklerle
esit bicimde yer alabilecekleri mesajini veren egitim programlari, oyunlar, rol model bulusmalari
gibi faaliyetler gerceklestiriliyor. Bu faaliyetler sonunda kalip yargilar nedeniyle kendi yetenek ve
ilgilerine uygun meslekler yerine kendilerinden beklenen mesleklere yonelen kiz 6grencilerin, onlari
bu mesleklere ydnlendiren 6gretmenlerin ve velilerin bu sinirliiklardan kurtulmalari amaclaniyor.

Projenin UclUncU programinda kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina yonelik Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi sahipliginde yUrutulen kuresel toplumsal cinsiyet esitligi sertifika programi
“Esitlik MUhrU” ile calisma yasaminda cinsiyetler arasinda olusabilecek farkliliklarin kapatiimasi
ve buna iliskin standartlar olusturulmasi hedefleniyor. Program, sirketlerin kendi bunyelerinde
ve is iliskilerinde kadin-erkek firsat esitligini strekli olarak izledikleri ve iyilestirdikleri ic-ydnetim
sisteminin kurulmasini 6ngoériyor.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci

Tarkiye’nin MUhendis Kizlari (TMK) projesinin genel hedefi, nitelikli kadinistihdaminin arttiriilmasina
yonelik model gelistirilmesi yoluyla kapsayici ve strdurulebilir blytmeye katki saglamaktir. Proje,
toplumun tim isglicl potansiyelinin, calisma hayatinda esit firsatlar ve kosullar ile yer almalari
konusunda &zel sektor liderligindeki drnek modeli, butincul bir perspektif ve farkli midahale
bicimlerini iceren bir yapi ile gelistirmeyi amaclamaktadir.
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5 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGH

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiclenmesi

Bu yaklasimla projede, isgUcline katihmin esitsiz oldugu alanlardan mUhendislikte, kiz 6grencilerin
muUhendislik meslegine katilimini tesvik etmek ve mihendislik okuyan kiz dgrencileri gtclendirmek,
kapsayicl bir is modeli ortaya koymak yoluyla calisma hayatinda kadin temsiliyetini artirmaya
yonelik destek programlari gelistirilmistir.

KSS C6zimi’niin Hedefleri
TMK Projesi, Birlesmis Milletler Strdtrtlebilir Kalkinma Amaclarindan 5 farkli hedefe kapsamli
faaliyetleri ile direkt olarak katki saglamaktadir. Bunlar;

4 Nitelikli Egitim
“2030’a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasi ve kirilgan
insanlarin her dlizeyde egitim ve mesleki egitime esit bicimde erisimlerinin saglanmasi” (4.5.)

5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

“Kadinlara ve kiz cocuklarina yodnelik her tarld ayrimcihdgin her yerde sona erdirilmesi” (5.1.)
“Kadinlarin gtclenmelerinin ilerletilmesi icin &zellikle bilgi ve iletisim teknolojileri olmak Uzere
etkinlestirme teknolojisinin kullaniminin gelistirilmesi” (5.b.)

8 insana Yakisir is ve Ekonomik Blyime

“2030’a kadar gencler ve engelliler de dahil batin kadin ve erkeklerin tam ve Uretken istihdama
ve insana vakisir islere erisimlerinin saglanmasi ve esit ise esit Ucret ilkesinin tam olarak
benimsenmesi” (8.5.)

10 Esitsizliklerin Azaltilmasi

“2030’a kadar yasa, cinsiyete, engellilige, irka, etnik kdkene, dine, ekonomik ya da baska bir
statUye bakiimaksizin herkesin guclendirilmesi ve sosyal, ekonomik ve siyasi olarak kapsanmasinin
desteklenmesi” (10.2.)

17 Hedefler icin Ortakliklar

KSS Co6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

Universite Programi Faaliyetleri:

* Online ve interaktif MUhendislikte Liderlik Sertifika Programi ile 6grenciler, 21.yy. becerilerine
sahip bireyler olarak profesyonel hayata hazirlaniyor.

« 150’ye yakin mentor ve koctan olusan gdénullt profesyoneller, birebir mentorluk ve kocluk
destegdi veriyor.

« Ogrenciler, online ingilizce egitiminden faydalaniyor.

* Sosyal sorumluluk bilincinin kazandirilmasi icin 6grenciler gonUllullk faaliyetlerinde bulunuyor.

« TUrkiye’'nin dort bir yanindan dgrenciler, mentorlar, rol modeller her yil istanbul Bulusmasi’nda
kolektif glclenme icin bir araya geliyor.

+ llham verici basarilari ile rol modeller, TMK sosyal medya kanallarindan yayinlanan TMK Talks'ta
konuk ediliyor.

« Kongre, konferans, bulusma gibi etkinliklerde 6grencilerin network kazanmalari saglaniyor.

* Limak Grubu ve sektdrdeki diger kurumlarda staj ve istihndam destegdi saglaniyor.

* Qaysureile aylik 600 TL burs destedi veriliyor.
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Lise Programi Faaliyetleri:

* Erken vyaslarda olusan mesleki tercihlere yonelik kalip vyargilari donustirmek, toplumda
muhendislik meslegdi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla, program kapsamindaki
dgretmenler icin Egitimcinin Egitimi etkinligi yapihyor.

e Tasarim odakh dusinme metodu ile projeye 06zel olarak tasarlanan, oyuncularin farkli
muUhendislikleri canlandirdigi “Karar Senin” kutu oyunu, projeye ¢zel sanal gerceklik uygulamasi,
okullardaki rol model bulusmalari yil boyunca strtyor.

Esitlik MUhrt Programi Faaliyetleri:

e Limak Yatirrm’in tim departmanlarindan kadin ve erkek calisanlarin katilimiyla “Esitlik Komitesi”
olusturuldu.

o Sirketin “Esitlik ve Kapsayicilik Degerlendirmesi” kapsaminda 6z degerlendirme, calisan
anketleri, bireysel gdorismeler gerceklestirildi ve eylem plani hazirlandi.

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Proje Paydaslari:

1- T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi: Projede icerik ve faaliyetlerin olusturulmasinin
yanisira, basarili proje ciktilarinin politikalara yansimasi konusunda kritik role sahip paydaslardan
biridir.

2- UNDP Turkiye: 2016-2020 doéneminde Turkiye ekonomisinin surdUrUlebilir ve kapsayicl
bUyUumesine yonelik calisan UNDP Turkiye, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi boyutta sosyal
sorumluluk projelerindeki tecrtibeleriyle yol gdsterici olarak, tim programlarda paydas olarak
yer aliyor.

3- T.C. Milli Egitim Bakanligr: Lise programina yonelik icerik ve arac gelistirmeye katki, uygulama
donemi kapsamindaki okullarin secimi ve iletisimlerinin yUrutdlmesi konularinda ortaklik séz
konusudur.

is Birligi Yurutalen Kurumlar:

1- PERYON Akademi: PERYON Akademi is birliginde TMK Universite Programina &zel
“MUhendislikte Liderlik Sertifika Programi” olusturulmustur.

2- Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM): TMK 6grencileri, BUYEM Online
ingilizce Dil Okulu’nda verilen ingilizce egitiminden faydalanmaktadir.

3- Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV): TMK Lise Programi egitim faaliyetlerinin iceriginin
hazirlanmasi ve uygulanmasi konularinda destek vermektedir.

4- Gonulla kadin muhendisler ve diger kurumlar

KSS Coziimirnitin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

+ TMK Universite Programi'nin ilk yilindan itibaren sirasiyla; 40, 54, 106 ve 110 olmak Uzere
muUhendislik bélumlerinde egitim alan 4 yilda toplam 310 kiz 6grenci burs ve cok yonlu
desteklerden faydalandi. 2019-2020 ddneminde 120 6grenci program kapsaminda sunulan
imkanlardan yararlanacaktir.

« 25 farkli ildeki, 35 farkl Universiteden; yerlesim yerlerine gore dagilimda ise 47 farkli ilden
dgrenciye ver veren TMK Universite Programi bolgesel olarak kapsayiciligiyla dikkat
cekmektedir.

« Temelprogram kriterlerini karsilayan “Devlet Korumasi Altindaki”, “Gecici Koruma Stattstndeki
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Suriveli”, “Dogu lllerinden (Siirt, Bitlis)”, “Engelli”, “Dariissafaka Mezunu”, “Sehit ya da Gazi
Yakini” ve “Calisan Yakini” 6grenciler icin 6zel kontenjanlar bulunmaktadir.

TMK Universite Programi’ndan mezun olan 66 6Jrencinin 43’0 sektdrin dnde gelen sirketlerinde
ve Oonemli projelerde calismaktadir.

Programa dahil olan, meslegin farkli asamalarindaki (mentor, 6grenci, yeni mezun) kadinlar
arasinda gelisen ve glclenen dayanisma ile kadinlarin alandaki temsiliyetinin ve glclenmesinin
strdurUlebilir, dogal bir artis gdstermesi beklenmektedir.

Projede gelistirilen drnek uygulamalar ve deneyimler, Turkiye sinirlarini asmis, Kuveyt'te ayni
odak ve temayla simdiden iki uygulama ddénemi tamamlanmis, bircok Kuveytli gen¢ kadin
muUhendis sektdrde yerini almistir.

TMK Lise Programi’nin pilot uygulamalari 2017°de Hatay’'da baslamis, yenilenen metodolojisi ile
2018 yilinda 7 boélgeden 10 ilde, 50 lisede 20.000 6grenciye; 2019-2020 dénemindeyse yine 7
boélgeden 10 farkli ilden 25 lisede 10.000 &égrenciye ulasiimistir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?
ButUncul yaklasimla lise, Gniversite ve kapsayicl is modeli perspektiflerine sahip proje, Turkiye'de
ve dinyada STEM alanindaki iyi uygulama 6rneklerindendir:

Ozgun metodolojik araclarla meslek seciminde cinsiyete dayali kalip yargilarin terk edilmesi
konusunda 4 yilda 21 ilde 30.000 &6grenciyi kapsayan farkindalik faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Kadin muhendislik dgrencilerine gelisim firsatlarini yenilikci 6grenme metodlariyla sunarak,
daha fazla kadinin liderlik hedefiyle miUhendislik alaninda yer almasi saglanmistir.

Kamu, 6zel sektor, STK’lar, gonullt bireyler gibi farkli aktérlerin is birligi ve Ust duzey sahipligi
mevcuttur.

ikinci bir Ulkede basarili sonuclarla uygulanmistir.

Sadece kadinlarin glclenmesi icin degdil mevcut sistemlerde esitligin yerlesmesi icin ana-
akimlastirma calismalarr yurttalmustar.

Programin Yiriitiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Farkl paydasliklari ve modulleri iceren projede; modullerin detayli ve sUrekli glncellenerek
yonetilmesi gerekliliginin kismen zaman/paydas yonetimi zorluguna sebep oldugu; fakat
butincul yaklasimin projenin etkisini gliclendirdigi;

istanbul bulusmasi gibi ylz yize etkinliklerin, mentor-menti/koc-danisan iletisiminin, akademik
egitimi tamamlayan sertifika programinin ve gonulltlik faaliyetlerinin muhendis adaylarinin
kisisel-profesyonel gelisimindeki yUksek etkisini korumak icin yogun talebe ragmen 6grenci
sayisinin sinirlanmasi gerekliligi;

Rol modellerle &grenci, 6gretmen ve veli bulusmasinin; yenilikci ydntemlerle deneyim
kazandirmanin hedef kitle Uzerindeki dénUsturlcu etkisi;

“Egitimcinin Egitimi"ne génulli 6gretmenlerin katihminin etkiyi ve sahiplenmeyi artirdigi
gdzlemlenmis,

Tum proje asamalarinin yapilan dlUzenli degerlendirmeler ile bir sonraki asamanin planlanmasi
ve metodolojiyi gelistirmek icin etkili oldugu 6grenilmistir.

@ https:/www.turkiyeninmuhendiskizlari.com
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Platin Basar1 Odilu

"/ SOCAR

Program/Uygulamanin Adi
Dersimiz Girisimcilik

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Proje, Izmir ilinde ve dzellikle de Aliaga ilce Milli Egitim MUdurlagu faaliyet alani icinde kalkinmay!
hizlandirmak ve bélge ici gelismislik farklarini azaltmak amaciyla, egitim éJretim hayatina devam
eden basta meslek lisesi dJrencileri olmak Uzere lise dJrencilerine yodnelik uygulanmakta olan
girisimcilik projesidir.

GUnUmuUzun ekonomik kosullarinda ve giderek daha rekabetci bir duruma gelen isglcu
pivasalarinda bireyler, calisma hayatlari boyunca istediklerinde ya da gerektiginde mesleklerini ve
becerilerini strekli yenilemek ve gelistirmek durumundadir.

Yapilan arastirmalar isglcl piyasasinda talep edilen becerilerin ortadgretim dlzeyinde yeteri
kadar aktarilamadigini vurgulamaktadir. Bu durum &grencilerin mesleki becerilerinin yani sira 21.
yUzyil becerileri olarak da gorulen iletisim, liderlik, problem ¢cézebilme, Ust dUzey dusiinme, takim
calismasi ve bilgi iletisim teknolojileri gibi becerileri etkin bir bicimde kullanabilme gibi bircok
noktada eksik kaldigini gdstermektedir.

Proje hedeflerine ulasmak icin dgdrencilere ydnelik hazirlanmis atélye calismalari, 21. ylzyil
becerileri kazandiracak girisimcilik egitimleri ve is fikri yarismalarindan olusturmaktadir.

Proje hedefleri:

« Ogrencilerin 21. ylzyil is becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

« Ogrencilerin girisimcilik konusunda farkindaliklarini arttirmak

« Ogrencilerin girisimciligin ana adimlari gibi temel konularda erken yasta bilgi sahibi olmalarini
saglamak

« TecrUbeli genc girisimcilerle &grencileri tanistirarak tecrUbe aktarimindan faydalanmalari
saglamak

« Teknolojinin is dinyasinda firmalara katkilari hakkinda bilgi aktarmak

« Ogrencileri girisimcilik konusuna ilgi duyan vasitlari ile tanistirmak

2018 - 2019 egitim 6gretim yilinda proje kapsaminda, Aliaga ve Bornova ilcelerinden secilmis
10 lisede 6grencilerin girisimcilik konusundaki hazir bulunusluklarini ve bu konuya ilgilerini
dlcimlemek adina anket uygulanmistir. Toplamda 3.573 dJrenciye anket uygulanmis ve 2.648
dgrenciden yanit alinmistir. Ogrencilerin girisimcilik konusundaki farkindaligini, 21. yizyil becerileri
noktasindaki kabiliyetlerini 6lcimleyebilmek amaciyla yapilan anket sonuclarina gore etkinlige
katilacak dgrenciler belirlenmistir. Bunun sonucunda 10 okulda toplamda 800 dgrenci bu egitimi
almak icin secilmis ve strece dahil edilmistir.

KSS Cozimi’nlin Ana Amaci

Projenin ana hedefi, dgrencilerin girisimcilik temasi altinda is dunyasiyla erken yasta tanismalarini
saglamak ve 21. ylzyilda gerekli olan is becerilerini edinmelerine katkida bulunmaktir. Projenin
odnceligi, 6grencilerin sadece girisimcilik hakkinda bilgi edinmeleri ve girisimcilige 6zendirilmeleri
dedil, ayni zamanda 6zgUven sahibi bireyler olarak iletisim, liderlik, problem ¢dzebilme, Ust dlzey
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8 INSANA YAKISIR i$ VE EKONOMIK BUYUME A4

Kesintisiz, kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin, tam ve liretken ‘
istihdamin ve herkes icin insana yakisir islerin desteklenmesi

dusunme, takim calismasi ve bilgi iletisim teknolojileri gibi becerilere de sahip olabilmelerine katki
saglamaktir.

KSS Co6zimi’niin Hedefleri

Dersimiz Girisimcilik projesiyle, izmir ili Aliaga ve Bornova ilcelerinden secilen 10 lisede iki yil
icinde toplamda 1.600 &grencinin proje hedefleri dodrultusunda gerekli egitimleri almasi ve
bu sure icinde 21. yUzyil becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir. Ayni zamanda, 6Jrencilerin
gdzinden Aliaga ve Bornova ilcelerindeki bolgesel sorunlarin analiz edilmesi ve bu sorunlara
dJrenci gdzuyle inovatif ve teknoloji destekli cdzUm Onerileri Uretilmesi amaclanmaktadir.

KSS Co6zimii icin Yapilan Faaliyetler

Dersimiz Girisimcilik projesi kapsaminda yer alan Aliada ve Bornova ilcelerindeki toplam 10 okulda
dgrencilerin hazir bulunusluklarinin dlctmlendidi bir anket duzenlenerek, 6grenci secimi, bu anket
sonuclarina dayanarak gerceklestirildi. Secilen dgrencilerle yaparak/yasayarak 6grenme, isbirlikci
dgrenme kuramlarina uygun olarak hazirlanmis etkinlik temelli 2’ser gunltk atdlye calismalari yapildi.

Atolyelerde, 6grenciler gruplar halinde calisarak yasadiklari ilcelerdeki sorunlari belirledi. Atolye
calismalari sonrasinda ise 6grenciler, belirledikleri sorunlara yonelik gelistirdikleri cézUm onerileri
ve is fikirleri ile bir yarismaya katildilar. Bu yarismada vyari finale kalan &gdrencilere, projelerini
gelistirmek Uzere “is Kampi Egitimleri” (tasarim odakl distinme, pazarlama, teknoloji destekli
girisimcilik, finans tablolari, iletisim ve sunus teknikleri egitimleri) verildi. Yarismanin finalinde
dereceye giren ilk U¢ proje belirlenerek harmanlanmis 6grenme modeliyle hizlandiricl programa
dahil edildi. Hizlandiricl programda, bu projelerin hayata gecirilebilmesi icin mentorlik destedi
verilerek fikirlerin gelistirilmesi saglandi.

KSS Coziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Proje kapsaminda izmir il Milli Egitim Mudurlagu, Aliaga ve Bornova llce Milli Egitim MuadUrltkleri,
Ege Universitesi Kulucka Merkezi, Anadolu Universitesi ve LearnERA Egitim Danismanlik ve Ltd.
Sti. ile isbirligi yapilmistir.

KSS Cozimi’niin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

* Projeye 650 6grenci katildi.

+ Proje kapsaminda atodlye calismalari ve is Kampi Egitimleri ile dgrencilere toplam 210 saatlik
egitim verildi.

* 650 06grencitarafindan 100 is fikri olusturuldu ve bu 6grenciler egitimler sonrasinda dlzenlenen
Is Fikri Yarismasi'na 33 proje ile basvurdu.

* Proje sonrasinda yapilan degerlendirme anketi ve raporuna gore;

« Atolye egitiminde dgrenilen bilgi ve becerilerin dgrenciler tarafindan is Kampi Egitimi stirecinde
davranisa donusmustur.

« Is Kampi Egitimleri'nde, 6grencilerin aldiklari dort editimin sonucunda iyi dizeyde dgrenme
gerceklesmistir.

« Ogrenciler projelendirme, proje yonetimi ve butce olusturma konusunda en iyi dizeyde
ilerleme gostermistir.

« Ogrenciler tasarim odakli dustinme ve prototipleme konusunda biraz daha iyi dizeyde ilerleme
gostermistir.
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« Ogrencilerin bilgi ve beceri dlizeyi, egitim dncesi disik seviyedeyken, egitim sonrasi yiksek
seviyeye ciktigl ve egitimden kaynaklanan etki dUzeyinin istatistiksel olarak “yUksek” oldugu
belirlenmistir.

* Projenin Planlanmamis Olumlu Ciktilari

* Proje etkinliklerinde yer alan &zel gereksinimli 6grencilerin, takim icinde calisarak, kendilerini
ifade edebilmeleri ve diger déJrencilerle kaynasmasina katki saglanmis ve boylece kendilerini
degerli hissettikleri gdzlemlenmistir.

e Girisimcilik egitimlerini tamamlamis éJrenciler diger okullardaki egitimlerde egditimci olarak rol
almislardir.

« Ogrencilerin egitime godsterdigi tepki dizeyi yUuksek olarak gdzlemlenmis, olumlu duygu ve
dusuncelere sahip olduklari ve egitimlerden memnuniyetlerinin yuksek oldugu saptanmistir.

o Okul vyoneticileriyle vyapilan goérUsmelerde yoneticilerin  egitimden memnun kaldiklar,
dgrencilerinde olumlu gelismeler gozlemledikleri, benzer egitimlerin devamini diledikleri
belirlenmistir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?

Egitim materyallerinin ve etkinliklerinin projenin hedef ve alt amaclarinin yerine getirilmesinde
uygun oldugu gozlenmistir. Tasarlanan egitim etkinliklerinin, 6zellikle 6grencilerin 21. yUzyll
becerilerinin gelistirilmesine olumlu Kkatkilar sagladigi goralmusttr. OgJrencilere uygulanan
anketler, 6grencilerle ve ydneticilerle yapilan gérismeler ve editimci gdzlem raporlarina ek olarak
yapllan saha ziyaretlerinde alinan gdzlem notlarindan elde edilen veriler, projenin belirlenen
“hedef ve amaclari” yerine getirmekte basarili oldugunu gdstermistir.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Ogrenci gruplarinin daha yodun bir isbirligi icinde bulunmalari, daha verimli ve konsantre
calisabilmeleri adina proje baslangicinda, proje adimlari ve suUrecler hakkinda daha detayli
bilgilendirilmelerinin proje sonuclari Uzerindeki pozitif etkileri artiracagdi gdézlemlenmistir. Buna ek
olarak, dgrencilerin cogunun teknolojiye erisiminin olmamasi da proje sureclerini olumsuz yonde
etkilemistir. Bu olumsuz etkilerin bertaraf edilmesi amaciyla éJrencilerin egitimlerde kullanimi
icin dizUstU bilgisayarlar temin edilmistir.

@ https://izmirmeb.gov.tr/www/izmir-il-milli-egitim-mudurlugu-ile-socar-arasinda-turkiyede-ilk-
kez-uygulanacak-olan-inovatif-dusunme-ve-girisimcilik-projesi-protokolu-imzalandi/icerik/1610

https:/izmir.meb.gov.tr/ www/dersimiz-girisimcilikin-finali-yapildi/icerik/1750
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Platin Basar1 Odiili

Program/Uygulamanin Adi
Koruyucusuz icecek Uretimi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Uludag Icecek Turk A.S., cam, PET ve kutu ambalajli Griinlerinde koruyucu kullanmadan, saglikli,
guvenli ve dogdal Urunler elde etmek amaci ile “TUnel Pastdrizasyon ve Aseptik Dolum Teknolojisi”
ile “Koruyucusuz Icecek Uretimi” Ar-Ge projesini 2017 vyili itibari ile uygulamaya koymustur. Is
modeli fikri 2014 yilinda ortaya atilmis olup 2015 yilinda Uludag ve Krones is birlidi ile teknoloji Ar-
Ge calismalari baslatilmis ve 2017 vili itibari ile fabrika blUnyesinde gelistirilen yeni sistem devreye
alinmistir. Kurulum sonrasinda tum Grdn gruplarricin deneme Gretimleri kademeli olarak yapiimis,
proses, Urlin-hammadde receteleri icin iyilestirmeler ve revizyonlar belirlenmis, revizyonlar
gerceklestirilmis, proses is akis semalari olusturulmustur. “Frutti”, “Frutti Extra”, “Limonata”,
“Meyvelim” Urun gruplarinda basarili sonuclar elde edilmis ve seri Uretim baslatimistir. 2018
yili itibari ile mesrubat, 2019 yili itibari ile de sekersiz mesrubat Grlnlerimiz icin bu teknolojinin
uygulanabilmesi saglanmistir.

Sistem sayesinde cam ve kutu Urdnlerde koruyucusuz Urln Uretimi mdmkdn kilinmis, ambalajin
kendisi de mikrobiyolojik etkilerden arindirilmis ve ham maddelerden de koruyucunun tamamen
cikarilmast saglanmistir. “Koruyucu ilavesiz” deklarasyonu yerine sektdrde bir ilk olarak
“Koruyucusuz” deklarasyonu yapmak mumkuin olmustur.

Mevcut durumda tdm Gran gruplarimizda koruyucusuz Uretim ile UrUnlerimizin Uretimi
gerceklestirilmektedir.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci

Uludag icecek Turk A.S. olarak en dnemli misyonumuz, kaliteden édin vermeden tlketicinin
damak zevkine uygun, dogal, inovatif yaklasimlar ve Ar-Ge calismalari ile sektdre yon veren
Urdnler gelistirmek, Uretmek; bunlari Ulkemiz ve dUnya pazarinda sUrdUrUlebilir bir sekilde
tUketicinin begenisine sunmaktir. Bunlarin yani sira, gerceklestirdigimiz ilklerin inovatif etkisi ile
sektdre dHncll olmak, yapilan inovasyonlarin strddrdlebilir kilinmasi ve yayginlastiriimasi ile ulusal
ve uluslararas! kural koyucularin bu konu Uzerinde odaklanmasini saglayarak saglikli Grtnlerin
gelistirilmesi, obezitenin azaltiimasi, dogal kaynaklarin etkin kullanimi konusundaki calismalarda
otoritelerden biri olmaktir.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

Uludag icecek Turk A.S. 2018 vili sonu itibari ile sektérde Ulkemizde bir ilk olarak 140 milyon
litre koruyucusuz mesrubat ile yurt ici pazarina dahil olmustur. 4 milyon litre koruyucusuz Urln
ayni il itibari ile ihrac edilmistir. Her yil Uretimde %10 bUyUme hedefi ile koruyucusuz Urdn
pazarinin buyutdlmesi, bu amacla, koruyucusuz Uretim yapilan Urin gaminin gelistirilmesi, raf
omranun artirilarak ihracat hacminin %20’den %35’e cikarilmasi ile mevcut durumda 40 Ulkeye
yapllan ihracatin artirilarak 45 Ulkeye ulasiimasi hedeflenmistir. Bu sayede dinyada ilk ve tek,
sirketimiz tarafindan gerceklestirilebilen koruyucusuz Uretim ile Uretilmis gazli mesrubatlarimizin
dunyanin doért bir yaninda bulunan tuketicilerimizle bulusturulmasi amaclanmistir. Bunlarin yani
sira, pastoérizasyon parametrelerimizin optimizasyon calismalari kademeli olarak devam etmekte,
bu sayede enerji tUketimimizin yillara gére hedefledigimiz oranlarda azaltilmasi, bu sayede sera
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9 SANAYI, YENILIKCILIK VE ALTYAPI

Dayanikl altyapilarin insasi, kapsayici ve siirdiiriilebilir sanayilesmenin
desteklenmesi ve yenilik¢iligin giiclendirilmesi

gazl emisyonu ve karbon ayak izimizin azaltiimasi su an énemle Uzerinde durdugumuz konularin
basinda gelmektedir.

KSS Co6ziimi icin Yapilan Faaliyetler

Koruyucusuz Uretim yapilabilmesi icin gerekli kosullarin ve teknolojinin belirlenmesindeki en
onemli faktorler Urdnlerin icerdigi meyve, gaz orani, %100 pancar sekeri kullaniimasi, sahip
olduklari viskozite, yogunluk gibi fizikokimyasal 6zellikleri ile kullanilan ambalaj turadir. Bu
ozellikler dikkate alinarak her GrUn grubuna gdére optimum proses kosullarinin belirlenmesi
amaclyla denemeler gerceklestiriimis, denemelerin sonunda ortaya cikan UrlUnler ile stabilite
calismalari yapiimis ve UrUnlerde duyusal stabilitenin saglanmasi, kalite parametrelerinden ve raf
omrunden 6dun verilmeden tim recetelerin revizyonu ve proses parametrelerinin optimizasyonu
gerceklestirilmisti. Bununla beraber, kullanilan tUm dodal hammaddelerin tedarik noktasindan
itibaren tim kontaminasyon risklerinden arindirilmis bir sekilde, herhangi bir koruyucu ilavesi
olmadan tesisimize ulasmasi, koruyucusuz Uretimin temel sartlarindan biri olan temiz oda
kosullarina dahil edilmesi icin tum tedarikcilerin ihtiyac noktasinda gerekli yatirimlari yapmalari
talep edilmistir. Ornegin, limonata Urununde kullanilan bitkisel kaynakli renklendirici aspir
cicedi konsantresinin icinde yer alan koruyucunun kaldiriimasi icin tedarikcimiz aseptik dolum
yatimi yapmis ve ayni zamanda aseptik ambalaj kullanimina baslamistir. Yine ayni tedarikcimiz,
Urtnlerinin bize ulastiriimasindaki lojistik faaliyetlerini soguk zincir seklinde uygulamaya baslamis,
ranin bize ilettigi paletin dahi yaratacadi riski minimize edebilmek adina dezenfekte edilebilir
plastik palet kullanimina baslamistir.

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Koruyucusuz Uretime gecmek amacliyla Grlnlere ve ham maddelere eklenen koruyucularin
cikarilmasi, tedarikciler de dahil olmak Uzere cok katilimli bir Ar-Ge calismasini gerekli kilmistir.
2016 yil Mayis ayi itibari ile baslatilan “Musteri Gelistirme Programi” cercevesinde, koruyucusuz
icecek Uretimine yonelik firmamizin i¢ paydaslarina, Uretim teknolojisinin strdurdlebilir cevresel,
sosyal, saglik ve inovatif faktorleri, koruyucusuz Urdndn 6nemi ve firmamizin bu Grinler ile
pazardaki konumlanma stratejileri hakkinda egitimler verilmistir. 1420 kisi egitimini tamamlamistir.
Depolar ve bayiler dahil olmak Uzere 379 nokta ziyaret edilerek bilgilendirme yapilmistir. Egitimler
ve bilgilendirme ziyaretleri doénemsel olarak planli bicimde devam etmektedir.

KSS Cozimirniin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Son 10 vilin ortalamasina gdre dinya meyve suyu pazarl vilda %Tlik bir bUylme ile 2018
vilinda 38,9 milyar litreye ulasmistir. Avrupa pazari bunun %2’sini olusturmaktadir. Turkiye'de
ise son 10 villik donemde Uretim %7,7’lik bir bUyUme gdstermis, 2018 yili itibari ile 800 milyon
litreye ulasmistir. Bu miktar dinya toplam meyve suyu Uretiminin %2’sine tekabll etmektedir.
Tarkiye'de kisi bas! yillik mesrubat tiketimi ortalama 10 litre civarindadir. Avrupa’da ise bu oran
%22 dolayindadir. Turkiye’de bu oranin Avrupa’ya gbére dustk olmasinin nedeni, tiketicinin
icecek tuketimine ydnelik sahip oldugu algidir. Ancak hayata gecirdigimiz Koruyucusuz icecek
Uretimi Projemiz ve bu kapsamda vaptigimiz bilinclendirme calismalari ile tlketicilerimiz, gazli/
gazsiz iceceklerin lezzetli oldugu kadar saglikli olabilecegdinin farkina varmis ve beklentilerini bu
yonde artirmistir. MUsteri geri bildirim istatistiklerimiz incelendiginde, hem raf émrU stabilitesi
ve capraz kontaminasyon kaynakli sikayet sayimizin azaldigi hem de saglikli Grinlere ydonelimin
arttigr goérulmustir. Bu durum, tUketicilerimize saglkl Grtnler sunarak algilarini olumlu yénde
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degistirmemizin yani sira tUketicilerimizin saghkli Grtnler konusunda bizlerden beklentilerinin
artmasi Ar-Ge calismalarimizi daha saglik, fonksiyonel ve vegan UrUnler gelistirmeye yodnelik
hizlandirmistir. Bu kapsamda, koruyucusuz Uretime gecis asamasinda tum tedarikcilerimizin
gerekli yatirrm yapmalarini sagladigimiz gibi iceceklerimizin ve kozmetik calislarimizin da vegan
dzellikte olmasi icin gerekli aksiyonlari almalari saglanmistir. Bunlarin yani sira, Urtn gamimizin
strdurUlebilir sekilde genislemesi hem inovatif Ar-Ge calismalarimiz icin ulusal ve uluslararasi
is birliklerimizin artmasini saglayarak firmamizin ve Ulkemizin en iyi sekilde temsil edilmesi
firsatini vermis hem de Uretim asamasinda ve dinyanin pek ¢cok Ulkesine yaptigimiz ihracat ile
Uranlerimizin dagitimi asamasinda artan is gucu ihtiyacimiz, istihdam sagladigimiz personel
sayisini her yil artirmaktadir.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyvor musunuz? Neden?

Bir sosyal sorumluluk projesinin strdurulebilir olmasinin en bUyUk etkeni ortak deger yaklasimi
Uretmektir. Sosyal sorumluluk projelerinin is sUreclerine entegre edilmesi zorunludur; ise entegre
edilmeyen bir sosyal sorumluluk projesinin varligr uzun olmamaktadir. Toplumun sorunlarina
dokunan, yeniliklerin oldugu projeler Kurumsal Sosyal Sorumluluk islerinin strdurtlebilirligi icin
dnem arz etmektedir.

Uludag Icecek tarafindan gerceklestirilen Koruyucusuz Uretim Projesi, proje fikrinin olustugu 2014
yilindan, paydaslarinin da kendi inovatif yaklasimlarini tamamlayarak tum fazlarin tamamlandigi
2019 yilina kadar icecek sektorinun ulusal ve uluslararasi mecralarinda iyi drnek uygulamasi olarak
yerini almistir. Hem Uretim kapasitemizin oldukca yuksek hem Urun cesitliligimizin fazla hem de
koruyucusuz Uretim prosesinin zor olmasi mineralli su sektdrinde koruyucusuz icecek Uretiminde
Ulkemizde ilk ve tek, dinyada ise gazl icecekte yUksek kapasitede koruyucusuz Uretimde tek
olmamizi saglamaktadir.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Turkiye’de meyve suyu Uretimi dinya toplam meyve suyu Uretiminin %2’sine tekabll etmektedir.
Turkiye’de kisi basi yillik mesrubat tUketimi ortalama 10 litre civarindadir. Avrupa’da ise bu oran
%22 dolayindadir. Turkiye’de bu oranin Avrupa'ya goére dusUk olmasinin nedeni tuketicinin
icecek tuketimine yodnelik sahip oldugu algidir. Proje sayesinde koruyucusuz icecek UrUnleri ile
tUketicideki alginin olumlu ydonde degistirilmesi ve saglikli beslenmeye katki saglanmasi icin
strec icinde etkin bilgilendirme yapilmasi gerektigi gortlmustir. Bu nedenle daha cok paydas
katilimi ile gerek koruyucusuz icecek Uretimine gerekse saglikll icecek tUketimine daha aktif
katkl saglanmasi icin yeni modellerin gelistiriimesi gerektigi deneyimler ile gérdlmustdr. Bununla
beraber, tUketicilerimizin Grun 6zellikleri, Granlerin insan sagligi Uzerine etkilerinin bilincinin yeterli
olmadigi ve bunun istenilen seviyeye gelmesi ve tlketici tercihlerinin bu yonde degistirilmesi
adina lUzerimize daha cok is dUstigundn farkina varilmistir. Ve bu anlamda bilinclenme calismalari
planlanmistir.

@ www.uludagicecek.com.tr
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Biyuk Odiil

KREDI KAYIT BUROSU

Program/Uygulamanin Adi
Sesli Soru Bankasi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Universite sinavlarina hazirlanan géorme engelli dégrenciler, sinavlara hazirlik strecinde sadece
cevrelerinin destedi ile strekli yenilenen sinav sistemine uyumlu guincel kaynaklara erisebiliyor.
Bu destegi alanlar, diger gdbrme engellilere nispeten daha sansli konumda olsalar da onlar dahi
diledikleri zaman, diledikleri kaynaga ulasamadiklari icin egitimde firsat esitligi noktasinda
dezavantajli kesimde yer aliyor.

Sesli Soru Bankasi projesi kapsaminda Universite sinavlarina hazirlanan gérme engellilerin daha
fazla soru codzmelerine yardimci olmak ve kurumsal sosyal sorumluluk bilincini calisanlarin
geneline yaymak adina Kredi Kayit Bdrosu’'nun géonullt calisanlarindan bir topluluk olusturularak,
bu goénudlltlere proje paydaslarindan biri olan Egitimde Gérme Engelliler Dernegi tarafindan
seslendirme egitimi verilmis, soru bankasi ve cézUmlerinin seslendirilmesi saglanmistir. Gonulltler
tarafindan seslendirilen soru bankalari gérme engelli 6grencilerin erisim saglayabilecedi tim
kiittphanelere diger proje paydasi olan Istanbul Universitesi'nce dagitiimistir. Projenin hayata
gecirildigi bir yil icinde seslendirilen soru sayisi ise 15 bini asti ve 2018 yilindan bu yana her 3
gdrme engelli gencten Ti Universiteye Sesli Soru Bankasi ile hazirlandi. Projenin 6. fazi ise halen
devam etmektedir.

KSS C6ziimii’niin Anha Amaci

Gorme engellilerin Universite hazirlik strecinde calisabilecekleri kabartma ya da sesli bir kitabin
olmamasi onlari rakiplerine goére dezavantajli bir konuma itmektedir. Sinavlara hazirlanan gérme
engelliler bunu sadece yakin cevrelerinin destedi ile saglayabilmekte, cevresinden yeterli destedi
alamayanlar maalesefsinavlardaistedikleribasariyielde edememektedir. Ote yandan cevrelerinden
destek alanlar basari elde etseler de bireysel olarak hareket edememekte ve hazirlik strecinde
bir baskasina bagdiml olarak hareket etmektedir. Bu nedenle gdrme engellilere egitimde firsat
esitligi yaratmak ve guncel sinav kaynaklarina erisimini saglamak icin soru bankalarinin okuma
tekniklerine uygun bicimde seslendiriimesi ve gdrme engellilere hizmet veren kUtlUphanelere
gdnderilerek bu kaynaklara ihtiyac duyan tum adaylara ulastiriilmasi amaclamaktadir.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

« Universite sinavina hazirlanan gdérme engelliler icin egitimde firsat esitligi olusturarak onlarin
birine bagimli olmaksizin Universite sinavlarina hazirlanabilmesini saglamak.

«  Gorme engellilerin, tipki diger Universite hazirlik 6grencileri gibi glncel kaynaklara erisebilecedi
bir platform olusturmak.

+ Universite sinavina yakinlarinin destedi ile hazirlanabilen gdérme engelliler ile hicbir destek
alamayan gdrme engellilerin arasindaki esitsizligi azaltmak.

« GOrme engellilerin de Universite egitimi alarak istihdam edilebilmesi ve bu sayede Ulke
ekonomisine dogrudan katki saglanmasi

* Gorme engellilerin egitim sUrecinde yasadiklari zorluklar ile ilgili farkindaligr artirmak
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KSS Co6zimii icin Yapilan Faaliyetler

+ Ulkemizde sesli kitaplar sadece roman, hikaye gibi kitap turleri icin olusturulmaktadir. Ancak
Universiteye hazirlik kitaplari icin bir sesli bir hitap havuzu bulunmamakta, glncel soru
bankalarina erisim saglanamamaktadir. Ote yandan tum kitaplarin KKB calisanlarinin goénalli
olarak seslendirmesi ile sesli hale getirilmektedir. Bu nedenle proje dogasi geredi yenilikci bir
yaplya sahiptir.

* Proje kapsaminda sadece metinlerin seslendiriimesi saglanmamakta ayni zamanda
kitaplar ekran okuyucularinda seslendirebilecegi 6zel dosya formuna goénulltler tarafindan
dénUsturtlmekte, bu sayede &grencilerin istedikleri anahtar kelimeye kolayca ulasip geri
donmeleri mimkun hale gelmektedir.

* Projede, gonullulerin farkl cihazlar Gzerinden ses kaydi saglayarak herhangi bir fiziksel ortama
ya da cihaza bagl kalmadan gonillt olarak katilabilmesi saglanmistir.

* Proje kapsaminda goénulltlerin gbrme engellilerin anlayabilecedi bir sekilde seslendirme
yapabilmesi icin EGED tarafindan goénullUlerin tamamina proje baslangicinda ve ara fazlarda
seslendirme egitimi verilmistir.

« Projeileilgili farkindaligi artirmak adina istanbul Universitesi Rektdri, gdérme engelli 6grenciler
ve basinin da katilimi ile dzel bir lansman gerceklestirilmis, projenin ilerleyen fazlarinda da
basin bultenleri ile farkindahdin pekismesi saglanmistir.

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Proje, KKB calisanlarinin génullt katilmi ve onlara destek veren iki ayri paydasin is birligi ile
yUrGtulmektedir. Paydaslardan biri olan Egitimde Gérme Engelliler Dernedi, seslendirilecek soru
bankalarinin gbérme engellilerin egitim standartlarina uygun bir sekilde seslendirilmesini saglamak
adina, tim KKB goénulltlerine baslangic ve ara egditimler vermektedir. Bu sayede seslendirilen
kitaplarin cok daha nitelikli bir sekilde seslendirilmesini saglamaktadir.

Bir diger paydas olan Istanbul Universitesi Kutiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanlidi,
Engelsiz Bilgi Merkezi ise seslendirilmesi gereken kitaplarin secimini saglayarak, bu kitaplarin
seslendirme sonrasinda derleme ve engellilerin erisim sagladigl tum kiUtUphanelere dagitimini
saglamaktadir. TUm paydaslar arasindaki koordinasyonu ise KKB Ustlenmektedir.

KSS Cézimi’niin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Toplumsal Kalkinma Acisindan;

Egitimde firsat esitligi saglayan Sesli Soru Bankasi projesi sosyal ve ekonomik anlamda dnemli
katkilar sunmaktadir. Engelleri nedeni ile Universiteye hazirlanamayarak issizlik ve buna paralel
olarak hayatlarinibaskalarininbakiminamuhtac bir sekilde strdlUrmeyeitilen gdérme engelliler, proje
sayesinde kendi baslarina basarma duygusu ile kendi istihdamlarini daha kolay saglayabilmekte,
Ulke ekonomisine de dogrudan katkida bulunabilmektedir.

Cevresel Acidan;

Proje, KKB calisanlarinin sosyal sorumluluk bilinci kazanarak toplumsal sorumluluk noktasinda
duyarli bireyler haline gelmesi ve bu bilinci yakin cevreleriyle paylasarak daha fazla kisinin
toplumsal sorumlu birey olabilmesi noktasinda katki saglamaktadir. Bununla birlikte projenin
Hayal Edin Gerceklestirelim yarismasi Egitim kategorisine basvuran bir gérme engelli 6grenciye
ait olmasi, toplumsal sorunlara karsi duyarsiz kalmayan aktif bir 6grenci kitlesinin olmasina da
katkida bulunmaktadir.
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Projenin Olculebilir Ciktilari Acisindan;

OSYM verilerine gore 2018'de 1.881 gdrme engelli 6Jrenci YGS'ye basvurmus, projede Uretilen
kaynaklara tekil erisim ise 600’e ulasmistir. Veriler her 3 gbrme engelli gencten Tinin Universiteye
Sesli Soru Bankasi ile hazirlandigini ortaya koymaktadir. KKB Gonulltleri toplam 98.015 dakika
aylrarak 15 bini askin soruyu seslendirdi. Proje yazili basinda 30’un Uzerinde yansima ald.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?

OSYM verilerine gére 2018'de 1.881 gdérme engelli 6grenci YGS'ye basvurmus, projede Uretilen
kaynaklara tekil erisim ise 600’e ulasmistir. Veriler her 3 gérme engelli gencten Tinin Universiteye
Sesli Soru Bankas! ile hazirlandigini ortaya koymaktadir. 2018 yilindan bu yana her Gc¢ gérme
engelliden birinin Universite sinavlarina KKB goéndlldlerinin hazirladigr Sesli Soru Bankasi ile
hazirlanmasi; projenin kisa sUrede hedef kitlesine gercekten dokundugunu ve onlarin ihtiyacina
codzUm Urettigini gdzler dnlne sermektedir. Proje ile daha cok gdrme engelliye daha cok sesli soru
bankasi kanali ile ulasmak hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda seslendirilen kitaplarin sadece metin icermemesi, geometri, fizik gibi alanlardaki
kitaplarin seslendirilmesi sUrecinde gonulltlerin betimleme yolu ile grafik ve sekilleri gbrme
engellilere anlatmasi oldukca 6zverili bir calisma gerektirmistir.  Ayni zamanda seslendirme
sUrecinde degisen egditim ve sinav sistemi ile yeni strece uygun kitaplarin basiminin gecikmesi,
mevcut kitaplarin yeni sisteme entegre edilmesi gibi nedenler proje kapsaminda Ustesinden
gelinen zorluklar arasindadir.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi halinde aslinda bireylerin engelinin bir engel teskil etmedigi,
esit sartlar sunulmasi halinde basarinin kacinilmaz oldugu proje ile gortlmusttr. Cunkt gérme
engelli bireyleri aslen engelli kilan onlarin gérme yetilerinin olmamasi degil, onlara gérmeden de
hayatlarini gértyor gibi strdUrebilecekleri uygun ortamin sunulmamasidir.

@ https://www.hayaledingerceklestirelim.com/kazananlar
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Platin Basar1 Odilu

Program/Uygulamanin Adi
Otizmli Bireyler Eker’le is gliciinde

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Eker ailesi olarak otizmli bireylerin topluma kazandirilmasi ve ailelerinin gelecege yoénelik
kaygilarinin giderilmesine 6n ayak olmak adina, Tohum Otizm Vakf'nin da destekleriyle tim is
dunyasina kilavuz olabilecek bir istihdam projesini hayata gecirdik. Projenin temel amaci, otizmli
yetiskinlerin bir fabrika ortaminda uygun kosullar saglandiginda ve etkililigi kanitlanmis bilimsel
yontemlerle desteklendiginde is koclarinin destedi ile calisabileceklerini gdstermek. Bu amaca
ulasmak icin bir is modeli olusturuldu. Olusturulan is modelinde projenin ana yUrdticUsu olarak,
uzman psikolog olan bir sUpervizdr ve otizmli bireylere hem is hem de sosyal alanlarda kocluk
yapmasl icin is koclari istihdam edildi. Her G¢ otizmli birey icin bir is kocu calistiriimakta. Su anda
5 otizmli birey fabrikada istihdam edilmektedir. Otizmli bireyler, dzellikle ebeveynleri yaslandiktan
sonra cok caresiz , eger calisamiyorlarsa ve bir gelirleri yoksa devletin bakimina muhtac kaliyorlar.
Bu is modeli ile hayata gercek anlamda kazandirilan bireyler kendi baslarina hayatlarini devam
ettirebilme, dizenli gelir elde etme ve sosyal hayata karisabilme imkanina sahip oluyorlar. Bu
model dérnek bir model olarak kurgulandi ve her sektdrden kurumun rahatlikla kendi is dinyasina
uyarlayabilecedi sekilde tasalandi. Hem kamu hem de 6zel sektdr ile paylasilarak sadece kurum
ici degil tum sektorler icin strdUrulebilir bir is modeli haline déonusturdlmesi hedeflenmektedir.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci

“OtizmliBireyler Eker’leis Gliciinde” iskocu destekliistihdam projemizinamacidislanan, ayrimciliga
maruz kalan ve is glicl piyasasina dahil edilmeyen otizmli bireylerin gerekli diizenlemeler yapilarak
ve is kocu destegiyle istihdam edilebilecedini, is glclne dahil edilebilecegini gdstermektir.

KSS Cozimii’niin Hedefleri

birey’in istihdami ile baslayan projemizde su an 5 otizmli birey ve 2 is kocu ile devam edilmektedir.
Planimiz Eker’de toplam 12 otizmli bireyin istihdam edilerek is hayatina katilmasini saglamaktir.
Sadeceishayatinakatiimalarinidegilaynizamandaistensonrayine koclarinin destegiyle hayatlarini
stUrdUrebilecekleri bir yasam evini hayata gecirmeyi planliyoruz. Bu yasam evinde yemek yapma,
alisverise gitme, gunluk rutin temizlik, 6z bakim gibi sorumluluklarini yerine getirerek toplumsal
yasam becerilerini gelistirecekler. Projenin ikinci hedefi kamu ile birlikte calisarak bu projenin
yayginlasmasina destek olmak icin devlet destegdini hayata gecirmek. Is koclarinin cretlerinin
devlet tarafindan karsilanmasini saglayacak tesvik programlari olusturmak adina kamu ile birlikte
calismak. Son ve en 6nemli gelecek hedefi de hem kamu hem de &zel sektdrde tim kurumlarda
kilavuz olabilecek bir model olmasini saglamak.

KSS Co6zimii icin Yapilan Faaliyetler

Proje kapsaminda uzman bir psikolog olan sUpervizdr ve iki is kocu sadece otizmli bireylere
destek saglamasi icin istihdam edildi. istihdam edilen otizmli personeller icin detayli olarak
1 aylik oryantasyon ve sonrasinda 5 aylik adaptasyon surecleri planlandi. Otizmli personellerin
vapacaklarl isi ve toplumsal yasam becerilerini dJrenebilecekleri bir calisma odasi hazirland.
Duyusal olarak yaltilmis ve otizmli bireylerin ihtiyaclarini karsilayan bir dinlenme odasi hazirland..
Otizmli bireylerin ise ve is yerine uyumlarini hizlandirmak ve badimsiz olarak calisabilmelerini
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desteklemek adina ISKUR hibe destegiyle dzel bir is alani ve "Eker’le s Guclunde” tablet uygulamasi
hazirlandi. TBMM bunyesinde kurulan “Otizm, Down Sendromu ve Diger Gelisimsel Bozukluklar
Arastirma Komisyonu” Uyesi milletvekillerine otizmli bireylerin istihdaminin yayginlastirilmasi icin
coHzUm Onerileri aktarildi, mecliste savunuculuk faaliyetleri gerceklestirildi.

KSS Coziimir’niin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Proje uygulamasindan 6nce Tohum Otizm Dernedi ile bir is birligi protokoll gerceklestirildi.
Bu protokol kapsaminda istihdam edilen stpervizdr 3 ay boyunca vakfin dzel editim okulunda
“Uygulamali Davranis Analizi” egitimi almistir. Vakiftan gorevlendirilen bir uzman her ay 2 gin
fabrikamiza gelerek danismanlik destedi saglamaktadir. SUpervizdr aylik raporlamalarla Tohum
Otizm Vakfrni bilgilendirmektedir. Ayni zamanda projenin gelecek hedeflerinden ikincisini hayata
gecirmek adina TBMM’de Otizm ve Down Sendromu Arastirma Komisyonu’na projeyi anlatan
sunum yapildi, sonrasinda da bu komisyon Uyeleri olan Milletvekilleri ile birebir gdriisme saglandi.
Bu goérismelerde projenin is modelinden bahsedilerek, devlet destedi saglanmasi ile bu projenin
diger kamu ve 0zel sektdr kuruluslarinda da uygulanmasinin saglanabilecedi anlatildi. Ayrica
proje ISKUR tarafindan, “Engelli destek teknolojileri” projeleri icin ayrilan fonla desteklenmeye
uygun bulundu. ISKUR'un 383,666 TL tutarindaki bitce destegi, Eker fabrikasi icinde Otizmli
calisanlara ayrilmis alanlardaki teknolojik materyal ihtiyaclarini karsilayacak. Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi isbirligiyle “Otizmli Bireylerin istihdamina Yonelik Bir Ornek Olay Calismas!”
bilimsel yayini hazirlanmaktadir.

KSS Coziimirntn Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Proje kapsaminda 1 stpervizor,2 is kocu,5 otizmli birey istihdam edilmistir. Proje, egitim hayatlari
bittikten sonra evde oturup, hayattan uzaklasmak zorunda kalan otizmli bireylerin hayata
katilmasina, sosyal ve ekonomik 6zgurlUklerini kazanmalarina olanak saglamaktadir. Proje ile
ailelerin “benden sonra cocuguma ne olacak” kaygisi giderilmektedir. Ebeveynler cocuklarinin
hayata karistigini diger insanlarla kaynastiklarini, birlikte calistiklarint goérduler. Bu degisim
ailelerinin yasam kalitelerinin yUkselmesine ve 6zgUvenlerinin artmasini sagladi. Otizm spektrum
bozukluguna bagl olarak bireyin sahip oldugu stereotip (tekrarlayan) hareketler, yiksek kaygi
dUzeyi, problem davranislar, otizmli bireylerin bagimsizlasamamasindan ve arkadaslik iliskileri
gelistirememesinden kaynakli olarak yasadiklari depresif durum ve dustk 6z glvenlilik hali, is
hayatina katilim gosterdikten sonra oldukca azalmistir. %55-225 oranlarinda seyreden problem
davranislar, is hayatina dahil olmalari ile birlikte %0-12 oranlarina dismustdr.

Is hayatina katihm gosteren otizmli birey, toplumsal Gretime katilmanin yaninda, is arkadasliklari
gelistirmekte ve sosyal iletisimdeki dezavantajini ortadan kaldirmaktadir. Proje baslangicindan
bugline otizmli bireylerin is yapislarinda %197lik bir iyilesme gerceklesti. Duzenli olarak gelisim &
degisim raporlari tutularak, calisan otizmli bireylerimizin gercek élctimus is performans rakamlari
elimizde bulunmaktadir. Otizmli bireyler su icin fabrikamizda paketleme istasyonunda diger
calisanlarimiz ile birlikte calismaktadirlar. Otizmli iscilerimiz diger iscilerle esit, hatta daha hizli
paketleme yapmaktadir. Bulunduklari istasyonda sadece kendi performanslarini degil birlikte
calistiklari is arkadaslarinin da performanslarini artirmaya katki saglamislardir.
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Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?

“Otizmli Bireyler Eker’le Is Guctunde” projesi Turkiye'de otizmli bireylerin strdUrulebilir sekilde
istihdamini saglayan ilk is kocu destekli istihdam uygulamasidir. Yapmis oldugumuz bu proje ile is
dunyasinda “iyi uygulama” érnegdi olarak yayginlastirma calismalarini strddrmekteyiz.

Fabrikamizda otizmi hic duymamis ve yeterli bilgisi olmayan 650’den fazla personelimize “Otizm
Farkindalik © ve “Otizmli Bireylere Yaklasim” egitimleri duzenlendi, egitsel brosUrler dagitildi.
Supervizor ve is koclarimiz tarafindan hazirlanan “Bireysellestiriimis OJretim Programlari” ile her
otizmli bireye ihtiyac duyduklari beceriler 6gretildi. Kullandiklari alanlarda risk analizi yapilarak is
sagligr ve glvenligi dnlemleri alindl. Ses, 1sik ve kalabaliktan rahatsiz olan otizmli personellerimiz
icin calistiklari alan ve dinlenme odalari duyusal olarak yalitildi.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Otizmlibireylerinise veis yerine alisabilmeleriicin 2-6 ay aras! bir zamana ihtiyaclari bulunmaktadir.
Otizmli bireylerin ise ve is yerine uyumlarini saglamak ve is rutini olusturmak icin yapilan
duzenlemeler diger iscilerin performanslarini olumlu bir sekilde etkilemektedir. Farkhliklarr is
hayatina dahil etmek diger calisanlarin kurumsal aidiyet, érgtte baghlik ve personelin iyi olus
hallerini olumlu olarak etkilemekte, drgltsel sinizmi azaltmaktadir. Personellerimiz almis olduklari
egitimlerle birlikte kendileri, cocuklari ve/veya cevresindekilerin gostermis olduklari otizm
belirtilerini fark etmis ve erken mudahale icin yonlendirmistir.

@ https:/www.youtube.com/watch?v=Fac-ILErov4&t=101s




Altin Bagar1 Odiili

AVIS

Program/Uygulamanin Adi
Ayni Dili Konusuyoruz...

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Avis ile Turkiye’de yaklasik ntfuslari G¢ milyonun Uzerinde olan isitme engelli bireylere ydnelik
baslatiimis “Ayni Dili Konusuyoruz” projesi ile arac kiralama noktalarinda bu bireylerin iletisim
yoksunlugu nedeni ile yasanilan problemlerini asgari seviyeye cekmek, alinan ve verilen hizmet
kalitesini artirmak esasi amaclanmistir. Bu noktadan hareket ile saha calisanlarinin Turk isaret Dili
(TID) egitimine tabi tutulmasi ile yasanilan sorunlar minimum seviyeye indirgenmistir. Projede
ana esas H sinifi ehliyet alma hakki olan ve arac kiralamaya ihtiyac duyan isitme engelli bireylerin
hizmet erisimini kolaylastirmak kiralama noktalarinda iletisim yoksunlugunu ortadan kaldirmak
ve saglikli bireylerle esit sartlarda hizmet alimi zeminini oturtmak dolayisiyla esit sartlarda tuketici
haklarina sahip olunmasi ile toplumsal yasama katki, engellilik bilincine vurgu, Turk isaret Dili
(TID)'e farkindalik esaslari hedeflenmis ve strdtrlebilir bir projeye dondstiriimustar.

2019 vili basi itibariyle proje kiralama noktalarindan ara¢c edinen bireylerin kiralama sonrasi
yasayabilecekleri problemleri de ortadan kaldirmak (zere isitme Engelliler Egitim Faaliyetleri
Dernegi Goruntult Destek Hizmeti Merkezi ile desteklenmis ve herhangi bir sorunla karsilasan
isitme engelli bireyin merkeze baglanmasi ile kendi dilinde hizmet alimina erisimi saglanmistir.

Otokoc¢ Otomotiv A.S. blnyesinde yer alan Avis “AYNI DiLI KONUSUYORUZ” projesi ile Gilkemizde
yasayan tum isitme engelli bireylere kapilarini aralamis ve proje bunyesinde isitme engelli
oldugunu belgeleyen tim dostlarina % 40 indirim ile hizmet vermeye baslamistir.

Yine proje kapsaminda ik Yardim Hayat Kurtarir mottusu ile isitme Engelliler Egitim Faaliyetleri
Dernedi tarafindan Turk Isaret Dilindende hafzirlanan ik Yardim kitaplari Avis bunyesinde
kiralama yapilan araclara konulmus boylece bir sivil toplum érgutl desteklennis ayni zamanda
ilk Yardima dikkat cekilmistir.

KSS Cozimi’nlin Ana Amaci

Toplumsal yasama katihimin artiriimasi, esit sartlarda hizmet alimi ve hizmet sunumu, engellerin
ortadan kaldirilmasi, hizmet kalitesinin artirimi, hizmet aliminda ve veriminde yasanan sorunlarin
minimum seviyeye indirgenmesi, Turk Isaret Dili'nde verilen egitimler ile direk iletisim, hizmet
erisiminin kolaylastirilmasi, bu bireylerin kendi dillerinde hizmet aliminin saglanmasi ve sosyal
sorumluluk projelerine dikkat cekerek engellilik bilincine katki sunulmasi.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

Avis ailesi olarak strdurUlebilir bir proje kapsaminda olmasina ve isitme engelli bireylerin yasal
hakkl olan H sinifi ehliyet alma ancak engelli olma sebepleri ile arac kiralama firmalarinda
vasadiklarl sorunlari ortadan kaldirmak, amaci ile proje hayata gecirilmistir. Proje sadece
kiralamada yasanilan sorunlari ortadan kaldirmakla kalmamis kiralama sonrasi kendi dillerinde
hizmet alimina devam edilebilmesi icin Isitme Engelliler Egitim Faaliyetleri Dernegi ortakliginda
Goruntult Destek Hizmeti ile beslenmistir. Avis olarak proje ile Turk isaret Dili (TiD)'ne dikkat
cekmek, yayginlastirmak ile ilgili calismalarimizi sUrddrmekteyiz.
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Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltiimasi

Ulkemizde yasayan isitme engelli dostlarimiz icin hizmet kalitesinin artiriimasi dolayisiyla total
memnuniyeti artirmak, toplumda var olmanin ana ilkesi iletisim yoksunlugunu asgari seviyeye
cekmek proje esasimiz olmakla birlikte her turlt engelli bilincine katki sunma ¢abasi icerisindeyiz.

KSS Co6ziimii icin Yapilan Faaliyetler

Turkiye'de ilk kez arac kiralama sektdrinde hayata gecirilen bu projeile firmamiz isitme engellilere
kapilarini aralamis ve onlarin da toplumun bir parcasi oldugunun yani sira engellilik bilincine
farkindalik yaratarak bu camiaya erisimin tek yolu olan Turk isaret Dili (TID)’nin yayginlastiriimasina
katkl sunmustur.

Proje kapsaminda Gorintilt Destek Hizmeti ve Turk isaret Dili (TID) ik Yardim Kitabi markamizin
AYNI DILI KONUSUYORUZ kapsaminda vazgecilmez yukumlulUkleri arasindadir.

Proje cercevesinde diger markalarimiz ve sponsoriugunu strddrdigimuz FENERBAHCE SPOR
KULUBU ile isitme engelli dostlarimizin diinyasina girmekten, onlarla birlikte gecirdigimiz keyifli
saatlerden de ayri kalmamaya 6zen gdsteriyoruz. Bu baglamda 2019 vili Anneler GlUnlne &zel
isitme engelli annelerimize bir sUrpriz hazirlayarak AVIS-FENERBAHCE birlikteliginde bu
dzel gunU onlarla gecirmek adina bir program hazirladik. Programda muze gezisi ile baslayan
etkinligimiz FB - Akhisar macinda futbolcularimizin sahaya AYNI DiLI KONUSUYORUZ pankarti
ile cikmalarr ve yine futbolcularimizin tim katilimci annelerimize cicek takdimi ile devam etmis
ve Istiklal Marsimiz keza stat icerisinde yapilan bilgilendirme anonslari da isaret diline cevrilerek
tum mac boyunca ekranlarda déndurtimuastir. Marka olarak bulundugumuz her platforma isitme
engelli dostlarimizi tasimaktan onlara kendilerini &zel hissettirmekten duydugumuz eneriji ile proje
blUyUyerek ve yayginlasarak devam edecektir. 2020 vyili icin AVIS-FENERBAHCE birlikteliginde
etkinliklerimiz &zel dostlarimiz icin devam edecektir.

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Isitme Engelliler Egitim Faaliyetleri Dernedi proje ortagimizdir. Projede tUm Avis calisanlari Turk
Isaret Dili (TID) egitimine tabi tutulmustur. Ayrica partnerimizin ulasim sponsorlugu Ustlenilerek
destek olunmus ve her turll ihtiyaclarina imkanlar élctstnde cevap verilmeye calisiimistir.

Fenerbahce Spor Kullbl ev sahipliginde AVIS katkilariyla devam edecek faaliyetler ile isitme
engelli dostlarimizin toplumun icerisinde daha etkin rol almalarina destek olacak ve onlarin
intiyaclarina cevap vermeye calisacagiz.

KSS Coziimirntn Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Otokoc¢ Otomotiv ailesi olarak tim engelli gruplarr icin istihdam sagliyoruz ancak bu proje ile
sessiz hayatlarin icerisine girerek onlarin ic dinyalarina dokunmay! basardik. GUnlUk yasamda
karsilastiklari sorunlar ile yUzlestik. Yaptigimiz etkinlikler ile beraber zaman gecirerek onlarla bu
dunyay paylastik. Her seyden dncesi ellerimizi konusturarak sizlerle “AYNI DILI KONUSUYORUZ”
ve “KONUSACAGIZ” dedik. Verdigimiz hizmetler ile bizden talepte bulunan tum isitme engelli
dostlarimizi memnun etmek cabasi ve projenin yayginlastiriimasi ile ilgili calismalarimiz 2020 ve
sonrakiyillarda devam edecek ayni zamanda uluslararasi calismalarimizi planlamaya baslayacadiz.
Projenin bir parcasi haline getirdigimiz Fenerbahce Spor KulUbU ile daha genis bir taraftar kitlesine
isitme engelli bilincini vurgulayacak ve isaret Diline farkindaligimizi strdirecegiz.
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Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak gériiyor musunuz? Neden?
Arac kiralama ve sonrasinda yasanan sorunlar markamiz ile cézUme ulastiriimis kendi dillerinde
hizmet verimi saglanmis durumda.
Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler
Turk Isaret Dili (TID)
Engelliye Yaklasim ve Farkindalik
@ https://www.facebook.com/ieefder/videos/1016194311916578/?v=1016194311916578

https://www.instagram.com/p/Baq7B3zjhfL_/?igshid=145r6b7dnztl5

https:/www.facebook.com/avisturkiye/photos/a.210546898977960/24443553955970887type
=3&sfns=mo

https://www.facebook.com/avisturkiye/photos/a.210546898977960/24443551489304467type
=3&sfns=mo

https:/www.instagram.com/p/BxmmdXHFZeS/?igshid=gusk45jzwbagw
https:/www.instagram.com/p/BxSrBV5IFJP/?igshid=bvczmfgmveys
https:/www.instagram.com/p/BsDRmtmh8V9/?igshid=1vebevyptlabm
https:/www.instagram.com/p/BxXcGfPD2c-/?igshid=tkoweOv79klg

https:/www.facebook.com/ieefder/photos/rpp.1882135735392963/2288434511429748/?type=3
&theater

https://www.facebook.com/ieefder/photos/rpp.1882135735392963/2288433484763184/?type=
3&theater

https:/www.facebook.com/search/top/?a=i1%C5%9Fitme%20engelliler%20e%C4%9Fitim%20
faaliyetleri%20derne%C4%9Fi&epa=SEARCH_ BOX
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Biyuk Odul

Program/Uygulamanin Adi
Arkeo-koy Tevfikiye Projesi

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

OPET’in Canakkale Gelibolu Yarimadasrnda 2006 yilindan bu yana yUruttigu “Tarihe Saygl
Projesi” kapsaminda “2018 Troya YilI’nda; Troya &ren yerine en yakin yerlesim yeri olan Tevfikiye
KoéyUnun fiziksel ve sosyal degisimi saglandi. Canakkale Valiligi ile imzalanan protokol ile Tevfikiye
KoyU, Troya ddnemini yasatan atmosferi, binalari, figUrleri, tarihi ve mitolojik degerleri ile acik
hava muzesi niteliginde “arkeo- kdy” haline getirildi.

Hatiri sayilir bir turizm potansiyelinin mevcudiyetine ragmen Troya antik kenti ile hemen
yakinindaki Tevfikiye kdyU arasinda baglanti olmadidini géren OPET; tarihi, mitolojik, ktltdrel ve
dogal guzellikleriyle dne cikan Troya 6ren yerine en yakin yerlesim yeri olan bu kdyde fiziksel
ve toplumsal iyilestirmeler gerceklestirmek icin harekete gecerek bir proje hazirladi ve uyguladi.
Tevfikiye KoyU’'nun Troya Antik Kenti’ne yapilan ziyaretler sirasinda mola verilen, gezilen, hediyelik
esyaalisverisinin yaplilabilecegive Troya tarihindenizler tasiyan bir kdy haline getirilmesiamaclandi.

Proje ile bdlgede turizm potansiyelinin canlandirilmasi, kdydeki yapilarin Troya konseptine gore
yenilenmesi, yol yapimi ve altyapi calismalarina destek verilmesi calismalari yapilirken bir yandan
Canakkale Halk Egitimi Merkezi Mudurlugu isbirligiyle farkli basliklarda kurslar baslatildi ve bdlgede
sosyal yasam kalitesi yUkseltildi. Sadece tarimla gecimini saglayan bir kdydeki kadinlar aldiklari
egitimlerde kendi el emekleriyle olusturduklari Grtnlerle ekonomik d6zgurliklerini de kazandi
Tevfikiye bdlgeye gelen yerli ve yabanci ziyaretcilere en iyi hizmeti verebilecek duruma getirildi.
Ziyaretci sayisinda artis saglandi.

Tevfikiye; bugln evleri, meydan duzenlenmesi, Troya kahramanlarinin bustleri ve duvar resimleri,
pansiyonlarl, Troya evi, tamami Troya taslarindan olusan camisi, satis standlari, peyzaj uygulamalari,
kafeleri ile Troya ruhunu yasatan ve glin gectikce ziyaretci sayisinin artigi bir kdye donustu.

KSS Cozimir’niin Ana Amaci
OPET," 2018 Uluslararasi Troya YilI” nedeniyle ana iletisim hedefini Troya’nin éykdstnu canlandirma
temeli Uzerine insa etti.

Canakkale’nin ve yore halkinin tarih, kultdr, turizm acisindan kalkinma ve ekonomik gelisiminin
her d6gesini icerisinde barindiran Troya’'nin ve Tevfikiye'nin var olan turizm potansiyelinin artisini
saglayarak yerel ekonomik kalkinmayi, istihdam yaratarak yasam kalitesinin daha da artirilmasi
hedeflendi. Troya 6ren yeri ve yeni acillacak Troya MuUzesi'ne en yakin konumdaki Tevfikiye
KoéyU'nden ise baslaniimasina karar verildi. Bélgenin yerel ve tarihi dzelliklerini de kullanarak
kUltdrel, sosyal ve tarihi turizme hazirlamak ve acmak suretiyle yeniden canlandirilmasi amaclandi.
Bu nedenle Tevfikiye kdyUunun bir acik hava muzesi olmasi icin ¢calismalara baslandi.

KSS C6zimi’niin Hedefleri

« Tevfikiye'nin boélgeye gelen verli ve yabanci ziyaretcilere en iyi hizmeti verebilecek duruma
getirilmesi

« Troya’'nin dinyaya tanitilmasi icin uluslararasi 6lcekte baslatilan kultur ve turizm hamlesine
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11 SURDURULEBILIR SEHIR VE YASAM
S N 8

ALAN LARI Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli,
dayanikh ve siirdiiriilebilir kilinmasi

destek vermek

« Troya boélgesindeki Tevfikiye Koyu'nl acik hava muzesi kimliginde bir kdye déontstirmek.

« Tevfikiye'yi yorenin Troyall gecmisinden kalma motifler arasinda turistlerin mola verebilecedi,
cevredeki gorulecek yerleri gezebilecedi, yerel sebze, meyve ve hediyelik esya alisverisi
yapabilecedi bir yer yapmak, 2019’a kadar bolgeyi daha da buyuk bir cekim merkezi haline
getirmek.

o Koyun ve kdy halkinin Sosyal ve ekonomik donusimu saglamak.

KSS Co6zimii icin Yapilan Faaliyetler
Koy halkiyla anketler gerceklestirildi. Koylun sosyo-ekonomik, demografik bilgileri derlendi,
Troya’ya ve koylerine iliskin gorus ve beklentileri alindi.

Koy komitesi kuruldu. 13 Kisilik komite haftalik toplantilar gerceklestirdi.

Koyan mimari calismalari icin Canakkale 18 Mart Universitesin’den ve Troya Kazi Baskani Prof. Dr.
Rustem Aslan’dan danismanlik alinarak Troya 6 dénemine gdre kdyun ¢cehresi dedistirildi.

UNESCO’dan alinan davetle 15 Mart 2019’da UNESCO’nun Paris’teki merkezinde Tevfikiye Arkeo-
kdy Projesi akademisyenlere, tarihcilere, arkeologlara ve UNESCO temsilcilerine anlatildi.

Canakkale Halk Egitim Merkezi ile birlikte kdy halkina 1000 saati askin pansiyonculuk, ingilizce,
hijyen, taki, el sanatlari, isletmecilik vb. bir cok egitim verildi.

Troya donemi yiyecekler arastirilarak Canakkale Troya Tatlisi ve Troya menUsu yaratildi. Troya
Tathsi Canakkale’deki restoran seflerine 6gretildi. Tath Canakkale’deki pek ¢cok restoranda servis
ediliyor.

6. Canakkale Bienali'nin bir kolu Tevfikiye Arkeo-kdy’'de gerceklestirildi. Ayrica Canakkale 18 Mart
Universitesi Glizel Sanatlar Fakultesi isbirligi ile Tevfikiye'de duzenli olarak sanat gunleri ve sergi
acilislari gerceklestirilmeye devam ediliyor.

2019 Canakkale Bisiklet Festivali'nde Turkiye ve yurt disindan 2500 bisikletli Arkeo-kdy’de bulustu.
Canakkale Surdurulebilir Akilli Sehirler Konferans’t katilimcilari Arkeo-kéy Tevfikiye'de agirlandi.
Koy katilimcilara tanitildi ve gin batimi yasatildi.

Projeyi anlatan Troya Askina isimli kitap hazirlandi.

Troya destani, Tevfikiye kodylunin eski ve dénusiimden sonraki halinin anlatildidl, kdy halkinin ve
projede yetkili kisilerin de roportajlariyla stslendigi “Anlat Troya” belgeseli hazirlandi.

Projeyle birlikte Tevfikiye KdyU'nde kdy halki cok sayida pansiyon, café ve el emegdi dukkani acti.
KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

Projede ana paydas Canakkale Valiligiolmakla birlikte valilik catisi altinda “2018 Troya icra Komitesi”
kuruldu. Komitedeki Canakkale il Kultur Mudarlagu, Canakkale 1l Ozel idaresi, Canakkale Ticaret
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ve Sanayi Odasl, Canakkale Turistik Otelciler Dernegi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Turkiye
Seyahat Acenteleri Birligi, GUney Marmara Kalkinma Ajansi ile basarili isbirlikleri gerceklestirildi.

Tevfikiye, bdlgesinin sahip oldugu degerli kultir mirasina ragmen mimari, kltdrel ve turistik acidan
kimliksiz bir kdydd. Bu noktada kdyU bastan ele alip yeni bir konsept yaratmak icin Canakkale 18
Mart Universitesi'nden Troya Kazl Baskani Prof. Dr. Ristem Aslan ve dégretim gdrevlisi Seyhan
Boztepe’nin mimari konsept ve tasarim danismanligina basvuruldu. Destanlarda savaslarin gectigi
Troya 6 ddnemine gdre kdyun fiziksel dedisimine karar verildi ve bdylece Tevfikiye icin Turkiye'de
bir ilk olan Arkeo-kdy kavrami ortaya ciktl.

Ayrica PR ajansi, dijital ajans, medya Planlama ve satin alma ajansi, reklam ajansi isbirligi butinsel
bir calisma gerceklestirildi.

KSS Coziimirntin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Capital Dergisi'nin GFK arastirma sirketi ile gerceklestirdigi arastirmada KSS'de en basarili
sirketler arastirmasinda 2018 yilinda Opet 10. siradayken 2019°da Opet 2. siraya yUkselmistir. Ayni
arastirmada en basarili bulunan sosyal sorumluluk projeleri bashgr altinda 2018’de Opet Tarihe
Saygl Projesi 15. siradayken 2019’da 5. siraya yukselmistir.

Troya Oren Yeri'nin 2017 vilindaki ziyaretci sayisi 330.359'du, Troya Projesi'nden sonra ise dren
yeri 2018de 531 bin 530 kisi, 2019°’da 541.540 kisi tarafindan ziyaret edildi. 2018 Ekim’de acilisi
yvapilan Troya MUzesi'nin 2018 vili ziyaretci sayisi 11.074 kisi, 2019 vilinda ise 87.533 kisi olmustur.
Tevfikiye KoyU Arkeo-kdye donustlUkten haftalik yaklasik 250 kisi ziyaretci almakta, bu rakam her
gecen gun artmaktadir.

Harcanan Is Guci: 20.000 Adam\Gun

Kasim 2017- Kasim2019 haber sayisi: 1696

Haberlerin erisimi: 66.869.001

Influencerlarla yapilan iletisim sonucunda 1,182,339 post ve hikaye erisimi; 1,389,529 post ve hikaye
gosterimi.

Anlat Troya belgeselinin iz TV ve www.anlattroya.com Uzerinden izlenme sayisi yaklasik 10 milyon.
Halkin sosyal ve ekonomik déndsimunt sadlayan bu egitimler sonunda Tevfikiye'de pansiyon,
boncukcu, seramik, antikaci atélyeleri, restoran ve kafeler acildi.

Projenin aldigi oduller:

ABD Communitas Awards’'ta Sosyal Sorumluluk Projeleri Mukemmellik Odulu

IPRA Golden World Awards organizasyonunda Itibar ve Marka Yonetimi dalinda altin ¢dul PR
bolumU Ulke, Anlat Troya belgeseliile Sehir, Bdlge iletisimi kategorisinde Felis Odulu

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?
Katkilar:

o KultUrel miras boélgesinin korunmasina katki

e Turkiye’nin kaltur turizm anlaminda gelisimine katki

o Koéyun ekonomik ve sosyal acidan kalkindirilmasi
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« Tevfkiye ve cevresine gelen ziyaretci sayisinin artmasi
« Birilk olarak Arkeo-kody kavraminin gelistirilmesi
* Projenin ve Turkiye’'nin uluslararasi platformda yurtdisinda duyurulmasi

Zorluklar:

« Tevfikiye'nin bir tarim kéyU olmasi, turistik ve ktltdrel bir kdy haline getirilirken bu yenilenmenin
koylUlerin yasayis tarzlarina hizla adapte olamayisi

« Tevfikiy’nin mimarianlamda kimliksiz bir kdy olmasi. Troya konseptinin ve Arkeo-kdy kavraminin
kurularak kéylun tamaminin yeni bastan ve ¢cok farkli sekilde degisime ugramasi

* Projenin ¢cok paydasli olmasi ve kdyUn alt yapi ve yol calismalarinin devlet kurumlari tarafindan
yapllmasi nedeniyle yasanan gecikmeler

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Arkeo-koy Tevfikiye Projesi Troya Milli Parkrnin icinde ama Troya esintisi olmayan bir kdyduU.
Kimliksiz bir kdyun Troya'yl yasatan bir acikhava muzesine donustlrtlmesi OPET'in en kapsamli
kdy rehabilitasyon projesiydi.

Canakkale 18 Mart Universitesiyle gerceklestirilen danismanlik ve etkinlikler ile bir kdyde kultur ve
turizm nasil canlandirilir ve strdtrUlebilir kilinir daha iyi deneyimleme firsatimiz oldu.

2006 yilindan bu yana Gelibolu Yarimadasrnda yurttulen OPET Tarihe Saygi Projesi, bu bélgeyi
ivi taniyor olmamiz Troya bdlgesindeki calismalarimiza da isik tutmus oldu.

5000 yillik bir tarihin izlerini yasatmak icin yapilan heykeller, kurslar, mimari calismalar ve Troya
mendsU calismalari bir kGltGr mirasini yasatmak acisindan bUtunsel bir deneyim yasatti.

@ www.anlattroya.com
www.opet.com.tr

SN L DR O\



ARNE MER)
Q@\F e

Platin Basar1 Odili

«’c‘;\ NKA$T/RM4

k2 274
Vloy p1S°

EKOTEKS

TEKSTIL LABORATUVARI

Program/Uygulamanin Adi
Cocuklarimiz icin Guvenli Urtin, Guvenli Uretim

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Piyasadaki 14 yasindan kucUk cocuklarin oynarken, yalnizken veya yalniz degilken, kullanmalari
icin tasarlanan tekstil, oyuncak, kirtasiye, oyuncak kapsamindaki kirtasiye, cocuk bakim drdnleri
ve deterjan, cakmak gibi riskli Granler icin yasakli/kisith kimyasal maddeler ve fiziksel gtivenlik
denetim sistemidir.

Yukarida adi gecen Urlnler piyasadaki yetkili kisiler tarafindan toplanir. Ekoteks Laboratuvari
tarafindan yonetmelikler ve uluslarasi standartlarda risk analizleri yapilarak kimyasal ve fiziksel
testlerle kontrolleri saglanir.

Urtinlerde basta fitalat, PAH, arilaminler, ucucu bilesenler, kalayli organik bilesikler ve agir metaller
olmak Uzere bircok kimyasalin kontrolU icin analizler yapilmaktadir.

Ayrica Tuketici acisindan bUyUk 6nem arz eden UrUn etiketinde olmasi gereken bilgiler de kontrol
edilmektedir.

Beyan edilen yas grubuna gore temizleme veya saklama sartlari gibi bilgilerin uygunlugu test
edilir. Yine Urdnun kullanim alanina goére risk degerlendirmesi yapilirken, test edilecek Urlne
bagdli olarak Grdnun “esnekligi, keskin kenarli olmasi, cam parca icermesi, birlestirme parcalarinin
boyutlari, su oyuncadi, elektrikli olmasi, yiyeceklerle temas edebilecek olmasi, miknatis icermesi,
0-3 vyas uygunlugu, malzeme icerigi” gibi guvenlik acisindan ciddi sorunlara yol acabilecek
her tarll parametrenin kontrolU saglanir. Cocuk bakim, oyuncak ve kirtasiye Urlnlerinde “CE”
etiketinin sorgulanmasi yapilir.

Cocuklarin merakini uyandiracak veya tuketicileri yanlis yonlendirecek sekilde deterjanin sunus
ve tasarim ozellikleriyle karisikhda yol acarak, tUketicileri yanlis yonlendirebilecek sekilde olan
Grunlerin risk analizi yapilir. Ornegin: Bulasik deterjanlarindaki limon, elma vb. meyveler.

Kurul karart ile varilan karar dagitici/Uretici firmaya bildirilir.

KSS C6zimi’niin Ana Amaci
Yukarida adi gecen Urtn gruplari icin denetim ve godzetim sistemi ile bir otorite olusturmak,
takibini saglamak, egitim calismalari ile hem Ureticiyi hem de tUketiciyi bilinclendirmek.

KSS Co6ziimi’niin Hedefleri

* Yasakh maddelerin kullanildigi Grtnlerin ve fiziksel glvensizliginin tespit edildigi Urdnlerin
tespitini saglamak ve hem Ureticiyi hem de tUketiciyi bilin¢clendirmek.

« Riskli Grunler Gzerine veri analizi ve ileriye donUk projelerin én calismasini hazirlamak.

* Tuketicinin ekonomik cikarlarinin, saghgimnin ve gtuvenliginin korunmasidir.

32



12 SORUMLU TUKETIM VE URETIM CO

Sirdiirilebilir tiikketim ve iiretim kaliplarinin giivence altina alinmasi

KSS Co6ziimii icin Yapilan Faaliyetler

Ekoteks bunyesindeki tam techizatli laboratuvarlarda, editimli ve deneyimli personel tarafindan
yUrtatilen kimyasal ve fiziksel analizler, blUyUk bir hassasiyetle, gelen numunelerde aranilan
kullanimi yasakli kimyasallarin tespitini saglar ve fiziksel risk analizi yapar.

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi
 Tekstil/kirtasiye/oyuncak sektori

KSS Coziimirntin Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)
Yapilan analizler sonucu 2016 yilinda Urdnlerin %35’i gUvensiz iken, artan bilin¢ ile 2018 yilinda
guvensiz Urun %20 in altina dusmustar. (yillik ortalama 1000 Urln incelenmistir).

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

Sektorlerdeki Gretim ve pazarlama birimleri ile bir araya gelerek egitim ve bilinclendirme yapilr.
Ureticiler tarafindan egitim talebi artmaktadir, Sektdrdeki en bUyuk Uretim ve daditim yapan
yaklasik 25 firmaya gelismelerden haberdar edip ve egitimlerimiz strekliligini saglamaktayiz.

Programin Yiritiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler
Toplumun en hassas grubu olan ¢cocuklar icin daha sagdlikli ve risksiz UrUnlerin piyasaya arzi
saglandi.
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ANADOLU Platin Basar1 Odiili

EFES

Program/Uygulamanin Adi
Accelerate2030

Basvurusu Yapilan Uygulamanin Ozeti

Accelerate2030, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri'ne katkida bulunan girisimlerin ihtiyaclarini
karsilayip onlarin bUyUmesini destekleme misyonuyla calismalarini yUrlten kUresel ve cok
paydasli bir program. 2016°dan bu yana Afrika, Asya, Latin Amerika ve Turkiye dahil 16 Ulkeye
ulasan program, bu yil 20°den fazla Ulkede gerceklestiriliyor. Program, uzman egitimleri, klinikler,
stratejik eslestirme ve kocluk desteklerine erisimi iceren 6zel hazirlik programindan olusuyor.

Program kapsaminda en vyenilikci ve gerceklestirilebilir ¢dzUmler tespit edilivor ve uzman
egitimleri, is klinikleri, stratejik eslestirme ve kocluk desteklerine erisimi iceren 6 aylik yogun
bir hazirlik programina erisim olanadl sunuluyor. Accelerate2030 Turkiye Programi, sosyal
girisimcilik kavraminin toplum nezdinde bilinirliginin artmasi, sosyal girisimcilik alaninda yapilan
calismalarin sayisinin ilerleyen villarda artmasi ve Turk girisimcilerin dinya capindaki etkilerinin
Olceklenmesine katki saglyor.

Anadolu Efes olarak genclere ve gelecede inaniyor bu dogrultuda genc girisimcilere ve girisimcilik
ekosistemine buyuk &nem veriyoruz. Kuruldugumuz gunden buglne ilklerin ve vyeniliklerin
dncusu olarak, ulkemizde girisimcili§in artmasi, genclere girisimcilik konusunda ilham verecek
yveni hikayelerin olusmasi amaciyla yUrattiGgumuiz tum girisimcilik programlarimizi “Gelecek
Girisimcilikte” catisi altinda topladik. Uluslararasi ve cok paydasli is birliklerini gelistirmeye dnem
veriyor ve etki alanimiz kapsaminda Birlesmis Milletler’in belirledigi 17 strdtrulebilir kalkinma
hedefine katki saglamayida dnceliklerimiz arasinda gériyoruz. Girisimciler, ginimuzde artik daha
yasanabilir bir dinya insa etmede ve sorunlara yenilikci cdézUmler getirmede kritik dneme sahip.
Genclere girisimcilik konusunda ilham verecek hikayeleri cogaltmak amaciyla farkl girisimcilik
projelerini destekliyoruz. Girisimcilik alaninda yUrtttigumuz calismalari; sektdrlileriye godtlrecek
teknolojik ve toplumumuza katkl saglayacak sosyal fayda odakli girisimler olmak Uzere iki ayri
alanda ele aliyoruz. Accelerate 2030’da bu kapsamda genclerle bir araya geliyoruz. Program ile
toplumda yaygin olarak bilinmeyen Sosyal Girisimcilik kavraminin bilinirliginin ve bu konudaki
calismalarin ilerleyen yillarda artmasini ve Turk girisimcilerin dinyada etkilerini dlceklemelerini
hedefliyoruz.

KSS C6ziimii’niin Ana Amaci

Accelerate2030 Turkiye Programi; daha yasanabilir bir dinya insa etme ve sorunlara yenilikci

codzUmler getirmede kritik dneme sahip olan girisimcilere akilli, yenilikci ve strdtrtlebilir co-zimler

gelistirebilmeleri ve uygulayabilmeleri icin tum sektorleri kapsayan global bir cerceve sunuyor.

« Turkiye’de Surdarulebilir Kalkinma Amaclarr’na somut katki saglayacak yaratici is modelleri
konusunda girisimcilik kalturinin gelismesine katkida bulunmay,

* Gencleri girisimcilige tesvik etmeyi amacliyor.

KSS C6ziimi’niin Hedefleri

Accelerate2030, Turkiye’de Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri’ne somut katki saglayan, yaratici is
modelleri konusunda Turkiye’de girisimcilik kUltUrinun gelismesine katkida bulunmasi ve gencleri
girisimcilige tesvik etmesi bakimindan kritik bir Sneme sahip. Accelerate2030 Turkiye Programi'na
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17 HEDEFLER IGIN ORTAKLIKLAR

Uygulama araglarinin gii¢lendirilmesi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in
Kiiresel Ortakligin canlandiriimasi

secilen sosyal etki odakli girisimlerin; dlceklenmeleri icin gerekli olan desteklere, kaynaklara ve is
aglarina hem yerel hem de global anlamda erisme sansi elde etmeleri hedefleniyor.

KSS C6zimii icin Yapilan Faaliyetler

Program kapsaminda en vyenilikci ve gerceklestirilebilir cdzUmler tespit edildi ve bu girisimlere
altr aylik yogun bir hazirlik programina erisim olanagi sunuldu. Mart ayinda gerceklestirilen juri
degerlendirmelerinin ardindan secilen JOON, TOLKIDO, BIOLIVE ve NATURANSA adli girisimler,
etkilerini ileriye tasimak icin birebir kocluk destedi aldi. Uzman egitimlerine katildi, Boston
Consulting Group danismanlart ile stratejik planlari Gzerine calisti ve cesitli sektérlerden kurum ve
yatirimcilarla bulustu. Girisimler ayni zamanda Anadolu Efes calisanlarindan mentorluk, Impact
Hub Global Network’'ten cesitli dlceklenme egitimleri ve UNDP Business Call to Action’dan etki
OlcimuU destedi aldi.

KSS Coéziimirniin Paydaslarla iliskisi ve Paydas Katilimi

2030 surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin cok paydasli isbirliklerine &nem veriyoruz.
Accelerate2030 Turkiye Programi, bu noktada kUresel hedeflerin gerceklesmesi icin ¢c6zim
ortakhgina da olanak saghyor. Accelerate2030 Programr’ni, Impact Hub Istanbul ve UNDP Turkiye
isbirliginde hayata gecirdik. Ozel sektdr, uluslararasi organizasyon ve girisimcileri bir araya getiren
program ayni zamanda sektorler arasi isbirliklerinin glclendirilmesinde rol oynuyor. Girisim
programimiz kapsaminda girisimcilere projelerini nasil gelistirebilecekleri konusunda mentor
ve egitim destedi veriyoruz. Accelerate2030 programinda Anadolu Efes calisanlarindan olusan
mentorlarimiz, finalistlere kendi uzmanlik alanlarinda destek oldular. Mentorluk programinda yer
alan calisanlarimiz girisimci ruhun kurum icindeki elcileri olarak konumlanirken, hem kendilerine
hem kurumumuza bUyUk katki sagliyorlar.

KSS Coziimirntn Ciktilari/Etkileri/Sonuclari (Ticari ve Sosyal Faydalar)

Programin en dnemli farki; kiiresel amaclara ulasma yolunda olusturdugu cok paydasl yaklasim.
Program kapsamindaki mentor oturumlari sayesinde Joon, Biolive, Naturansa ve Tolkido
girisimleri, farkli sektdr ve disiplinlerden gelen 30°dan fazla mentordan destek aldilar, sayisiz is
baglantisina erisim sagladilar. (Her biri minimum 3 is firsati elde etti.)

Dunya genelinde 16 Ulkede 150 girisimciyi destekleyen programin global etabina secilen 10
finalistten biri Turkiye'den Biolive oldu. Biolive Turkiye’yi Cenevre’de dlizenlenen Birlesmis Milletler
Zirvesi'nde (UNDP SDG Finance) temsil etti. Sayisiz yatirimci ve potansiyel musteri ile baglanti
kurdu ve liderlik, dis ticaret, etki 6lcimu egitimleri ald..

Turkiye’de duzenlenen Sosyal Fayda Zirvesinde, Accelerate2030 Kiresel Amaclar icin Sosyal
Girisimcilik Paneli yapildi. Panalde sosyal girisimcilik konusunda cok paydash yaklasimin ve
isbirlikleri-nin gUclendirilmesinin klresel amaclara ulasma yolundaki dnemi vurgulandi.

Bu programi iyi 6rnek uygulamasi olarak goériiyor musunuz? Neden?

Accelerate2030 Turkiye Programi, Turkiye’de go6rece yeni olan sosyal girisimcilik kavraminin
anlasiimasi ve sosyal girisimcilik ekosisteminin glclendirilmesi icin gerceklestirilen isbirliklerinin
iyi obrnek uygulamasidir.
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Program Turkiye'de sosyal girisimcilik ekosisteminin beslenmesi ve sosyal girisimcilerin
faaliyetlerinin farkl kitlelere ulasmasi konusunda etkili oldu. Turkiye’de sosyal girisimciligi,
sUrdurtlebilir kalkinma amaclarina katkiyi ve etkinin farkl cografyalarda 6lceklenmesini hedefine
alan tek program olmasi acisindan énemli bir &érnektir.

Program, &zel sektdr (Anadolu Efes), sosyal girisimcilik (Impact Hub Istanbul) ve uluslararasi
organizasyon (UNDP Turkiye) isbirligi ile sektorler arasi iliskiler acisindan da basarili bir olarak
konumlanmaktadir.

Programin Yiriitiilmesi Sirasinda Ogrenilen Dersler

Ulkemizde sosyal girisimciligin ve etki yvatirmciliginin yaygin olarak bilinmedigi fark edildi. Bu
konuda farkindaligin artmasi ve girisimlerin etkilerini farkli cografyalara tasimalarina yardimci
olmak icin calisanlarimizdan olusan mentor ekibimiz yol gosterici oldu.

Biolive-Duygu Yilmaz

“Programin en blyuk farki yarisma degdil, bir egitim streci olmasi. Sirket olarak 2030 hedefleriicin
daha planh calismay! d6grendik. Globalde bircok firmayla tanisma ve is fikrimizi duyurma firsati
yakaladik.”

Tolkido-Can Yildiz
“Programin verdigi egitimler bize takim olmayi, birbirimizi daha iyi anlamayi égretti.”

Joon- Duygu Vatan
“Yeni kararlar alma asamasinda oldugumuz bir ddénemde farkli uzmanlarla gdérismek cok faydali
oldu. Program sayesinde Turkiye icinde kredibilitemizi artiracak sekilde gorunurltk sagladik.”

@ https://turkey.accelerate2030.net/
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