Basin Bulteni 08 Aralik 2021
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Zirvesi ve Surdirilebilir Kalkinma Amaglari Odiilleri

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina Deger Katan Sirketler Odiillendirildi

Sdurddrdulebilir Kalkinma Amaclarina deger katan uygulamalari, farkli sektérlerden
paydaslariyla bulusturan ve is birliklerine zemin hazirlayan 13. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Zirvesi, “Yeni Dinya, Yeni Ufuklar’ temasiyla 7 Aralik tarihinde Akatlar Kultr
Merkezi’nde, TiM ve iHKIB is birliginde gergeklesti. Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Dernegi’nin 2009 yilindan bu yana her yil diizenledigi Zirve’ye, TiM Bagkan Vekili Sayin Kutlu
Karavelioglu, IHKIB Baskani Mustafa Giiltepe ve AB Baskanlhigi Mali is Birligi ve Proje
Uygulama Genel Mudiru Bilent Ozcan, Esas Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Emine Sabanci Kamisli, Vodafone Tirkiye icra Kurulu Bagskan Yardimcisi Hasan Siel, ihtiyag
Haritasi Kurucusu, Sanat¢i Mert Firat ve Dr. Serta¢ Doganay gibi dnemli isimler katildi.
Program sonunda gergeklestirilen tdrende ise “100 Kadin Bayi Projesi ile Beko, 1000 Ciftgi
1000 Bereket Projesi ile Cargill, Kiz Kardesim Projesiyle ile Coca Cola, Artan Gida
Gelecegimizdir Projesiyle Nestle ve Gidani Koru, Sofrana Sahip Cik projesiile TC. Tarim
ve Orman Bakanhi@i Altin Basan Odiili’ne layik bulundu.

“Teknolojide ilerliyor, sorumluluklarimizdan uzaklasiyoruz”

Zirvenin acilis konusmasini gergeklestiren Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
Baskani Serdar Dinler” Bu vyilki zirvemizin temasi “Yeni Dunya, Yeni Ufuklar” Cunku
teknolojinin bas déndtiricu bir hizla gelistigi bu yeni ddnemde, diinyamizdan ve gelecege karsi
olan sorumluluklarimizdan giderek uzaklasiyoruz. Bu nedenle, insan, teknoloji ve doga
arasinda dengeli bir bag kurarak yasami sirdirebilmek ve dinyamizi tehditlerden
kurtarabilmek icin yeni ufuklara ihtiyacimiz var. Bu noktada 6zel sektdre ve hem de sivil toplum
kuruluslarina buyik gorevler distyor. Basta iklim krizi olmak Uzere tim bu konularda
aclklanan yeni regulasyonlarin benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda hepimiz sorumluluk
tagimaliyiz. Cunki iklim degisikligi ve yarattigi ekonomik, sosyal ve gevresel sorunlar sadece
Avrupa’da degil, bitin Dinya’da hissedilen sonuclar ortaya ¢ikartmakta. Bu sorunlarin éniine
gecmek amaciyla 2019 sonunda AB Komisyonu Yesil Mutabakat adi altinda yeni bir strateji
ortaya koydu. Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi olarak 6nimuzde donemde, basta
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari olmak Uzere, Yesil Mutabakat gibi kapsayici regilasyonlar
konusunda sorumluluk alarak, bu alanlarda isbirlikleri gelistirmek, egitim ve seminerler
duzenlemek, sirketlere yol gdsterici olmak noktasinda bir¢ok proje ve galismaya imza atacagiz.
” Seklinde s6zlerini tamamladi.

TiM Baskan Vekili Kutlu Karavelioglu, IHKIB Baskani Mustafa Gilltepe, Esas Holding Y6netim
Kurulu Baskan Yardimcisi Emine Sabanci Kamigli ve Vodafone Tirkiye icra Kurulu Bagkan
Yardimcisi Hasan Suel'in, Surdarulebilir Kalkinma, Yesil Mutabakat ve Esas Sosyal’in
genglere ve istihdama yo6nelik projeler ekseninde gergeklestirdigi diger agilis konusmalarinin
ardindan, ZENNA Kurumsal Marka Arastirmalari ve Danismanlik Sirketi Baskani Nuran Aksu
“Halkin Sardurulebilirlik Algisi Ne Kadar Umut Verici?” konulu arastirma sonugclarini
katilimcilarla paylasti.

“|hracatta Surdurilebilirlik Ozel Odilunin Sahibi Turkiye ihracatgilar Meclisi”

Acihis  konusmalarinin ardindan gergeklegtirilen seremonide, "Her Alanda
Surdurdlebilir Turkiye" hedefine ulagsmak misyonu ile faaliyet gésteren ve ihracatta
ulkemizin ¢ati kurulugu olan Turkiye ihracatcilar Meclisinin Surdirilebilirlik Ozel
Oduli, TiM'i temsilen Bagkan Vekili Kutlu Karavelioglu ve TiM Kadin Konseyi KSS ve
Surdurdlebilirlik Komitesi Baskan Yardimcisi Nilglin Ozdemire takdim edilirken,
ihracatta Sirdirilebilirlik ve AB Standartlarina Uyum Ozel 6dulii ise IHKIB Bagkani



Mustafa Giiltepe’ye sunuldu. Ozel édiiller kategorisinde ayrica, Surdirilebilirlik Eylem
Planinin hayata geciriimesi ve Surdurtlebilirlik Plattormunun kurulmasi noktasinda
ornek adimlar atan Tim Tekstil ve Hammaddeleri Kurulu adina iTHIB Yénetim Kurulu
Uyesi Sultan Tepe, Orbit Cansulting icra Kurulu Uyesi Bikem Kinik ve Kipas Mensucat
Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Halit Gimiser, Surdirulebilirlikte Ornek Eylem Plani 6zel
oduline layik bulundu.

11 Yasindaki Aktivist Mira Turkmenoglu’ndan Ders Niteliginde Cevre Bilinci

Unite ad. Genel Mudiirii Sayin Arman Acar ve Dijital Report Yazi isleri Mudiirii Sayin Savas
Onemli tarafindan gergeklestirilen Sosyal Sorumlulukta Influencer Etkisi konulu panel ve
Sdrdurdlebilir Bir Dunya” kurucusu ve Genel Yayin Yonetmeni Dr. Serta¢ Doganay’in
“Surdurdlebilirligin iletisimi” konulu konusmasinin ilgili izlendigi zirve “Surdirilebilirlik ve Yeni
Nesil” konulu oturumla devam etti. Aktivist Mira Tirkmenoglu, Yuvam Dernegdi Yonetim Kurulu
Baskani Kivilcim Pinar Kocabiyik ile Bogazici Universitesi iklim Degisikligi ve Politikalari
Merkezi Muadara Prpf. Dr. Levent Kurnaz’i yer aldigi oturumda, kendi yasitlarina
“sUrdurulebilirlik” kavramini tanitabilmek icin annesiyle birlikte “Gelecek Savascilari” adinda bir
kitap yazan 11 yasindaki aktivist Mira Tturkmenoglu katilimcilardan buyuk alkis aldi. Programin
son bélimiinde ise AB Bagkanlidi Mali isbirligi ve Proje Uygulama Merkezi Genel Mudurii
Sayin Bilent Ozcan ve WE. Q. Consulting — Kurucu & Yonetici Ortagi Dog. Dr. Dicle Yurdakul,
“Yesil Mutabakatin is Dulnyasini Nasil Etkileyecedi” konusunda genis kapsamli
bilgilendirmelerde bulunurken, daha sonra sahne alan istanbul Afad il Mudiirii Sayin Gékhan
Yilmaz, Nef Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Erden Timur, ihtiya¢c Haritasi Kurucu Ortagi
Mert Firat ve Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Esra Arslan “is Diinyasi ve Dogal Afetler” temali
panelde, gerceklestirdikleri ornek uygulamalari katilimcilarla paylasti.

“Surdurilebilir Kalkinma Amaglarina Deger Katan 19 Sirket Odullendirildi”

Zirve programinin ardindan gerceklestirilen térende, alaninda uzman jiri Uyeleri tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda, 19 kurulus, 23 farkli édilin sahibi oldu. BM Milletler
tarafindan tanimlanan 17 Sdrdirilebilir Kalkinma Amacinin gerceklesmesine katki sunan
sirketler arasindan, 100 Kadin Bayi Projesi ile Beko, 1000 Ciftci 1000 Bereket Projesi ile
Cargill, Kiz Kardesim Projesiyle ile Coca Cola, Artan Gida Gelecegimizdir Projesiyle
Nestle ve Gidani Koru, Sofrana Sahip Cik projesi ile TC. Tarim ve Orman Bakanhgi Altin
Basari Odulune layik bulundu.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Zirvesinde bu yil ilk kez, tim basvurular arasindan secilmis ve
Covid-19, Siirdirilebilirlik, Olciimleme ve iletisim alaninda fark yaratan sirketlere sunulan Jiiri
Ozel Odiilunu kazanan sirketler ise Trendyol, Nestle, Coca Cola ve Cargill oldu. Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarina Deger Katan Sirketler degerlendirme siireci sonunda 6dule hak kazanan
diger sirketler ise su sekilde;

Gumiis Basan Odiluni Kazanan Sirketler:

istanbul Esenyurt Uretim Kompleksi — Yenilenebilir Eneriji Projesi Abdi ibrahim
Fikrine Sahip Cik Projesi Destek Patent
Sifir Karbon Ayak Izi Ormanlari Projesi Zorlu Enerji
Ari Evim Gelecegim Projesi Hero Baby
Kesif Dinyasi Projesi Henkel
Satranca Destegimizin 15. Yili Projesi Turkiye Is Bankasi
Trendyol Sepette lyilik Hareketi Projesi Trendyol
Innovation Campus Projesi Samsung




Bronz Basari Oduliinii Kazanan Sirketler:

Ayni Dili Konusuyoruz Projesi Avis
Meme Kanseri ile Miicadelede Birlikte Yol Aliyoruz Projesi THY
Tepe Dijital Saha Projesi Tepe Savunma

Egitimle Saglikli Gelecek Projesi Roche

Efsane Fikirler Dijital Platformu ile Ar-Ge ve inovasyon Kiiltiiriiniin
Yayginlastiriimasi Projesi

Milli Egitim Bakanligi Bilim Sanat Merkezleri Projesi Vakifbank
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